Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/1289

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Campo de Ourique
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.2 posigdo remuneratoria da categoria
0.00 EUR

Biblioteca

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao da Junta de Freguesia de Campo de Ourique de 22 de julho de
2025

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho Morada Localidade
Junta de Freguesia Rua Azedo Gneco, n.° Lisboa

de Campo de 84 - 20

Ourique

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal Distrito Concelho

1350039 LISBOA  Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@jf-campodeourique.pt ; Rua Azedo Gneco, 84, 2.9 esquerdo, em
Lisboa

1 21 393 1300
1 2025-07-31
1 2025-08-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Nos termos do artigo 33.9, 34.°, nimeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, 37.0 e
38.0 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro (doravante referida como Portaria), € na sequéncia da
deliberacdo da Junta de Freguesia de 22 de julho de 2025 torna-se publico que
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
a constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico (Biblioteca). 2 - De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15/07/2014. "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situacdo de
requalificacdo". 3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4 - Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tém preferéncia em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece
sobre outra preferéncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no
requerimento de admissdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo. 5 - Descrigdo sumaria das atividades: Exercer, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funges de natureza executiva e
de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios da atuagdo dos 6rgaos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
do ensino secundario ou equivalente, na area das bibliotecas ou com
comprovada experiéncia na area, incumbindo -lhe, nomeadamente: Realizar
tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a
aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies
documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de documentacdo de acordo
com métodos e procedimentos previamente estabelecidos; tarefas de apoio e
dinamizacdo de espetaculos, exposicoes, atividades infantis e comunitarias;
atendimento ao publico; arquivar, organizar e atualizar os documentos inerentes
a todas as atividades colaborando nas atividades desenvolvidas pela Freguesia,
promovendo o dinamismo na equipa de balcdo, prestar esclarecimentos e todo o
apoio necessario a boa compreensdo e conhecimento dos servigos prestados e
assegurar o trabalho de processamento de texto e organizacdo de informacao;
proceder a atualizagdo das bases de dados de suporte aos procedimentos
efetuados; prestar apoio aos 6rgaos autarquicos e a projetos diversos. 6 - A
descricdo das fungGes/atividades ndo prejudica, nos termos do nimero 1 do
artigo 81.0 da LGTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional. 6 - Perfil de competéncias pretendido: a) Realizacdo e orientacdo



para resultados; b) Orientacdo para o servico publico; c) Relacionamento
interpessoal; d) Responsabilidade e compromisso para com o servigo; e)
Planeamento e organizacao; f) Iniciativa e organizacdo; g) Tolerancia a pressao
e contrariedades; 7 - A reserva de recrutamento sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da referida lista
de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 8 - O local de trabalho situa-se na circunscrigdo geografica da
Freguesia de Campo de Ourique. 9 - Posicionamento remuneratério: 9.1 — De
acordo com o n.2 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigGes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal. 9.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°
da LGTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem,
apresentando para o efeito, declaracdo emitida pelo servico em que exerce
fungBes ou a que pertence devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual constem:
9.2.1 - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém; 9.2.2 -
A carreira, categoria e posicdo remuneratdria detidas; 9.2.3 - A antiguidade na
fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade atualmente
exercida; 9.2.4 - Caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
Ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional com
identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir
da qual as exerce; 9.2.5 - MengOes quantitativas e qualitativas de desempenho
dos Ultimos trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com a respetiva fundamentagdo. 9.2.6 — Nos termos da alinea k) do
numero 3 do artigo 11.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalhos previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
9.3- Nos termos da alinea e) do nimero 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remuneratdria de referéncia é a primeira
posicdo remuneratoria da respetiva categoria. 10 - Requisitos de admissdo: S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 10.1 - Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que consistem em: 10.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; 10.1.2 — Possuir 18 anos de idade completos; 10.1.3 - Nao estar inibido
do exercicio de fungbes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho das
fungGes que se propde desempenhar; 10.1.4 - Ter robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 10.1.5 - Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria. 10.2 - Nivel habilitacional - ao abrigo das disposicdes
conjugadas do artigo 34.° e 86.°2 da LGTFP, os candidatos devem ser detentores
do nivel habilitacional correspondente ao restivo grau de complexidade funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho, a saber 12° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. 10.2.1 - Nao existe a possibilidade de
substituicdo da formagdo académica exigida, por experiéncia ou formagdo
profissional. 11 - Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, conforme disposto no artigo 30.° da LGTFP. 12 — Métodos de
selegdo: 12.1 - Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, e, bem assim, nos termos
do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem os métodos de selegdo, fixam-se os seguintes: Prova de
Conhecimentos (40%), Avaliacdo Psicoldgica (Apto e Ndo Apto) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (60%). 12.2 - Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar competéncias ou atividades idénticas as do procedimento
publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situacao de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungoes,
atribuicdes ou atividades e ndo exercam o direito previsto no n.° 3 do artigo 36.9
da LGTFP, os métodos de selegdo serdo: Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (60%). 12.2.1 - Os métodos referidos no nimero
anterior para os candidatos abrangidos pela possibilidade prevista no ponto 12.2.
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos. 12.3 - A
Prova de Conhecimentos (40%) tem como propdsito avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio
da fungdo, comporta uma Unica fase, de realizagdo individual, incide sobre



contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo e tem natureza escrita. 12.3.1 — A Prova de Conhecimentos sera uma
prova de natureza escrita, incidindo sobre contelidos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo,
tendo por base os temas indicados, a legislacdo e bibliografia para referéncia do
presente aviso, bem como as alteracdes legislativas que sobre esses temas
tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizagdo da prova,
respetivamente: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas) Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro (Reorganizagado
Administrativa de Lisboa) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico
das Autarquias Locais) Regulamento n.° 809/2023, de 25 de julho (Regulamento
de Precos e Taxas da JFCO) Programa Estratégico Biblioteca XXI - Proposta De
Requalificacdo Da Rede De Bibliotecas Municipais De Lisboa. Disponivel em:
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Programa_es
trategico_bibliotecas_XXI.pdf Objetivos Do Desenvolvimento Sustentavel Das
NagGes Unidas disponivel em:
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/303/1/sdgs-insert-pt.pdf Missdo,
Visdo e Valores da Rede de Bibliotecas de Lisboa. Disponivel em: https://blx.cm-
lisboa.pt/wp-content/uploads/2020/03/BLX_Missao_Visao_Valores_por_eng-
1.pdf 12.3.1 - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 60 minutos,
podendo ser consultada bibliografia em suporte de papel (ndo sendo permitido o
uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo), desde que ndo anotada. 12.4
- Avaliacdo Psicoldgica (Apto ou Nao Apto), que visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. 12.4.1 - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada, numa Unica fase, através
das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 12.4.2 - Os candidatos que
obtenham mencdo classificativa de Ndo Apto serdo excluidos. 12.5. - Avaliacao
Curricular (40%), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. 12.5.1 - A Avaliagdo Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos seguintes
elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho), através da seguinte formula: AC =
25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD) sendo que: AC = Avaliacdo
Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. 12.5.1.1 - Habilitagdo
Académica (HA): é ponderada a titularidade de grau académico, pelo que os
candidatos que possuam habilitacdo académica superior ao exigido para a area,
terdo uma valorizagdo até ao maximo de 20 valores, ponderado da seguinte
forma: a) Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 15
valores; b) Habilitacdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o
posto de trabalho - 20 valores. 12.5.1.2 - Formacao Profissional (FP): em que
serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20. 12.5.1.2.1 - Apenas sao
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: a) Sem acoes de
formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area - 10 Valores; b)
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total a 20 horas - 12 valores; c) Participagdo em agdes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 horas e 40
horas - 14 valores; d) Participacdo em ac¢Ges de formagao relacionadas com o
posto de trabalho, com duracdo total entre 41 horas e 60 horas - 16 valores; €)
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 61 horas e 80 horas - 18 valores; f) Participagdo em agdes
de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a
81 horas - 19 valores; g) Pés-graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com
o posto de trabalho - 20 valores; 12.5.1.2.2 - Os valores ndo sdao cumulativos,
pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. 12.5.1.3 - Experiéncia Profissional (EP):
neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.
Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes, na area para a qual
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o procedimento concursal € aberto, com especial relevancia para os
conhecimentos e experiéncia nas fungdes a concurso. Sera valorada, numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: a) Sem experiéncia profissional ou
(igual ou menor que) 1 ano de experiéncia profissional - 12 valores; b)
Experiéncia (maior que) a 1 ano até (igual ou menor que) 4 anos - 15 valores; c)
Experiéncia (maior que) a 4 anos a (igual ou menor que) 7 anos - 16 valores; d)
Experiéncia (maior que) a 7 anos a (igual ou menor que)10 anos - 17 valores; €)
Experiéncia (maior que) a 10 anos a (igual ou menor que)14 anos - 18 valores;
f) Experiéncia (maior que) a 14 anos - 20 valores. 12.5.1.3.1 - Para efeitos de
valoragdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que so6 sera valorada a
Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo de duragcdo da mesma e contenha a
discriminacdo das fungles efetivamente exercidas. 12.5.1.4 - Avaliacdo de
Desempenho (AD): sera referente ao Ultimo periodo que corresponde aos
Ultimos 3 anos em que o candidato executou funges ou competéncias
relacionadas com o posto de trabalho, sendo avaliado nos seguintes termos: a)
Desempenho inadequado — 8 valores; b) Desempenho adequado ou sem
classificagdo atribuida — 12 valores; c) Desempenho relevante — 16 valores; €)
Reconhecimento de exceléncia — 20 valores. 12.5.1.4.1 - Os candidatos devem
apresentar o respetivo curriculum de acordo com os parametros aqui fixados e
acompanhados dos respetivos certificados de suporte, sob pena de ndo poderem
ser considerados. 12.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — EAC —
(60%): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato,
de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo: a) Interesse e motivagdo
profissional; b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo; c) Interesse sdcio laboral; d) Capacidade de expressdo e comunicagdo.
12.6.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias deve permitir ainda a
analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através da descricdo de comportamentos ocorridos em situages concretas e
vivenciadas pelo candidato, sendo o seu resultado convertido aos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.6.2 — A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultara de
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. 12.6.3 - Duragdo
aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 45 minutos. 13 - Cada
método de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a
realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou uma mengdo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. 13.1 - Sistema de Classificacdo Final:
13.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial que
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, e que ndo tenham exercido o direito previsto no nimero 3 do artigo
36.9 da LGTFP, o sistema de classificacdo é o seguinte: CF = 40% (AC) + 60%
(EAC) sendo que: CF = Classificagao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13.3 - Para os demais candidatos, o
sistema de classificagdo € o seguinte: CF = 40% (PC) + 60% (EAC) sendo que:
CF = Classificacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 14 - Em caso de empate a ordenagao final dos
candidatos aprovados obedecera ao disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 15 - Os candidatos serao convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo, com uma antecedéncia minima de 5 dias
Uteis, nos termos previstos nos artigos 16.° e 22.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, por comunicacdo eletrdnica, com indicacdo do dia, hora e local
em que 0os mesmos terdo lugar. 15.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar, bem como a lista unitaria de ordenacdo final,
apo6s homologacdo, é efetuada através da afixacdo em local visivel e publico das
instalagbes da Junta de Freguesia de Campo de Ourique e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, em www.jf-campodeourique.pt, sendo, quanto a esta Ultima
lista, também publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 16 - A utilizagdo dos métodos de selegdo
sera faseada, nos termos previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro da seguinte forma: a) Aplicacdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo; b) Aplicagdo
do 2.9 método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos



Observagoes

sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das
necessidades; c) Dispensa da aplicacdo do 2.2 método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se encontrem excluidos. 17 - Formalizagdo das
candidaturas: 17.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel na
pagina eletronica da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, em www.jf-
campodeourique.pt . Entrega de candidaturas até ao Ultimo dia do prazo fixado
no ponto 1 do presente aviso para: recrutamento@jf-campodeourique.pt ; Rua
Azedo Gneco, 84, 2.9 esquerdo, em Lisboa. 17.2 - Apenas serdo aceites e
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa, com todas as
paginas numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as
paginas que ndo estejam assinadas. 17.2.1 - Quando entregues em lingua
estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e quanto
ao certificado de habilitagGes, devera estar devidamente reconhecido nos termos
da legislagdo aplicavel. 17.3 - O Formulario Tipo de Candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: 17.3.1 - Documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 10.1 do
presente aviso (fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo,
certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e
fotocdpia do boletim de vacinas). 17.3.1.1 - A entrega dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissao, previstos no ponto
10.1 é dispensada desde que o candidato, sob compromisso de honra, declare
possui-los no formulario de candidatura. 17.3.2 - Documento comprovativo do
certificado de habilitagdes referido no ponto 10.2 do presente aviso (original ou
fotocdpia). 17.3.3 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais,
formagdo profissional e experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes
com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito. 17.3.4 - Documentos comprovativos das declaracdes
constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacdo
académica, formagao profissional e experiéncia profissional (originais ou
fotocdpias). 17.3.5 - No caso de o candidato possuir relacdo de emprego publico
devera entregar com a candidatura, nos mesmos termos, a declaracdo a que se
refere o ponto 9.2. 17.4 - Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros
legalmente previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de
apresentacdo do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta
de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 17.3.1, quando ndo
dispensados, bem como a falta de entrega do documento referido no ponto
17.3.2., e, bem assim, o ndo cumprimento do disposto no ponto 17.1. 17.5 -
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os elementos necessarios a garantir que o
processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa as capacidades
de comunicagdo/expressado. 17.6 - As falsas declaragdes prestadas serdo punidas
nos termos da lei. 18 - Composicdo do Juri: Presidente, Filipa Mesquita, Chefe de
Divisdo; Vice-presidente, Beatriz Camacho, Técnica Superior; 1.2 Vogal, Vitor
Lima, Coordenador Técnico; 1.2 Suplente, Henrique Pinto Marques, Chefe de
Divisdo; 2.2 Suplente, Catia Assis, Técnica Superior. 19 - As atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo
final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas, em
suporte eletrdnico. 20 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente
procedimento concursal serdo prestados, todos os dias Uteis, das 9H00 as
17H00, pelos Servigos de Atendimento da Junta de Freguesia de Campo de
Ourique, na Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo, em Lisboa. 21 - Nos termos do
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso é publicado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), e na respetiva pagina eletrdnica desta Junta de
Freguesia, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na
BEP.
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