JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

AVISO

ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE UM CARGO DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU

(CHEFE DE DivIsAO DE HIGIENE URBANA E ESPACO PUBLICO)

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 janeiro, na

redacdo atual, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacdo, torna-se publico que, por deliberagdes do Executivo de 18 de janeiro
de 2021, e Deliberacio da Assembleia de Freguesia de Campo de Ourique de [...], se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico, a efetuar até ao 2.2 dia til seguinte a contar da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para provimento do
Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 grau para Chefe de Divisdo de Higiene Urbana e
Espaco Publico.

Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Presidente da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, no qual conste a indicagdo do procedimento a que se candidata e a
identificacdo do candidato (nome completo, nacionalidade, morada, cddigo postal,
contacto telefénico e endereco de correio eletronico). Estas podem ser entregues
pessoalmente, até ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, nos
Servicos de Atendimento da Junta de Freguesia de Campo de Ourique sitos na Rua Azedo
Gneco, 84, 2.2 esquerdo, em Lisboa, remetidas por via postal, ou por correio eletrénico
para recrutamento@jf-campodeourigue.pt

O requerimento de admissdo deve ser assinado e acompanhado, sob pena de exclusao,
de:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde
conste designadamente as habilitagSes literarias, as fungdes profissionais exercidas
e respetivo periodo, as agdes de formagdo, congressos ou afins, com indicagdo das
entidades promotoras, respetiva duragdo e datas de obtencdo da formagao;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocdpia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado;

c) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia), com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, onde conste
a modalidade do vinculo de emprego publico, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria e na carreira e, se for o caso, o tempo de servigo prestado em funcdes
de coordenacdo e em cargos dirigentes;

d) Os candidatos que exergam fungbes na Freguesia de Campo de Ourique ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e c), desde
que os mesmos constem do seu processo individual e desse facto fagam mengao
no requerimento de admissdo ou no curriculum vitae.
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A falta de apresentagdo, durante o prazo de apresentagdo de candidaturas, dos
documentos comprovativos das declaragdes constantes no curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdes literdrias, formagao profissional e
experiéncia profissional, implica a ndo consideragdo desses elementos, para efeitos de
avaliacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, encontrando-se, contudo, 0s
trabalhadores da Freguesia de Campo de Ourique dispensados da apresentagao desses
documentos, desde que os mesmos constem do seu processo individual e desse facto
facam mencdo no requerimento de admissdo ou no curriculum vitae.

Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores em fungdes publicas, que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo.

Perfil: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga
e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e
formacdo técnica na area de atuagdo da unidade orgénica no ambito da Administragao,
em concreto nas freguesias. Deverd ainda demonstrar formagdo e conhecimentos sobre
Administracdo Local bem como conhecimento do funcionamento administrativo das
Autarquias Locais, designadamente sobre o territorio da Freguesia em causa.

Os métodos de sele¢do a utilizar, cumulativamente, serdio, a Avaliagdo Curricular (AC) e
a Entrevista Publica (EP), sendo determinados os seguintes parametros de avaliagdo e
ponderagdo determinados pelo juri do procedimento.

Remuneragdo: Remuneragdo mensal = (euro) 2.621,68;

O Jari tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente — Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos — Diretora
Municipal de Higiene Urbana (CML)
b) 1.2 Vogal — Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras — Diretor Municipal de
Recursos Humanos (CML);
c) 2.2 Vogal — Miguel Luis Ferreira Soares - Chefe de Divisdo de Relagdo com as
Juntas de Freguesia (CML);

O Jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicacdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.2 6 do
artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

O provimento do lugar sera feito por deliberagdo do executivo da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, de acordo
com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
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12. Nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, a publicitagdo
do presente procedimento é feita por extrato no Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio oficial da Junta de Freguesia de Campo de Ourique e em 6rgao
de imprensa de expansdo nacional;

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

Lisboa 21 de julho de 2021

O Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique

ex

Pedro Miguel Tadeu Costa




