Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202504/0748

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Campo de Ourique
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

remuneragdo correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo/a candidato/a
na entidade de origem.

0.00 EUR
Cultura/Biblioteca

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Azedo Gneco, n.°

de Campo de 84 - 20
Ourique
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1350039 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@jf-campodeourique.pt
213931300
2025-04-15
2025-05-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 — Na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 26 de marco 2025,
nos termos dos artigos 92.9, n.° 2 do art. 93.9, art.94.9, n.° 1 do art. 97.° e art.
97-A.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo, para 1
(um) posto de trabalho para a categoria de assistente técnico na carreira geral
de assistente técnico (cultura/biblioteca), com candidato detentor de vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado, por um periodo de 7
(sete) meses. 2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014. "As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
Trabalhadores em situagdo de requalificagao". 3 - Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 4 - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em caso de
igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal. Os
candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissao sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao. 5 - Descrigdo
sumaria das atividades: 5.1. Assistente Técnico (Cultura/ Biblioteca): 5.1.1 — 1
(um) posto de trabalho: Exercer, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
da atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area
da cultura e das bibliotecas ou com comprovada experiéncia na area,
incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais
ou automatizados, relacionadas com a aquisicdo, o registo, 0 armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servigos de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacdo de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos; tarefas de apoio e dinamizacdo de espetaculos,
exposicoes, atividades infantis e comunitarias; atendimento ao publico; apoio a
projetos culturais de interesse para a Freguesia; apoiar na dinamizagao e
operacionalizacdo de atividades de animagao cultural; apoio na dinamizagdo de
parcerias em projetos culturais, apoio na dinamizagdo de atividades
correlacionadas com os tempos livres e fruicdo. 6 - A descrigdo das
fungGes/atividades ndo prejudica, nos termos do nimero 1 do artigo 81.° da
LGTFP, a atribuicao aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional. 6 - Perfil
de competéncias pretendido: a) Realizagdo e orientagdo para resultados; b)
Orientagdo para o servigo publico; c) Relacionamento interpessoal; d)
Responsabilidade e compromisso com o servico; e) Planeamento e organizagao;
f) Iniciativa e autonomia; g) Tolerancia a pressdo e contrariedades. 7 — Sera
constituida reserva de recrutamento, a qual podera ser utilizada para novos
pedidos de mobilidade interna, sempre que haja necessidade justificada para o
desempenho de fungdes dentro da especifica area de atividade a concurso, pelo
periodo maximo de 18 (dezoito) meses. 8 - O local de trabalho situa-se na
circunscricdo geografica da Freguesia de Campo de Ourique. 9 - Posicionamento
remuneratorio: 9.1 — A remuneragdo sera a correspondente a posicdo
remuneratdria detida pelo/a candidato/a na entidade de origem. 9.2 - Em



cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador puUblico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracdo que auferem, apresentando para o efeito, declaracdo emitida pelo
servico em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da
qual constem: 9.2.1 - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém; 9.2.2 - A carreira, categoria e posicdo remuneratdria detidas; 9.2.3 - A
antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade atualmente exercida; 9.2.4 - Caracterizagao do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores em situacéo de
valorizagdo profissional com identificacdo das atividades que se encontra a
exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; 9.2.5 - MencGes
quantitativas e qualitativas de desempenho dos Ultimos trés anos, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva
fundamentagdo. 10 - Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao
procedimento de mobilidade interna os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
10.1 - Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em: 10.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;
10.1.2 — Possuir 18 anos de idade completos; 10.1.3 - Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho das
fungGes que se propde desempenhar; 10.1.4 - Ter robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; 10.1.5 - Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria. 10.2 - Nivel habilitacional - ao abrigo das disposicoes
conjugadas do artigo 34.° e 86.°2 da LGTFP, os candidatos devem ser detentores
do nivel habilitacional correspondente ao restivo grau de complexidade funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho, a saber 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, devendo apresentar o respetivo certificado de
habilitagdes aquando do terminus do procedimento de oferta de mobilidade,
para efeitos de habilitacdo, caso o candidato venha a ser convocado para
desempenhar fungdes na entidade empregadora. 10.2.1 - Ndo existe a
possibilidade de substituicdo da formagdo académica exigida, por experiéncia ou
formacao profissional. 10.3. - Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao
procedimento de mobilidade interna individuos com vinculo de emprego publico
previamente constituido, na modalidade de vinculo juridico de emprego publico
por tempo indeterminado, a desempenhar fungGes nas areas de atividade de
cultura e/ou biblioteca, ou equivalente. 11 — Os (as) candidatos (as) devem
reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 12 — A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentacdo: a) Formulario de candidatura,
devidamente preenchido e assinado, disponivel na pagina eletrénica da Junta de
Freguesia de Campo de Ourique; b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado com
informagdo explicita do desempenho efetivo nas fungGes desempenhadas no
atual posto de trabalho (caracterizacdo do posto de trabalho) e assinado; c)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico; - A descricdo das
atividades/funcdes que atualmente executa e desde quando; - As Ultimas trés
mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigao remuneratoria. 13 — Assiste ao juri a faculdade de
exigir a cada candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 14 — As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da
lei penal. 15 — A selecdo dos candidatos sera efetuada por Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 16 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
— EAC: visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato,
de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo: a) Interesse e motivagao
profissional; b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo; c) Integracdo sdcio laboral; d) Capacidade de expressdo e comunicagao.
16.1. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias deve permitir ainda a analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdo de comportamentos ocorridos em situagdes concretas e vivenciadas
pelo candidato, sendo o seu resultado convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,



Observagoes

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final. 16.2 - A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resultard de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. 16.3 -
Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 45 minutos.
17. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores. 18. A
publicitacdo dos resultados obtidos, bem como a lista unitéria de ordenagao
final, apds homologagdo, é efetuada através da afixacdo em local visivel e
publico das instalagGes da Junta de Freguesia de Campo de Ourique e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.jf-campodeourique.pt, sendo,
quanto a esta Ultima lista, também publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 20. Formalizagdo das
candidaturas: 20.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de Formulario Tipo, acompanhado da documentacdo
referida no ponto 12, encontrando-se o formulario disponivel na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, em www.jf-
campodeourique.pt, através do e-mail recrutamento@jf-campodeourique.pt, até
ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, ndo sendo admitida
a apresentacao de candidaturas entregues pessoalmente ou remetidas por
correio. 20.2 - Apenas serdo aceites e considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa, com todas as paginas numeradas sequencialmente na sua
totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas. 20.2.1 -
Quando entregues em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da
respetiva tradugdo oficial e quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar
devidamente reconhecido nos termos da legislacdo aplicavel. 20.3 - Sdo motivos
de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagdo da
candidatura fora de prazo, a falta de apresentacdo do Formulario Tipo de
Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega de algum dos
documentos referidos no ponto 20.1, quando ndo dispensados, bem como o nao
cumprimento dos requisitos de admissao constantes do presente aviso. 20.4 -
Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os elementos necessarios a garantir que o
processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa as capacidades
de comunicagdo/expressao. 21- Composigao do JUri: Presidente, Filipa Mesquita,
Chefe de Divisdo; Vice-presidente, Isabel Machado, Técnica Superior; 1.2 Vogal,
Beatriz Camacho, Técnica Superior; 1.9 Suplente, Vitor Lima, Coordenador
Técnico, 2.9 suplente, Danilo Pinto, Assistente Técnico. 22- As atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo
final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas, em
suporte eletrdénico. 23 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente
procedimento de modalidade interna serdo prestados, todos os dias Uteis, das
14H30 as 17HO00, pelos Servicos de Atendimento da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, na Rua Azedo Gneco, 84, 2.9 esquerdo, em Lisboa. 24 - Nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso é publicado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na respetiva pagina eletrénica desta Junta
de Freguesia, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo
na BEP.







