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Proposta n.2 64/2024 a Assembleia de Freguesia

Proposta de celebragdo de protocolo de cooperagdo para a formagdo em contexto de trabalho
com a Fundagdo Monsenhor Alves Brds/ Escola Profissional de Agentes de Servigo e Apoio Social
(EPASAS)

Nos termos do numero 1 e da alinea c) do niumero 2 do artigo 7.2 da Lei n. 275/2013, de 12 de
setembro, constituem-se como atribui¢cdes da Junta de Freguesia a promogao e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes, designadamente em matéria de educagio.

Mais ainda, e por referéncia as disposi¢gdes constantes das alineas v) e x) do niumero 1 do artigo 16.2
da mencionada lei, compete a Junta de Freguesia apoiar atividades de natureza educativa,
prestando a entidades publicas e privadas a colaboragdo que |he for solicitada, quando tal também
se revele no interesse da populagdo da freguesia.

Nessa senda, a Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio Social (doravante, EPASAS)
solicitou a esta Junta de Freguesia colaboragdo para efeitos da realizagdo de estagio académico em
contexto de trabalho para um conjunto de alunos, a definir e a selecionar. O referido estagio
comporta uma formagdo pratica, visando a aquisicdio e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificagao
profissional a adquirir, para a inser¢do no mundo de trabalho e para a formagdo ao longo da vida,
beneficiando as equipas da Junta de Freguesia, em contrapartida, de um saber acumulado e da
criatividade dos alunos daquela Escola, cuja formagdo estd profundamente vocacionada para o
servico e acgao social, em beneficio da populagdo mais vulneravel, assim se salvaguardando o
interesse publico.

Justifica-se, pois, em concreto, integrar os estagios acima identificados no ambito das atividades
desenvolvidas pela Junta de Freguesia, permitindo a formagdao em contexto de trabalho daqueles
alunos.

Destaca-se, em igual sentido, que a EPASAS foi criada em outubro de 1991 para desenvolver
atividades de ensino e formagdo para jovens, detendo um projeto caracterizado pela abertura a
mudanga, a criatividade e a inovagdo, em ordem a uma atualizagdo e aperfeicoamento continuos,
trabalhando, ao longo dos anos, na formagao continua e especializada dos alunos para que estes
possam, no futuro, ser agentes participativos e ativos em matéria de servigo social, garantindo-se
que esse servigo social junto das populagdes possa ser feito com rigor, competéncia, e com uma
visdo inclusiva e atenta aos mais vulneraveis.
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Assim, e considerando, por um lado, a pertinéncia dos objetivos e tarefas enquadrados no estagio,
e, por outro lado, o contributo que os estudantes certamente trardo para a elaboragdo de novos
projetos e ideias em beneficio, também, das atividades da Junta de Freguesia de Campo de Ourique,
propde-se, nos termos e para os efeitos da alinea j) do nimero 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual:

I. A autorizagdo para a celebragdo do protocolo de cooperagdo para a formagdo em contexto de
trabalho com a Fundagdo Monsenhor Alves Bras/ Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio
Social, nos termos e condigdes constantes do protocolo em anexo a presente proposta.

O Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique,

H -l

-Hugo Ferraz de Abreu Vieira da Silva-
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PROTOCOLO DE COOPERACAO

PARA A FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(Ao abrigo do artigo 3.2, n.2 4, da Portaria n.2 74 — A/2013, de 15 de Fevereiro)

A FUNDACAO MONSENHOR ALVES BRAS (FMAB)/ESCOLA PROFISSIONAL DE AGENTES DE SERVICO
E APOIO SOCIAL (EPASAS), com sede na Rua de Santo Antdnio a Estrela, 35 | 1399-043 Lisboa, com o
NIF 504279017, representada pela Dr.2 Maria do Céu Campos Simdes e pela Dr.2 Maria da Gldria
Gomes Ferreira, na qualidade, de Diretora Geral e Diretora Executiva, respetivamente, e a Junta de
Freguesia de Campo de Ourique, com sede na Rua Azedo Gneco, n284, 2%piso, com o NIF
510856888, representada pelo Dr. Hugo Vieira da Vieira Silva, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Campo de Ourique, outorgam entre si, nos termos e para os efeitos assinalados, o

presente Protocolo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

FINALIDADE

Com o presente Protocolo, os outorgantes estabelecem formas de cooperagdo mutua, visando o
melhor desempenho das respetivas missGes, aproveitando as potencialidades de cada um e

valorizando a acao de ambos.

==
OBIJETIVOS

1 — A FMAB/EPASAS e a Junta de Freguesia de Campo de Ourique comprometem-se a colaborar entre

si, tendo em vista a prossecugao do seguinte:

a) Promover a aproximagao entre o meio escolar e a realidade do contexto de trabalho.

b) Dinamizar a troca de ideias, conhecimentos e experiéncias decorrentes da prossecugao de
objetivos especificos de cada uma das partes outorgantes.

c) Incentivar a realizagdo de seminarios, visitas de estudo e iniciativas afins, de reconhecido

interesse para ambas as partes.
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--
CONDICOES

1 — Tendo em conta a concretizagdo dos objetivos enunciados anteriormente, o Segundo

Outorgante propde-se a:

a) Definir, em conjunto com a Primeira Outorgante, o nimero de estagiarios a acolher para
cada ano letivo.

b) Proporcionar todas as condigdes para o desenvolvimento de um Plano de Trabalho
Individual de cada aluno.

c) Nomear, para o efeito, um técnico, com as habilitagdes exigidas para este tipo de
formagao, que monitorizara as atividades do(s) aluno(s) em contexto de trabalho.

d) Proporcionar tempos e espagos para as visitas de acompanhamento do professor
representante da FMAB/EPASAS, incluindo as reunides consideradas fundamentais.

e) Integrar o(s) aluno(s) nas equipas e no espago ou espagos afetos as acdes de Formacdo
em Contexto de Trabalho.

f) Informar o Primeiro Outorgante, de qualquer anomalia que surja e, do mesmo modo,
acolher as informagdes da Escola, no mesmo sentido;

g) Dar pareceres sobre o desempenho do(s) aluno(s);

2— Tendo em conta a concretizagdo dos objetivos enunciados anteriormente, o Primeiro
Outorgante propde-se a:
a) Preparar e entregar ao Segundo Outorgante toda a documentacg&o relativa ao processo
da Formagdo em Contexto de Trabalho.
b) Nomear o Professor Acompanhante do(s) aluno(s) em Formagdo em Contexto de
Trabalho.

c) Superintender a avaliagdo do estagiario, considerando o parecer do Segundo

Outorgante.
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DISPOSIGCOES ESPECIFICAS DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1 - As normas e orientacdes da Formagdo em Contexto de Trabalho estdo contidas no respetivo
Regulamento que figura em anexo ao presente Protocolo.

2 — As normas de organizagdo e gestao especificas da Formagdo em Contexto de Trabalho, tais como
duragao, inicio e fim, nimero de dias e horas e respetiva grelha de registos, fazem parte do Plano
de Trabalho Individual de cada aluno que sera acordado entre o Professor Acompanhante e o

Técnico Supervisor designado pelo segundo Outorgante.

S\pIE
ESTATUTO DO ESTAGIARIO

1 — Durante a vigéncia da Formagao em Contexto de Trabalho, o aluno mantera sempre o estatuto de
aluno da FMAB/EPASAS, ndo havendo lugar a criagdo de vinculo entre ele e o Segundo
Outorgante.

2 — 0 aluno estd obrigatoriamente coberto pelo seguro escolar que abrange a Formagdo em Contexto
de Trabalho, bem como as idas e vindas correspondentes entre este local, a Escola e o lugar de
residéncia do aluno, pelo que eventuais acidentes “in itinere” ou no local de estagio estardo

cobertos por aquele seguro.

=N =
DURACAO, DENUNCIA E ALTERAGAO DO PROTOCOLO

1 — O presente protocolo vigorarda durante 12 (doze) meses, contados da data da respetiva
assinatura.

2 — O presente protocolo renovar-se-4, por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, salvo se alguma
das partes se opuser a sua renovagao no prazo de 60 dias continuos de antecedéncia.

3 — O protocolo podera ser revogado por qualquer uma das partes, mediante prévia comunicagao

escrita, quando ocorra qualquer situacdo que deva considerar-se justa causa de resolugdo,
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salvaguardando-se sempre o maior bem comum, a ética do trabalho e das relagdes, bem como a

imagem e bom nome das partes envolvidas.
4 — Nao obstante o referido nos nimeros anteriores, o 6rgao executivo do novo mandato autdrquico
goza da prerrogativa de, no prazo de 60 dias contados da tomada de posse, denunciar o presente

protocolo, com efeitos imediatos, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer contrapartida ou

indemnizacgdo.
5 — Durante a vigéncia do protocolo poderao ser introduzidas alteracdes, mediante expresso acordo

mutuo, as quais, apds a sua formalizagdo, passardo a fazer parte integrante do protocolo.

- Vil -

RESOLUGAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a resolver, de forma amigdvel, qualquer litigio que possa surgir na

interpretacgao e execugao do presente protocolo.

- Vil -
INTERPRETACAO

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente protocolo serao esclarecidas e interpretadas
de comum acordo, dentro do principio geral da interpretagdo mais favoravel a prossecugao

das finalidades expressas.

Feito em duplicado (dois exemplares originais)

Local e data

Assinaturas:

12 Qutorgante 22 Qutorgante
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