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SUBSCRITA POR: PROPONENTE: 

DIVISÃO: Divisão Administração Autárquica 

PROPONENTE: Senhora Tesoureira Madalena Cardoso 

SUBSCRITO POR:  Dr.  Nuno  Mesquite  

N. ° DA RJ: 5 R  JO 

TÍTULO DA PROPOSTA: 

Aprovar as opções do plano, constituídas pelo plano plurianual de 

investimentos e pelo plano de atividades e orçamento para 2026, e 

consequente submissão à Assembleia de Freguesia. 
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Considerando que: 

A. A Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende implementar o 

programa eleitoral sufragado nas eleições autárquicas no passado dia 12 de 

outubro de 2025 devendo o mesmo estar vertido no plano de atividades, 

orçamento e plano plurianual de investimento constante nas grandes opções 

do plano para 2026. 

Sendo a fundamentação de direito da proposta: 

B. A Freguesia de Campo de Ourique é uma pessoa coletiva territorial, dotada 

de órgãos os representativos, que visam a prossecução dos interesses 

próprios das suas populações, nos termos expostos no artigo 235°, n.° 2 da 

Constituição da República Portuguesa e no n.° 1 do artigo 7.° do Regime 

Jurídico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 

de setembro, na versão atualmente em vigor; 

C. A atividade financeira das autarquias locais desenvolve-se com respeito pelo 

princípio da autonomia financeira, conforme decorre do artigo 3.° n.° 2 na 

alínea c) da Lei n.° 73/2013, de 03/09, que prescreve o Regime Financeiro 

das Autarquias Locais e entidades Intermunicipais, na sua redação 

atualizada, que se traduz, entre outros, pelo poder conferido aos seus órgãos 

para procederem à elaboração, aprovação e modificação das opções do 

plano, orçamentos e outros documentos previsionais, nos termos do artigo 

6.°, n.° 2, alínea a) do mesmo diploma; 

D. Nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o 

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, bem como pelo SNC-

AP, redação dada pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09, os documentos 

previsionais a adotar por todas as autarquias locais são as Grandes Opções 

do Plano e o orçamento; 
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E. Constitui obrigação da Junta de Freguesia, no âmbito das suas competências 

materiais, elaborar e submeter à aprovação da Assembleia de Freguesia as 

opções do plano, constituídas pelo plano plurianual de investimentos e pelo 

plano das atividades, e a proposta de orçamento, nos termos do disposto na 

alínea a) do n.° 1 do artigo 16.° do RJAL, 

F. Cabe à Assembleia de Freguesia de acordo com o plasmado no artigo 8.° e 

alínea a) do n.° 1 do artigo 9.° do RJAL, na sua redação atualizada. 

Considerando ainda que: 

G. Constitui competências da Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta 

de Freguesia, aprovar as opções do plano e a proposta de orçamento. 

Assim, e de acordo com o supramencionado e ao abrigo dos diplomas 

referenciados, tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia de Campo 

de Ourique, reunida no dia 17 de dezembro de 2025, delibere: 

Aprovar as Grandes Opções do Plano, constituídas pelo Plano de Atividades, pelo 

Plano Plurianual de Investimentos, pelo Plano Plurianual de Atividades e pelo 

Orçamento para o ano de 2026, todos em anexo, nos termos e para os efeitos do 

disposto no artigo 16.°, n.° 1, na alínea a) do RJAL, para posterior remissão para a 

Assembleia de Freguesia para discussão e votação, nos termos e para os efeitos 

do artigo 9.°, n.° 1, na alínea a) do RJAL, na sua redação atualizada. 
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Anexos: 

Anexo I — Orçamento Inicial da Despesa; 

Anexo II — Orçamento Inicial da Receita; 

Anexo  III  — Resumo do orçamento Inicial da Despesa e Receita; 

Anexo IV — Plano Plurianual de Investimentos; 

Anexo V — Plano Plurianual de Atividades; 

Anexo VI — Grandes Opções do Plano. 

Lisboa, aos 15 de dezembro de 2025. 
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Rubrica  Designação 
Períodos 
anteriores 

Período Soma 

Receita Corrente 

R1 Receita Fiscal 0,00 50 000,00 50 000,00 
R1.1 Impostos diretos 0,00 50 000,00 50 000,00 

0100000000 Impostos diretos 0,00 50 000,00 50 000,00 
0102000000 Outros 0,00 50 000,00 50 000,00 
0102020000 Contribuição autárquica 0,00 50 000,00 50 000,00 

R3  Taxas, multas e outras penalidades 0,00 346 200,00 346 200,00 
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades: 0,00 346 200,00 346 200,00 
0401000000 Taxas 0,00 330 500,00 330 500,00 
0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 330 500,00 330 500,00 
0401230100 Mercados e feiras 0,00 10 000,00 10 000,00 
0401230300 Ocupação da via pública  0.00 310 000,00 310 000,00 
0401230301 PUB  - Publicidade 0,00 279 800,00 279 800,00 
0401230302 POEP - Ocupação temporária do espaço público 0,00 30 000,00 30 000,00 
0401230303 LER - Licença Sobre o Ruído 0,00 100,00 100,00 
0401230304 LRI - Licença de recinto improvisado 0,00 100,00 100,00 
0401230400 Canídeos 0,00 700,00 700,00 
0401239900 Outras 0,00 9 800,00 9 800,00 
0401239999 Outras 0,00 9 800,00 9 800,00 
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 15 700,00 15 700,00 

0402010000 Juros de mora 0,00 100,00 100,00 
0402020000 Juros compensatórios 0,00 100,00 100,00 
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenações 0,00 15 000,00 15 000,00 
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 500,00 500,00 

R5 Transferências e subsídios correntes 0,00 4 795 876,00 4 795 876,00 
R5.1 Transferências Correntes 0,00 4 795 876,00 4 795 876,00 
R5.1.1 Administrações Públicas 0,00 4 795 876,00 4 795 876,00 
R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 3 500 973,00 3 500 973,00 

0603010000 Estado 0,00 3 500 873,00 3 500 873,00 

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 336 075,00 336 075,00 
0603010500 Artigo 38°, n°8 da Lei 73/2013 0,00 39 139,00 39 139,00 
0603010600 Transferência de competências - Lei n.° 50/2018 0,00 3 086 819,00 3 086 819,00 
0603019900 Outras 0,00 38 840,00 38 840,00 
0603019901 DGAL - Vencimento Presidente 0,00 38 740,00 38 740,00 
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00 

Estado - Participação comunitária em projectos  co- 
0603060000 

financiados 
0,00 100,00 100,00 

R5.1.1.2 Administração Central - Outras Entidades 0,00 200,00 200,00 
0603070000 Serviços e fundos autónomos 0,00 100,00 100,00 

0603079900 Outras 0,00 100,00 100,00 
Serviços e fundos autónomos - Subsistema de 

0603090000 protecção à família e políticas activas de emprego e 
formação profissional 

0,00 100,00 100,00 

R5.1.1.5 Administração Local 0,00 1 294 703,00 294 703,00 
0605000000 Administração local 0,00 1 294 703,00 294 703,00 

0605010000 Continente 0,00 1 294 703,00 294 703,00 
0605010100 Municípios 0,00 1 294 203,00 294 203,00 
0605010101 Atos Eleitorais 0,00 18 000,00 18 000,00 
0605010102 CML_CDC - AAAF/CAF Proposta - 430/CML/2024 0,00 215 000,00 215 000,00 
0605010103 CML - FES Fundo Emergência Social 0,00 70 000,00 70 000,00 
0605010104 CML - Assitentes Operacionais JI 0,00 179 000,00 179 000,00 

0605010105 HU - Contrato Interadministrativo de Cooperação 0,00 230 000,00 230 000,00 

0605010106 Contrato 10/UCT/DRJF/2023 0,00 51 756,00 51 756,00 

0605010107 CML_CDC Biblioteca - BECCE 0,00 188 591,00 188 591,00 

0605010108 HU - Ecopontos 0,00 100 000,00 100 000,00 
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0605010109 CML_CDC -  AEC  > Proposta 427/CML/2024 0,00 101 000,00 101 000,00 

CML_CDC Refeitório Escolar> Proposta 
0605010110 0,00 136 000,00 136 000,00 

444/CML/2024 
0605010111 CML_CI - Amarelo Mobilidade Escolar 0,00 4 256,00 4 256,00 

0605010199 Outras Transferências CML 0,00 600,00 600,00 

0605010500 Associações de freguesias 0,00 500,00 500.00 
0605010501 ANAFRE 0,00 500,00 500,00 

R6 Venda de bens e serviços 0,00 396 659,00 396 659,00 
0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 396 659,00 396 659,00 

0701000000 Venda de bens 0,00 100,00 100,00 

0701990000 Outros 0,00 100,00 100,00 
0702000000 Serviços 0,00 335 950,00 335 950,00 

0702010000 Aluguer de espaços e equipamentos 0,00 5 000,00 5000,00 
0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e desporto 0.00 330 050.00 330 050,00 

0702080100 Serviços sociais 0,00 252 100,00 252 100,00 

0702080101 AAAF/CAF 0,00 160 000,00 160 000,00 
0702080102 Interrupções Escolares 0,00 32 000,00 32 000,00 
0702080103 Psicologia Educacional 0,00 1 000,00 1 000,00 
0702080104 Refeições Escolares 0,00 35 000,00 35 000,00 
0702080105 ATL 0,00 24 000,00 24 000,00 
0702080199 Outros 0,00 100,00 100,00 
0702080200 Serviços recreativos 0,00 77 700,00 77 700,00 
0702080201 Turismo Sénior 0,00 23 600,00 23 600,00 
0702080299 Outros 0,00 54 100,00 54 100,00 
0702080300 Serviços culturais 0,00 100,00 100.00 
0702080399 Outros 0,00 100,00 100,00 
0702080400 Serviços desportivos 0,00 150,00 150,00 

0702080401 Serviços Recreativos e Desportivos 0,00 150,00 150,00 
0702090000 Serviços específicos das autarquias 0,00 800.00 800,00 

0702090600 Mercados e feiras 0,00 100,00 100,00 
0702090700 Parques de estacionamento 0,00 100,00 100,00 
0702099900 Outros 0.00 600.00 600,00 
0702099901 Espaço Cidadão 0,00 500,00 500,00 
0702099999 Outros Serviços 0,00 100,00 100,00 
0702990000 Outros 0,00 100,00 100,00 
0703000000 Rendas 0,00 60 609.00 60 609,00 
0703010000 Habitações 0,00 1,00 1,00 
0703020000 Edifícios 0,00 1,00 1,00 
0703990000 Outros 0.00 60 607,00 60 607,00 

0703990100 Quiosque 0,00 57 824,00 57 824,00 
0703990200 Cedência de Sala EDF. Rua Saraiva de Carvalho 0,00 2 683,00 2 683,00 
0703999900 Outras 0,00 100,00 100,00 

R7 Outras receitas correntes 0,00 5 200,00 5 200,00 
0801000000 Outras 0,00 5 200,00 5 200.00 
0801990000 Outras 0,00 5200,00 5200.00 

Indemnizações por deterioração, roubo e extravio 
0801990100 

de bens patrimoniais 
0,00 100,00 100,00 

Indemnizações de estragos provocados por outrém 
0801990200 em viaturas ou em quaisquer outros equipamentos 

pertencentes às autarquias locais 
0,00 100,00 100,00 

0801999900 Diversas 0,00 5 000,00 5 000,00 
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R8 Venda de bens de investimento 0,00 200,00 200,00 

0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 200,00 200,00 

0904000000 Outros bens de investimento 0,00 200,00 200,00 

090401 0000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 200,00 200,00 

0904010100 Equipamento de transporte 0,00 100,00 100,00 

0904010300 Outros 0,00 100,00 100,00 

R11  Reposições não abatidas aos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00 

1500000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00 

1501000000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00 

1501010000 Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00  

Receita efetiva 0,00 5 595 135,00 5 595 135,00 

Receita Total: 5595135 5595135 

©FreSoft 17-12-2025 
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010100 DAA - GAOE - Gabinete de Apoio aos Órgãos Eleitos 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 304 610,15 304 610,15 
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 255 998,22 255 998,22 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 255 998,22 255 998,22 

0101010000 
Titulares de órgãos de soberania e membros de órgãos 
autárquicos 

0,00 48 534,60 48 534,60 

0101010100 Executivo da Freguesia 0,00 48 534,60 48 534,60 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 74 525,38 74 525,38 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 74 524,38 74 524,38 
Alterações facultativas de posicionamento 

0101040300 
remuneratório 

0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 93 498,00 93 498,00 
0101110000 Representação 0,00 9 115,26 9 115,26 
0101130000 Subsídio de refeição 0,00 8 316,00 8 316,00 
0101140000 Subsídios de ferias e de Natal 0,00 22 008,98 22 008,98 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 5 055,00 5 055,00 
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 5055,00 5055,00 
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 
0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 
0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 1,00 1,00 
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2 552,00 2 552,00 
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 
0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 
0102130300 Senhas de Presença 0,00 2550,00 2550,00 
0102130301 Senhas de Presença - Executivo 0,00 1150,00 1150,00 
0102130302 Senhas de Presença -Assembleia de Freguesia 0,00 1400,00 1 400,00 

D1.3 Segurança social 0,00 43 556,93 43 556,93 
0103000000 Segurança social 0,00 43 556,93 43 556,93 
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 43 556,93 43 556,93 

0103050200 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 35 416,93 35 416,93 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 35 415,93 35 415,93 
0103050300 Outros 0,00 8 140,00 8 140,00 

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 136 861,00 136 861,00 
0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 136 861,00 136 861,00 
0201000000 Aquisição de bens 0,00 12 906,00 12 906,00 
0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 3,00 3,00 
0201020100 Gasolina 0,00 1,00 1,00 
0201020200 Gasóleo 0,00 1,00 1,00 
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00 
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 3 500,00 3 500,00 
0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 2 000,00 2 000,00 
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 
0201080000 Material de escritório 0,00 2 200,00 2 200,00 
0201110000 Material de consumo clínico 0,00 1,00 1,00 
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 
0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 2000,00 2000,00 
0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 200,00 200,00 

0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 1 500,00 1 500,00 
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 
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0202000000 Aquisição de serviços 000 123 955 00 123 955,00 

0202030000 Conservação de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 

0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 
0202090000 Comunicações 0,00 50,00 50,00 

0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 

0202120000 Seguros 0,00 800,00 800,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 500,00 500,00 

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 72 000,00 72 000,00 

0202150000 Formação 0,00 500,00 500,00 

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 100,00 100,00 

0202170000 Publicidade 0,00 12 000,00 12 000,00 

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1,00 1,00 

0202190000 Assistência técnica 0,00 500,00 500,00 

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 35 000,00 35 000,00 
0202250000 Outros serviços 0,00 1,00 1,00 

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 1 745,02 1 745,02 
D4.1 Transferências Correntes 0,00 1 745,02 1 745,02 
D4.1.1 Administrações Públicas 0.00 1 745,02 1 745,02 
D4.1.1.5 Administração local 0,00 1 745,02 1 745,02 

0405000000 Administração local 0,00 1 745,02 1 745,02 

0405010000 Continente 0,00 1 745,02 1 745,02 

0405010500 Associações de freguesias 0,00 1 745,02 1 745,02 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 2 106,00 2 106,00 
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 2 106,00 2 106,00 
0701000000 Investimentos 0,00 2 106,00 2 106,00 
0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 
0701080000 Software  informático 0,00 1,00 1,00 

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 100,00 2 100,00 
0701100000 Equipamento básico 0,00 4,00 4,00 
0701100200 Outro 0,00 4,00 4.00 
0701100201 Equipamento Básico - Máquinas 0,00 1,00 1,00 
0701100202 Equipamento Básico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00 
0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00 

0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 1,00 1,00 

Despesa efetiva 0,00 445 322,17 445 322,17 

Total Class.  Orgânica: 010100 0,00 445 322,17 445 322,17 
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010200 DAA - GGF - Gabinete de Gestão Financeira 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 299 555,57 299 555,57 

01.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 174 002,48 174 002,48 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 174 002,48 174 002,48 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 119 705,39 119 705,39 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 119 128,27 119 128,27 

Alterações obrigatórias de posicionamento 
0101040200 

remuneratório 
0,00 576,12 576,12 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 22 640,00 22 640,00 

0101080000 Pessoal a aguardar aposentação 0,00 1,00 1,00 

0101130000 Subsídio de refeição 0,00 11 088,00 11 088,00 

0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 20 568,09 20 568,09 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 9401,62 9401,62 

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 9 401,62 9 401,62 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 

0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 

0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 

0102050000 Abono para falhas 0,00 2 847,57 2 847,57 

0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 

0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3551,05 3551,05 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 

0102130200 Outros 0,00 3550,05 3550,05 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 3 550,05 3 550,05 

D1.3 Segurança social 0,00 116 151,47 116 151,47 

0103000000 Segurança social 0,00 116 151,47 116 151,47 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 36 148,47 36 148,47 

0103050200 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 34 348,47 34 348,47 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 3 197,51 3 197,51 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 31 150,96 31 150,96 

0103050300 Outros 0,00 1 800,00 1 800,00 

0103060000 Acidentes em serviço e doenças profissionais 0,00 1,00 1,00 

0103090000 Seguros 0,00 80 002,00 80 002,00 

0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais 0,00 80 001,00 80 001,00 

0103090101 Seguros do Pessoal 0,00 80 000,00 80 000,00 

0103090102 Seguro de Eleitos 0,00 1,00 1,00 

0103090200 Seguros de saúde 0,00 1,00 1,00 

02 Aquisição de bens e serviços 0,00 326 280,00 326 280,00 

0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 326 280,00 326 280,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 68 977,00 68 977,00 

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 401,00 401,00 

0201020200 Gasóleo 0,00 400,00 400,00 

0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 10 000,00 10 000,00 

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00 

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 6 000,00 6 000,00 

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 2 500,00 2 500,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 42 000,00 42 000,00 
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0201110000 Material de consumo clínico 0,00 300,00 300,00 
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 100,00 100,00 
0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 500,00 500,00 
0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 25,00 25,00 
0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 150,00 150,00 
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00 
0201210000 Outros bens 0,00 6 000,00 6 000,00 

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 257 303,00 257 303,00 

0202010000 Encargos das instalações 0.00 27 100,00 27 100.00 

0202010100 Água 0,00 7 000,00 7 000,00 
0202010200 Eletricidade 0,00 20 000,00 20 000,00 
0202010400 Gás 0,00 100,00 100,00 
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00 
0202030000 Conservação de bens 0,00 12 000,00 12 000,00 
0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 
0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 
0202080000 Locação de outros bens 0,00 1 200,00 1 200,00 
0202090000 Comunicações 0,00 19 000,00 19 000,00 
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 
0202120000 Seguros 0,00 37 000,00 37 000,00 
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 2 000,00 2 000,00 
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 79 000,00 79 000,00 

0202150000 Formação 0,00 500,00 500,00 
0202170000 Publicidade 0,00 4 000,00 4 000,00 
0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1,00 1,00 
0202190000 Assistência técnica 0,00 10 000,00 10 000,00 
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 55 000,00 55 000,00 
0202240000 Encargos de cobrança de receitas 0,00 2 000,00 2 000,00 
0202250000 Outros serviços 0,00 6 000,00 6 000,00 

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 18 500,00 18 500,00 
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 18 500,00 18 500,00 
0602000000 Diversas 0,00 18 500,00 18 500,00 
0602010000 Impostos e taxas 0,00 3000,00 3000,00 
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 3000,00 3000,00 
0602010199 Outras 0,00 3 000,00 3 000,00 
0602030000 Outras 0,00 15 500,00 15 500,00 
0602030200 IVA pago 0,00 2 000,00 2 000,00 
0602030400 Serviços bancários 0,00 13 500,00 13 500,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 40 103,28 40 103,28 
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 40 103,28 40 103,28 
0701000000 Investimentos 0.00 40 103,28 40 103,28 
0701030000 Edifícios 0,00 27 102,28 27 102,28 
0701030700 Outros 0,00 27 102,28 27 102,28 
0701070000 Equipamento de informática 0,00 5 000,00 5 000,00 
0701080000  Software  informático 0,00 1,00 1,00 
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 500,00 2 500,00 
0701100000 Equipamento básico 0,00 5 500,00 5 500,00 
0701100200 Outro 0.00 5 500,00 5 500.00 
0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 5000,00 5 000,00 
0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 500,00 500,00 

Despesa efetiva 0,00 684 438,85 684 438,85 

Total Class.  Orgânica:  010200 0,00 684 438,85 684 438,85 
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010300 DAA -  GAP  - Gabinete de Apoio Público 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 163 608,43 163 608,43 

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 119 500,94 119 500,94 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 119 500,94 119 500,94 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 71 153,12 71 153,12 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 70 683,96 70 683,96 

Alterações obrigatórias de posicionamento 
0101040200 

remuneratório 
0,00 467,16 467,16 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
0101040400 

trabalho 
0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 28 800,00 28 800,00 

0101080000 Pessoal a aguardar aposentação 0,00 1,00 1,00 

0101130000 Subsídio de refeição 0,00 6 048,00 6 048,00 

0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 13 498,82 13 498,82 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 20 852,57 20 852,57 

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 20 852,57 20 852,57 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 4000,00 4 000,00 

0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 

0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 

0102050000 Abono para falhas 0,00 2 847,57 2 847,57 

0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 

0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 13 502,00 13 502,00 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 

0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 

0102130300 Senhas de Presença 0,00 13 500,00 13 500,00 

0102130303 Membros Mesa de Voto - Eleições 0,00 13 500,00 13 500,00 

D1.3 Segurança social 0,00 23 254,92 23 254,92 

0103000000 Segurança social 0,00 23 254,92 23 254,92 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 23 254,92 23 254,92 

0103050200 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 20 374,82 20 374,82 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1 836,28 1 836,28 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 18 538,54 18 538,54 

0103050300 Outros 0,00 2 880,10 2 880,10 

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 20 209,00 20 209,00 

0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 20 209,00 20 209,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 6 604,00 6 604,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 3 000,00 3 000,00 

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00 

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 250,00 250,00 

0201110000 Material de consumo clínico 0,00 250,00 250,00 

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 100,00 100,00 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 2 500,00 2 500,00 

0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 13 605,00 13 605,00 
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0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 
0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 
0202150000 Formação 0,00 1 000,00 1 000,00 
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 
0202180000 Vigilância e segurança 0,00 2 100,00 2 100,00 
0202190000 Assistência técnica 0,00 500,00 500,00 
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10 000,00 10 000,00 
0202250000 Outros serviços 0,00 1,00 1,00 

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1 000,00 1 000,00 
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1 000,00 1 000,00 
0602000000 Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00 
0602030000 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00 
0602030400 Serviços bancários 0,00 1 000,00 1 000,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 5,00 5,00 
0700000000 Aquisição de bens de capital 0.00 5,00 5,00 
0701000000 Investimentos 0.00 5,00 5,00 
0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 
0701080000  Software  informático 0,00 1,00 1,00 
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 
0701100000 Equipamento básico 0,00 2,00 2,00 
0701100200 Outro 0,00 2,00 2,00 
0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00 
0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 1,00 1,00 

Despesa efetiva 0,00 184 822,43 184 822,43 

Total Class.  Orgânica:  010300 0,00 184 822,43 184 822,43 
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020100 DC  - GE - Gabinete de Educação 

Despesa Corrente 

D1 Despesas como pessoal 0,00 1 051 381,09 1 051 381,09 
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 949 284,43 949 284,43 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 949 284,43 949 284,43 

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
0101040000 

trabalho 
0,00 195 014,68 195 014,68 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 193 861,44 193 861,44 
Alterações obrigatórias de posicionamento 

0101040200 
remuneratório 

0,00 1152,24 1152,24 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 151 074,48 151 074,48 

0101060100 Pessoal em funções 0,00 151 074,48 151 074,48 
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 511 901,60 511 901,60 
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 34 650,00 34 650,00 
0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 56 643,67 56 643,67 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00 
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3005,00 3005,00 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 
0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 
0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 
01.3 Segurança social 0,00 99 091,66 99 091,66 

0103000000 Segurança social 0,00 99 091,66 99 091,66 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 99 091,66 99 091,66 

Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
0103050200 

trabalho em funções públicas (RCTFP) 
0,00 95 648,81 95 648,81 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 3443,47 3443,47 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 92 205,34 92 205,34 
0103050300 Outros 0,00 3 442,85 3 442,85 

02 Aquisição de bens e serviços 0,00 338 563,00 338 563,00 
0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 338 563,00 338 563,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 132 104,00 132 104,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00 

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 
0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 80 000,00 80 000,00 

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 10 000,00 10 000,00 

0201110000 Material de consumo clínico 0,00 2000,00 2000,00 

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 2500,00 2500,00 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 600,00 600,00 
0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 1,00 1,00 

0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 1,00 1,00 

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 5000,00 5000,00 

0201210000 Outros bens 0,00 15 000,00 15 000,00 

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 206 459,00 206 459,00 

0202010000 Encargos das instalações 0,00 68 500,00 68 500,00 

0202010100 Água 0,00 21 500,00 21 500,00 
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0202010200 Eletricidade 0,00 42 500,00 42 500,00 

0202010400 Gás 0,00 4 500,00 4 500,00 

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00 

0202030000 Conservação de bens 0,00 10 000,00 10 000,00 

0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 

0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 

0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 

0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 

0202150000 Formação 0,00 500,00 500,00 

0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1,00 1,00 

0202190000 Assistência técnica 0,00 1 850,00 1 850,00 

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 123 000,00 123 000,00 

0202250000 Outros serviços 0,00 2 000,00 2 000,00 

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 2 000,00 2 000,00 

D4.1 Transferências Correntes 0,00 2 000.00 2 000,00 

04.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 2 000.00 2 000,00 

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 2 000,00 2 000.00 

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 2 000,00 2 000,00 

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1,00 1,00 

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00 

0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00 

0602010000 Impostos e  texas  0,00 1,00 1,00 

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00 

0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 2 007,00 2 007,00 

0700000000 Aquisição de bens de capital 0.00 2 007,00 2 007.00 

0701000000 Investimentos 0,00 2 007,00 2 007,00 

0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 

0701080000 Software  informático 0,00 1,00 1,00 

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 

0701100000 Equipamento básico 0,00 2003,00 2003,00 

0701100200 Outro 0,00 2003,00 2003,00 

0701100201 Equipamento Básico - Máquinas 0,00 1,00 1,00 

0701100202 Equipamento Básico - instrumentos 0,00 1,00 1,00 

0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 2 000,00 2000,00 

0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 1,00 1,00 

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 1,00 1,00 

Despesa efetiva 0,00 1 393 952,09 1 393 952,09 

Total Class.  Orgânica: 020100 0,00 1 393 952,09 1 393 952,09 

8 



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE 

ORÇAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026  

  

CAMPO DE 
OURIOUE  

Rubrica  Designação  
Períodos 
anteriores 

SNC-AP 

Orçamento 2026 

Período Soma 

020200 DC  - GDCS - Gabinete de Desporto, Cultura e Saúde 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 381 408,90 381 408,90 
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 335 169,48 335 169,48 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 335 169,48 335 169,48 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 155 533,84 155 533,84 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 153 913,44 153 913,44 
Alterações obrigatórias de posicionamento 

0101040200 
remuneratório 

0,00 1 619,40 1 619,40 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 140 123,40 140 123,40 
0101130000 Subsídio de refeição 0,00 13 860,00 13 860,00 
0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 25 652,24 25 652,24 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00 
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00 
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 
0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 
0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00 
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00 
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 
0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 

D1.3 Segurança social 0,00 43 234,42 43 234,42 
0103000000 Segurança social 0,00 43 234,42 43 234,42 
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 43 234,42 43 234,42 

0103050200 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 43 032,46 43 032,46 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 43 031,46 43 031,46 
0103050300 Outros 0,00 201,96 201,96 

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 89 236,20 89 236,20 
0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 89 236,20 89 236,20 
0201000000 Aquisição de bens 0,00 18 909,00 18 909,00 
0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 3,00 3,00 
0201020100 Gasolina 0,00 1,00 1,00 
0201020200 Gasóleo 0,00 1,00 1,00 
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00 
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00 
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 
0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00 
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 
0201080000 Material de escritório 0,00 5 500,00 5 500,00 
0201110000 Material de consumo clínico 0,00 300,00 300,00 
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 500,00 1 500,00 
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 
0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1,00 1,00 
0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 100,00 100,00 
0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 1,00 1,00 
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 3 500,00 3500,00 

0201210000 Outros bens 0,00 7 500,00 7 500,00 
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 70 327,20 70 327,20 
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0202010000 Encargos das instalações 

0202010100 Água 

0,00 

0,00 

11 118,20 

2781,68 

11 118,20 

2781,68 

0202010200 Eletricidade 0,00 8 265,42 8 265,42 

0202010400 Gás 0,00 71,10 71,10 

0202020000 Limpeza e higiene 0,00 3 800,00 3 800,00 

0202030000 Conservação de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 

0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 

0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 

0202100000 Transportes 0,00 300,00 300,00 

0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 100,00 100,00 

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 

0202150000 Formação 0,00 1 500,00 1 500,00 

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 1,00 1,00 

0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1,00 1,00 

0202190000 Assistência técnica 0,00 20 400,00 20 400,00 

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 30 800,00 30 800,00 

0202250000 Outros serviços 0,00 300,00 300,00 

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 27 501,00 27 501,00 

D4.1 Transferências Correntes 0.00 27 501,00 27 501,00 
D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0.00 27 500,00 27 500.00 

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 27 500,00 27 500,00 

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 27 500,00 27 500,00 

D4.1.3 Famílias 0,00 1,00 1,00 

0408000000 Famílias 0,00 1,00 1,00 

0408020000 Outras 0,00 1,00 1,00 

0408020200 Outras 0,00 1,00 1,00 

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1,00 1,00 

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00 

0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00 

0602010000 Impostos e taxas 0,00 1,00 1,00 

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1.00 1,00 

0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0.00 758,00 758.00 
0700000000 Aquisição de bens de capital 0.00 758,00 758.00 

0701000000 Investimentos 0.00 758,00 758,00 

0701030000 Edifícios 0,00 1,00 1,00 

0701030200 Instalações desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00 

0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 

0701080000 Software  informático 0,00 1,00 1,00 

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 
0701100000 Equipamento básico 0,00 754,00 754,00 

0701100200 Outro 0,00 754,00 754,00 

0701100201 Equipamento Básico - Máquinas 0,00 1,00 1,00 

0701100202 Equipamento Básico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00 
0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00 
0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 751,00 751,00 

Despesa efetiva 0,00 498 905,10 498 905,10 

Total Class.  Orgânica: 020200 0,00 498 905,10 498 905,10 
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020300 DC - GDS -  Gabinete  de  Desenvolvimento  Social  

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 124 988,95 124 988,95 
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 102 658,62 102 658,62 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 102 658,62 102 658,62 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 67 291,41 67 291,41 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 67 290,41 67 290,41 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 15 748,00 15 748,00 

0101110000 Representação 0,00 440,00 440,00 

0101130000 Subsídio de refeição 0,00 5 544,00 5544,00 

0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 13 635,21 13 635,21 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3004,00 3004,00 
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3004,00 3 004,00 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 

0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 

0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 

0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 

0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 

D1.3 Segurança social 0,00 19 326,33 19 326,33 
0103000000 Segurança social 0,00 19 326,33 19 326,33 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 19 326,33 19 326,33 

0103050200 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 19 325,33 19 325,33 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 19 324,33 19 324,33 

0103050300 Outros 0,00 1,00 1,00 

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 15 612,00 15 612,00 
0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 15 612,00 15 612,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 7 206,00 7 206,00 

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 5 500,00 5 500,00 

0201020100 Gasolina 0,00 5 500,00 5 500,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00  

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 1 000,00 1 000,00 

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 1,00 1,00 

0201110000 Material de consumo clínico 0,00 500,00 500,00 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 

0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00 

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00 

0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00  

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 8 406,00 8 406,00 

0202030000 Conservação de bens 0,00 2 600,00 2 600,00  

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 

0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 

0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 

0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 
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0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 

0202150000 Formação 0,00 200,00 200,00 

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 

0202250000 Outros serviços 0,00 1 000,00 1 000,00 

D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 80 000,00 80 000,00 

D4.1 Transferências Correntes 0,00 80 000,00 80 000.00 

D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 5 000,00 5 000.00 

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 5 000,00 5 000,00 

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 5 000,00 5 000,00 

D4.1.3 Famílias 0,00 75 000,00 75 000,00 

0408000000 Famílias 0,00 75 000,00 75 000,00 

0408020000 Outras 0.00 75 000,00 75 000,00 

0408020200 Outras 0,00 75 000,00 75 000,00  

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 3 003,00 3 003,00 
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 3 003,00 3 003,00 

0701000000 Investimentos 0,00 3 003.00 3003,00 

0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 
0701080000 Software  informático 0,00 1,00 1,00 

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00 

0701100000 Equipamento básico 0,00 1.00 1,00 

0701100200 Outro 0,00 1.00 1,00 
0701100299 Equipamento Básico -Outros 0,00 1,00 1,00 

Despesa efetiva 0,00 223 603,95 223 603,95 

Total Class. Orgâni ca: 020300 o, 00 223 603,95 223 603,95 
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020400 DC  - GJ - Gabinete das Juventudes 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 90 670,29 90 670,29 
D1 1 Remunerações certas e permanentes 0,00 70 791,90 70 791,90 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 70 791,90 70 791,90 

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
0101040000 

trabalho 
0,00 16 490,54 16 490,54 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 16 490,54 16 490,54 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 50 043,08 50 043,08 
0101130000 Subsídio de refeição 0,00 1 260,00 1 260,00 
0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 2 998,28 2 998,28 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00 
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 

0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 

0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 

0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 

0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 

D1.3 Seguran ça social 0,00 16 874,39 16 874,39 
0103000000 Segurança social 0,00 16 874,39 16 874,39 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 16 874,39 16 874,39 

Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
0103050200 

trabalho em funções públicas (RCTFP) 
0,00 4629,59 4629,59 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 4 628,59 4 628,59 

0103050300 Outros 0,00 12 244,80 12 244,80 

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 398 676,00 398 676,00 

0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 398 676,00 398 676,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 92 503,00 92 503,00 

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00 

0201020100 Gasolina 0,00 1,00 1,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00 

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 70 000,00 70 000,00 

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 5 000,00 5 000,00 

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 2 000,00 2 000,00 

0201110000 Material de consumo clínico 0,00 4 000,00 4 000,00 

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 2 000,00 2 000,00 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1 000,00 1 000,00 

0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00 

0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 306 173,00 306 173,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 

0202100000 Transportes 0,00 230 672,00 230 672,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 500,00 500,00 

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 

0202150000 Formação 0,00 5 000,00 5 000,00 

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 25 000,00 25 000,00 

0202250000 Outros serviços 0,00 40 000,00 40 000,00 

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 20,00 20,00 

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 20,00 20,00 
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0602000000 Diversas 

0602010000 Impostos e taxas 

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 

0602010199 Outras 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 5,00 5,00 

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 5,00 5,00 

0701000000 Investimentos 0,00 5,00 5,00 

0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 

0701100000 Equipamento básico 0,00 4,00 4,00 

0701100200 Outro 0,00 4,00 4,00 

0701100201 Equipamento Básico - Máquinas 0,00 1,00 1,00 

0701100202 Equipamento Básico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00 

0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00 

0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 1,00 1,00  

Despesa efetiva 0,00 489 371,29 489 371,29 

Total Class.  Orgânica: 020400 0,00 489 371,29 489 371,29 
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Períodos 
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030100 DT  - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espaços Verdes 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 924 788,73 924 788,73 
01.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 663 684,60 663 684,60 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 663 684,60 663 684,60 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 509 085,94 509 085,94 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 506 038,02 506 038,02 
Alterações obrigatórias de posicionamento 

0101040200 
remuneratório 

0,00 3 046,92 3 046,92 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 12 000,00 12 000,00 
0101110000 Representação 0,00 2 640,00 2 640,00 
0101130000 Subsídio de refeição 0,00 54 684,00 54 684,00 
0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 85 274,66 85 274,66 

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 106 787,82 106 787,82 
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 106 787,82 106 787,82 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 60 000,00 60 000,00 
0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 
0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 1 000,00 1 000,00 
0102110000 Subsídio de turno 0,00 100,00 100,00 
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 45 685,82 45 685,82 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 
0102130200 Outros 0,00 45 684,82 45 684,82 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 
0102130202 Subsídio de Insalubridade 0,00 45 683,82 45 683,82 

D1.3 Segurança social 0,00 154 316,31 154 316,31 

0103000000 Segurança social 0,00 154 316,31 154 316,31 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 154 316,31 154 316,31 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 

0103050200 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 152 596,91 152 596,91 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 12 201,04 12 201,04 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 140 395,87 140 395,87 

0103050300 Outros 0,00 1 719,40 1 719,40 
D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 417 325,70 417 325,70 

0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 417 325,70 417 325,70 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 90 954,00 90 954,00 

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 9 150,00 9 150,00 

0201020100 Gasolina 0,00 1 000,00 1 000,00 
0201020200 Gasóleo 0,00 8 000,00 8 000,00 

0201029900 Outros 0,00 150,00 150,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 20 000,00 20 000,00 

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 2 000,00 2 000,00 
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 
0201080000 Material de escritório 0,00 2 000,00 2 000,00 

0201110000 Material de consumo clínico 0,00 800,00 800,00 

0201120000 Material de transporte - Peças 0,00 1,00 1,00 

0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00 

0201140000 Outro material - Peças 0,00 2000,00 2000,00 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 500,00 500,00 

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 15 000,00 15 000,00 

0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 1,00 1,00 
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0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 
0201210000 Outros bens 
0202000000 Aquisição de serviços 
0202010000 Encargos das instalações 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1,00 
38 000,00 

326 371,70 
4400000 

1,00 
38 000,00 

326 371 70 
4400000 

0202010100 Água 0,00 35 000,00 35 000,00 
0202010200 Eletricidade 0,00 6 000,00 6 000,00 
0202010400 Gás 0,00 3 000,00 3 000,00 
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 
0202030000 Conservação de bens 0,00 128 409,13 128 409,13 
0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 
0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 
0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 
0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 
0202100000 Transportes 0,00 750,00 750,00 
0202120000 Seguros 0,00 12 000,00 12 000,00 
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 50 000,00 50 000,00 
0202150000 Formação 0,00 1 000,00 1 000,00 
0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 1,00 1,00 
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 
0202180000 Vigilância e segurança 0,00 1 000,00 1 000,00 
0202190000 Assistência técnica 0,00 5 000,00 5 000,00 
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 84 204,57 84 204,57 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 48 175,34 48 175,34 
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 48 175.34 48 175,34 
0701000000 Investimentos 0,00 48 175.34 48 175,34 
0701060000 Material de transporte 0,00 31 671.34 31  671,34  
0701060200 Outro 0,00 31  671,34  31  671,34  
0701070000 Equipamento de informática 0,00 1 500,00 1 500,00 
0701080000 Software  informático 0,00 1,00 1,00 
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 
0701100000 Equipamento básico 0,00 5002,00 5002,00 
0701100100 Equipamento de recolha de resíduos 0,00 2,00 2,00 
0701100200 Outro 0,00 5 000,00 5 000.00 
0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 5000,00 5 000,00 
0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 10 000,00 10 000,00 

Despesa efetiva 0,00 1 390 289,77 1 390 289,77 

Total Class.  Orgânica: 030100 0,00 1 390 289,77 1 390 289,77 
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030200 DT  - GOEP - Gabinete Obras e Espaço Público 

Despesa Corrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 45 183,76 45 183,76 

D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 34 342,60 34 342,60 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 34 342,60 34 342,60 

0101040000 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

0,00 28 247,80 28 247,80 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 28 246,80 28 246,80 

Alterações facultativas de posicionamento 
0101040300 

remuneratório 
0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 1,00 1,00 

0101130000 Subsídio de refeição 0,00 1 386,00 1 386,00 

0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 4707,80 4707,80  

01.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 2 505,00 2 505,00 

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 2 505,00 2 505,00 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2000,00 2000,00 

0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 

0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 

0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3,00 3,00 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 

0102130200 Outros 0,00 2,00 2,00 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 

0102130202 Subsídio de Insalubridade 0,00 1,00 1,00 

D1.3 Segurança social 0,00 8336,16 8336,16  

0103000000 Segurança social 0,00 8 336,16 8 336,16  

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 8 336,16 8 336,16 

0103050200 
Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas (RCTFP) 

0,00 7827,72 7827,72 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 

0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 7 826,72 7 826,72 

0103050300 Outros 0,00 508,44 508,44 

02 Aquisição de bens e serviços 0,00 128 416,00 128 4168:040 
0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 128 416,00 128 416,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 16 558,00 16 558,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 

0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 

0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00 

0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 1,00 1,00 

0201110000 Material de consumo clínico 0,00 1,00 1,00 

0201140000 Outro material - Peças 0,00 1,00 1,00 

0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 

0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 50,00 50,00 

0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 1,00 1,00 

0201210000 Outros bens 0,00 16 000,00 16 000,00 

0202000000 Aquisição de serviços 0,00 111 858,00 111 858,00  

0202030000 Conservação de bens 0,00 102 000,00 102 000,00 

0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 

0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 

0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 3 000,00 3 000,00 
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0202150000 Formação 0,00 250,00 250,00 

0202160000 Seminários, exposições e similares 0,00 1,00 1,00 

0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00 

0202180000 Vigilância e segurança 0,00 500,00 500,00 

0202190000 Assistência técnica 0,00 1,00 1,00 

0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 

0202250000 Outros serviços 0,00 1,00 1,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 2 354,00 2 354,00 

0700000000 Aquisição de bens de capital 0.00 2 354,00 2 354,00 

0701000000 Investimentos 0,00 2 354,00 2 354,00 

0701070000 Equipamento de informática 0,00 1 500,00 1 500,00 

0701100000 Equipamento básico 0,00 4.00 4,00 

0701100200 Outro 0,00 4,00 4.00 

0701100201 Equipamento Básico - Máquinas 0,00 1,00 1,00 

0701100202 Equipamento Básico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00 

0701100203 Equipamento Básico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00 

0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 1,00 1,00 

0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 850,00 850,00 

Despesa efetiva 0,00 175 953,76 175 953,76 

Total Class.  Orgânica:  030200 0,00 175 953,76 175 953,76 

18 



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE 

ORÇAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026  

-8AP 7àuDEE OURI 
SNC-AP 

Orçamento 2026 

Rubrica  Designação  
Períodos 
anteriores Soma Período 

030300 DT  - GCL - Gabinete de Comércio Local 

Despesa ('orrente 

D1 Despesas com o pessoal 0,00 101 752,59 101 752,59 
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 80 835,43 80 835,43 

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 80 835,43 80 835,43 
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 

0101040000 
trabalho 

0,00 64 494,85 64 494,85 

0101040100 Pessoal em funções 0,00 64 493,85 64 493,85 
Alterações facultativas de posicionamento 

0101040300 
remuneratório 

0,00 1,00 1,00 

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 1,00 1,00 

0101130000 Subsídio de refeição 0,00 5418,00 5418,00 

0101140000 Subsídios de férias e de Natal 0,00 10 921,58 10 921,58 
D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00 

0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3004,00 3004,00 

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 2 500,00 2 500,00 
0102030000 Alimentação e alojamento 0,00 1,00 1,00 
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 
0102100000 Subsídio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00 

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00 

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00 

0102130201 Isenção de Horário 0,00 1,00 1,00 
D1.3 Segurança social 0,00 17 913,16 17 913,16 

0103000000 Segurança social 0,00 17 913,16 17 913,16 

0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 17 913,16 17 913,16 

Segurança social do pessoal em regime de contrato de 
0103050200 

trabalho em funções públicas (RCTFP) 
0,00 17 912,16 17 912,16 

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 17 911,16 17 911,16 
0103050300 Outros 0,00 1,00 1,00 

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 4218,00 4218,00 
0200000000 Aquisição de bens e serviços 0,00 4218,00 4218,00 

0201000000 Aquisição de bens 0,00 3207,00 3207,00 

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 
0201060000 Alimentação - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00 
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00 

0201080000 Material de escritório 0,00 1 000,00 1 000,00 
0201110000 Material de consumo clínico 0,00 1,00 1,00 
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 
0201170000 Ferramentas e utensílios 0,00 1 000,00 1 000,00 
0201180000 Livros e documentação técnica 0,00 1,00 1,00 
0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 1,00 1,00 
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00 
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 1 011,00 1 011,00 

0202050000 Locação de material de informática 0,00 1,00 1,00 

0202060000 Locação de material de transporte 0,00 1,00 1,00 

0202080000 Locação de outros bens 0,00 1,00 1,00 
0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 

0202110000 Representação dos serviços 0,00 1,00 1,00 

0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 

0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 

0202150000 Formação 0,00 500,00 500,00 
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 
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Orçamento 2026 

Rubrica Designação 
Soma Período 

Períodos 
anteriores 

FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE 

ORÇAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026  
CAMPO DE 
OURIOUE  

SNC-AP 

0202180000 

0202190000 

0202200000 

0202250000 

Vigilância e segurança 

Assistência técnica 

Outros trabalhos especializados 

Outros serviços 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1,00 

1,00 

500,00 

1,00 

1,00 

1,00 

500,00 

1,00 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital 0,00 2 505,00 2 505,00 

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 2 505,00 2 505,00 

0701000000 investimentos 0,00 2 505,00 2 505,00 

0701070000 Equipamento de informática 0,00 2 500,00 2 500,00 

0701080000  Software  informático 0,00 1,00 1,00 

0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 

0701100000 Equipamento básico 0,00 3,00 3,00 

0701100100 Equipamento de recolha de resíduos 0,00 1,00 1,00 

0701100200 Outro 0,00 2,00 2,00 

0701100299 Equipamento Básico - Outros 0,00 2,00 2,00 

Despesa efetiva 0,00 108 475,59 108 475,59 

Total Class.  Orgânica:  030300 0,00 108 475,59 108 475,59  

Despesa Total: 0 5595135 5595135 

@FreSoft 17-12-2025 
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Receitas Montante Despesa Montante 

Corrente  

Capital  

Outras Receitas  

Total Geral 

Total 

5 

5 593 935,00 Corrente 

Capital 

Total Geral 

Total 

5 595 

5 494 113,38 

5 

200,00 101 021,62 

1 000,00 

5 595 135,00 595 135,00 

595 135,00 135,00 
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Objectivo 
Número do 

projeto 
Designação do projeto 

Rúbrica 
orçamental 

Forma de 
realização 

Fonte de 
Financiamento 

Datas 

Fase de 
execução 

Pagamentos 

Total 
Previsto 

Realizado 
em 

periodos 
anteriores 

Estimativa 
de 

realização 
do período 

2025 

Períodos seguintes 

AC  AA  FC Inicio Fim 

2026 2027 2028 2029 2030 Outros 

010000 0,00 0,00 42 202,28 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 42 202,28 
Administração Autárquica 

010000 0,00 0,00 42 202,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 202,28 
Administração Autárquica 

010100 0,00 0,00 2100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100,00 
DAA - GAOE 

010101 0,00 0,00 2100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100,00 
DAA - GAOE -  Equip.  Administrativo 

010101 010101 010100 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 2100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 100,00 

01 
DAA -  GAGE  -  Equip.  Administrativo 

0701090000 

010200 0,00 0,00 40 102,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 102,28 
DAA - GGF 

010201 
DAA - GGF - Edifícios - Outros 

0,00 0,00 27 102,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 102,28 

010201 010201 010200 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 27 102,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 102,28 

01 
DAA - GGF - Edil/cios - Outros 

0701030700 

010202 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00 
DAA - GGF -  Equip.  Informática 

010202 010202 010200 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 0000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 500000 

01 
DAA - GGF -  Equip.  Informática 

0701070000 

010203 
DAA - GGF -  Equip.  Administrativo 

0,00 0,00 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00 

010203 010203 010200 A 0.00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0.00 2500,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 250000  

01 
DAP,  - GGF -  Equip.  Administrativo 

0701090000 

010204 
DAA - GGF -  Equip.  Básico 

0,00 0,00 5500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5500,00 

010204 010204 010200 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 

01 
DAA - GGF -  Equip.  Básico - Equipamentos 

0701100203 

010204 010204 
DAA - GGF -  Equip.  Básico - Outros 

010200 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0.00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 

02 0701100299 

020000 0,00 0,00 5 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 750,00 
Comunidade 

020100 
DC  - GE 

0,00 0,08 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00  

020101 
DC  - DE -  Equip  Básico - Equipamentos 

0,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00  

020101 020101 
DC-  DE -  Equip  Básico - Equipamentos 

020100 A 000 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 200000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 2000,00  

01 0701100203 

020200 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00  
DC  - GDCS 

020201 
DC  - GDCS -  Equip  Básico - Outros 

0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00  

020201 020201 020200 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31122026 000 0,00 750.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 750,00  

01 
DC  - GDCS -  Equip  Básico - Outros 

0701100299 

020300 
DC  -  GDS  

0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00  

020301 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00  
DC  -  GDS  -  Equip.  Administrativo 
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Objectivo 
Número do 

projeto 
Designação do projeto 

Rúbrica 
orçamental 

Forma de 
realização 

Fonte de 
Financiamento 

Datas 

Fase de 
execução 

Pagamentos 

Total 
Previsto 

Realizado 
em 

períodos  
anteriores 

Estimativa 
de 

realização 
lo  período 

2025 

Períodos seguintes 

AC  AA  FC Inicio Fim 

2026 2027 2028 2029 2030 Outros 

020301 020301 020300 A 0,00 100.00 005 01/01 2026 31.'12,2026 0,00 0,00 3000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 300003  
01 

DC  -  GDS  -  Equip.  Administrativo 
0701090000 

030000 0,00 0,00 53 021,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 021,34 
Território 

030100 0,00 0,00 48 171,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48 171,34  
DT  - GHUEV 

030101 0,00 0,00 31  671,34  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31  671,34 
DT  - GHUEV - Viaturas Higiene Urbana 

030101 030101 030100 A 0.00 100.00 003 01/01,2026 31'12,2026 0.00 0,00 31  671,34  000 0,00 0,00 0,00 0,00 31  671,34 
01 

DT  - GHUEV - Viaturas Higiene Urbana 
0701060200 

030102 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00  
DT  - GHUEV -  Equip.  Informatico 

030102 030102   030100 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 1 500,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 1 500,00 

01 
UT-  GHUEV-  Equip.  Informatico 

0701070000 

030103 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00  
DT  - GHUEV -  Equip.  Básico - Outros 

030103 030103 030100 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00  
01 

DT  - GHUEV -  Equip.  Básico - Outros 
0701100299 

030104 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00  
DT  - GHUEV - Ferramentas e Utensílios 

030104 030104 030100 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 10 000,00  

01 
DT  - GHUEV - Ferramentas e Utensílios 

0701110000 

030200 0,00 0,00 2 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 350,00  
DT  - GOEP 

030201 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00  
DT  - GOEP -  Equip.  Informático 

030201 030201 030200 A 0,00 100.00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 1 500,00  
01 

DT  - GOEP -  Equip.  Informatico 
0701070000 

030202 DT  - GOEP - Ferramentas e Utensílios 
0,00 0,00 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00  

030202 030202 DT  - GOEP - Ferramentas e Utensilios 
030200 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 0.00 0,00 850.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 850,00  

01 0701110000 

030300 0,00 0,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500,00  
DT  - GCL 

030301 0,00 0,00 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500,00  
DT  - DCL -  Equip.  Informática 

030301 030301   030300 A 0.00 100,00 0,00 01/01,2026 31.'12/2026 0,00 0,00 250000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 2500,00 

01 
UT-  DCL -  Equip.  Informática 

0701070000 

Total 0,00 0,00 100 973,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 973,62 

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 
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Objectivo 
Número do 

projeto 
Designação do projeto 

Rúbrica 
orçamental 

Forma de 
realização 

Fonte de 
Financiamento 

Datas 

Fase de 
execução 

Pagamentos 

Total 
Previsto 

Realizado 
em 

períodos 
anteriores 

Estimativa 
de 

realização 
io periodo 

2025 

Períodos seguintes 

AC  AA  FC Início Fim 

2026 2027 2028 2029 2030 Outros 

010000 0,00 0,00 219 885,00 219 885,00 219 885,00 219 885,00 0,00 0,00 879 540,00 
Administração Autárquica 

010000 0,00 0,00 219 885,00 219 885,00 219 885,00 219 885,00 0,00 0,00 879 540,00 
Administração Autárquica 

010200 0,00 0,00 219 885,00 219 885,00 219 885,00 219 885,00 0,00 0,00 879 540,00 
DAA - GGF 

010205 0,00 0,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 320 000,00 
DAA - GGF - RH - Seguros - Pessoal Quadro 

010205 010205 
Pessoal Quadro 

 010200 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 0,00 000 80 000,00 80 00000 80 000,00 80 000.00 0,00 0,00 320 000,00 

01 
DAA - GGF - RH - Seguros - 

0103090101 

010206 
DAA - GGF - Locação Máquinas Filtrar Água 

0,00 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00 2 600,00 

010206 010206 010200  A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 000 0.00 650,00 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00 2 600,00 

01 
DAA - GGF - Locação Máquinas Filtrar Água 

0202080000 

010207 0,00 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 56 000,00 
DAA - GGF - Comunicações 

010207 010207 010200 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 000 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 56 000,00 

01 
DAA - GGF- Comunicações 

0202090000 

010208 0,00 0,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,00 148 000,00 
DAA - GGF - Seguros 

010208 010208 010200 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,00 148 000,00 

01 
DAR. GGF - Seguros 

0202120000 

010209 0,00 0,00 77 835,00 77 835,00 77 835,00 77 835,00 0,00 0,00 311 340,00 
DAA - GGF - Consultoria Contabilidade/ROC 

010209 010209 010200 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 DOO 0.00 77 835,00 7793900 7783500 /783500 0,00 0.00 311 340,00 

01 
DAA - GGF - Consultoria Contabilidade/ROC 

0202140000 

010210 0,00 0,00 10 400,00 10 400,00 10 400,00 10 400,00 0,00 0,00 41 600,00 
DAA - GGF - Licenças 

010210 010210 010200 A 0.00 0.00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 10 400,00 10 400,00 10 400,00 10 400,00 0,00 0,00 41 600,00 

01 
DAA - GGF - Licenças 

0202200000 

020000 
Comunidade 

0,00 0,00 501 723,68 501 999,85 185 605,92 185 896,07 0,00 0,00 1 375 225,52 

020100 0,00 0,00 490 677,00 490 677,00 174 000,00 174 000,00 0,00 0,00 1 329 354,00  
DC  - GE 

020102 
DC  - GE - Monitores CAF/ATL 

0,00 0,00 316 677,00 316 677,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633 354,00  

020102 020102 020100 A 0,00 0.00 0,00 01/01/2026 31/12/2027 0,00 0.00 316 677,00 316 677,00 0.00 0.00 0,00 0,00 633 354,00  

01 
DC  - GE - Monaores CAF/ATL 

0101070000 

020103 0,00 0,00 21 500,00 21 500,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 86 000,00  
DC  - GE - Fornecimento de Água 

020103 020103   020100 A0.00 000 000 01/01 2026 31/12/2029 0,00 0,00 21 500,00 21 500,00 21 500,00 21 500.00 0,00 0,00 86 000,00 

01 
Agua DC  - GE - Fornecimento de 

0202010100 

020104 0,00 0,00 42 500,00 42 500,00 42 500,00 42 500,00 0,00. 0,00 170 000,00  
DC  - GE - Fornecimento de Eletricidade 

020104 020104  Eletricidade 
 020100 A0,00 000 0,00 01/01/2026 31/12/2029 000 0,00 42 500,00 4250000 42 500,00 4250000 0,00 0.00 170 000.00 

01 
DC  - GE - Fornecimento de 

0202010200 

020105  DC  - GE  -AEC  (Atividades Extra- 0,00 0,00 110 000,00 110 000,00 110 000,00 110 000,00 0,00 0,00 440 000,00 

Curriculares) 
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Objectivo 
Número do 

projeto 
Designação do projeto 

Rúbrica 
orçamental 

Forma de 
realização 

Fonte de 
Financiamento 

Datas 

Fase de 
execução 

 Pagamentos 

Total 
Previsto 

Realizado 
em 

períodos 
anteriores 

Estimativa 
de 

realização 
10 período 

 
J 

2025 

Períodos seguintes 

AC  AA  FC Início Fim 

2026 2027 2028 2029 2030 Outros 

020105 020105   020100 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 0.00 0,00 110 000.00 110 000,00 110 000,00 110 00000 000 000 440 000 00 

01 
DC  - GE -  AEC  (Atividades Extra-Curriculares) 

0202200000 

020200 0,00 0,00 11 046,68 11 322,85 11 605,92 11 896,07 0,00 0,00 45 871,52  
DC  - GDCS 

020202 0,00 0,00 2781,68 2851,22 2922,50 2995,57 0,00 0,00 11 550,97  
DC  - GDCS - Fornecimentos de Água 

020202 020202   020200 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0.00 2 78168 2851.22 2922,50 2595,57 000 0,00 11 550 97 

01 
DC  - GDCS - Fornecimentos degua 

0202010100 

020203 0,00 0,00 8 265,00 8 471,63 8 683,42 8 900,50 0,00 0,00 34 320,55  
DC  - GDCS - Fornecimentos de Eletricidade 

020203 020203   020200 A 0,00 0.00 0,05 01/01/2076 31,17:7029 0.00 0,00 8 205 00 8 47163 8693,42 8990.50 0.00 0.00 34 320,55 

01 
DC-  GDCS - Fornecimentos de Eletricidade 

0202010200 

030000 0,00 0,00 51 500,00 51 500,00 51 500,00 51 500,00 0,00 0,00 206 000,00 
Território 

030100 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 200 000,00  
DT  - GHUEV 

030105 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 200 000,00  
DT  - GHUEV - Plataforma Higiene Urbana 

030105 030105   030100 A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 31/12/2029 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 200 000,00 

01 
DT-  GHUEV- Plataforma Higiene Urbana 

0202140000 

030200 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 6 000,00  
DT  - GOEP 

030203 0,00 0,00 1500,00 1800,00 1500,00 1500,00 0,00 0,00 6000.00  
DT  - GOEP - Licenças 

030203 030203   030200 A 0,00 0.00 0.00 01/01/2026 31:12/2029 0,00 0,00 150000 1 500,00 1 500,00 1500.00 0,00 0,00 5000,00 

01 
DT-  GOEP - Doenças 

0202200000 

Total 0,00 0,00 773 108,68 773 384,85 456 990,92 457 281,07 0,00 0,00 2 460 765,52 

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 
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Mensagem da Presidente 

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de Campo de Ourique, 

Senhoras e Senhores Membros da Assembleia de Freguesia, 

Assumo estas Grandes Opções do Plano para 2026 como o primeiro grande 

compromisso organizacional deste Executivo com a população de Campo de Ourique. 

Este é um documento que traduz não apenas um conjunto de opções estratégicas e 

operacionais, mas sobretudo uma forma de estar na governação local: próxima das 

pessoas, exigente na gestão, transparente nas decisões e profundamente respeitadora 

das instituições democráticas que servem a freguesia. 

Campo de Ourique é uma freguesia com uma identidade forte, uma comunidade ativa 

e exigente, e uma tradição cívica que nos obriga a fazer mais e melhor. Governação de 

proximidade não se faz com improvisação, nem com decisões opacas. Faz-se com 

planeamento, rigor, diálogo permanente e sentido de responsabilidade. 

As opções aqui apresentadas assentam em três princípios fundamentais: 

gestão responsável dos recursos, serviço público de qualidade e valorização da 

participação cívica. 

Estes princípios orientam todo o trabalho da Junta de Freguesia, desde a manutenção 

do espaço público até à desenvolvimento social, desde a proteção civil até à gestão 

financeira, desde o apoio às associações até à cooperação institucional com o Município 

de Lisboa. 

São também a base reformista presente nos três eixos que ambicionamos implementar 

já em 2026: Reorganização Orgânica, Transformação Digital e Capacitação da 

Comunidade que Servimos. 

Na base da nossa organização está a imperiosa necessidade de enveredar por uma 

ambiciosa reestruturação da nossa organização, mais ágil e descentralizada, responsiva 
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e capacitada para interagir com a Comunidade que servimos, ao mesmo tempo que 

valorizamos os nossos quadros técnicos, promovendo uma cultura de capacitação e 

responsabilização na organização da Junta de Freguesia, com maior transparência nas 

competências orgânicas e melhores ferramentas de autoavaliação dos nossos 

funcionários, focados na melhoria contínua do seu serviço. 

Estaremos assim a promover uma gestão responsável dos serviços, otimizando-os, 

cortando nas redundâncias burocráticas, para que, valorizados, possam também prestar 

um serviço público de qualidade. Esta descentralização aproxima-nos da Comunidade, 

fazendo esta querer participar na construção da Freguesia. 

O segundo eixo é o da transformação digital que queremos implementar em todas as 

áreas de atuação, com o objetivo de tornar os serviços mais eficientes, acessíveis e 

integrados, tanto internamente como junto da comunidade. 

Esta estratégia inclui a modernização das ferramentas de trabalho da Junta, através da 

integração de soluções digitais da gestão administrativa à gestão operacional, 

contribuindo para a eficácia da decisão estratégica e consequente resultado no 

território. 

Esta transformação digital inclui também a capacitação das nossas equipas, através de 

formação contínua e capacitação de novas competências digitais. Porque em Campo de 

Ourique, ninguém fica para trás. 

O aumento de eficácia e redução de custos de gestão e operação, fruto da 

transformação digital, é mais uma demonstração de uma gestão responsável dos 

serviços, traduzindo-se num aumento da sua qualidade, mas também criando 

ferramentas digitais que permitam à Comunidade alertar a Junta para qualquer 

necessidade de intervenção, vai gerar maior valorização da participação cívica. 

Por fim, mas não por último, temos a capacitação da Comunidade que servimos. 
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Uma comunidade exigente e vibrante como a nossa, tem de ser capacitada, do freguês 

motivado à IPSS, das Coletividades às Associações. 

Essa capacitação passar por oferecer meios e condições para poderem ter um contributo 

para os serviços diários de apoio à Comunidade, já que todos são parte integrante da 

melhoria que pretendemos implementar. 

Esta filosofia de serviço público assenta na premissa de que a Junta de Freguesia não 

deve deter o monopólio do apoio à Comunidade, mas deve ser a força que potencia, 

coordena e otimiza o empenho de todos quantos pretendem contribuir para o bem 

comum. 

Fica aqui mais uma demonstração de gestão responsável dos recursos, serviço público 

de qualidade e valorização da participação cívica. 

Estas Grandes Opções do Plano foram elaboradas no estrito respeito pelo 

enquadramento legal aplicável às autarquias locais, conscientes de que a autonomia se 

exerce com responsabilidade e que o Executivo atua sempre em articulação com a 

Assembleia de Freguesia, órgão deliberativo e fiscalizador, cuja função é essencial para 

a qualidade da democracia local. 

O ano de 2026 será um ano de consolidação, mas também de ambição. Ambição para 

cuidar melhor do espaço público, para reforçar a segurança e a resiliência da freguesia, 

para apoiar quem mais precisa, para valorizar o movimento associativo e para 

aprofundar uma relação de confiança com os cidadãos. 

Queremos uma Junta de Freguesia próxima, acessível e aberta, onde as decisões sejam 

explicadas, os recursos bem utilizados e os resultados avaliados. Queremos uma 

freguesia que se constrói todos os dias, com o contributo dos trabalhadores da Junta, 

das coletividades, das instituições, dos comerciantes e de cada morador. 

Estas  GOP  são, por isso, um convite à participação e um compromisso de 

responsabilidade. Um convite para que todos acompanhem, questionem e contribuam. 
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Um compromisso para que este Executivo governe com seriedade, respeito institucional 

e visão de futuro. 

Campo de Ourique merece uma Junta de Freguesia à altura da sua história e das suas 

expectativas. É com esse espírito que apresentamos este documento e é com esse 

espírito que trabalharemos, todos os dias, ao serviço da freguesia. 

Campo de Ourique, dezembro de 2025 

A Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique 

Ana Mateus 
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DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA 

A Divisão de Administração Autárquica é responsável pela coordenação e gestão das 

áreas de recursos humanos, financeira, jurídica, comunicação, limpeza e atendimento 

assegurando o bom funcionamento interno da Junta de Freguesia. 

Esta divisão gere também os procedimentos administrativos transversais, incluindo o 

controlo de acessos, gestão de servidores e plataformas digitais, bem como a 

organização e supervisão de processos internos que garantem eficiência, transparência 

e cumprimento normativo. 

Esta Divisão integra o Gabinete de Apoio aos Órgãos Eleitos, o Gabinete de Gestão 

Financeira e o Gabinete de Apoio à População, compondo uma estrutura que permite 

garantir o funcionamento coordenado e eficaz de todos os serviços da Junta, 

promovendo a gestão integrada de recursos, a qualidade na prestação de serviços à 

comunidade e o apoio técnico e administrativo aos órgãos eleitos. 
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GABINETE DE APOIO AOS ÓRGÃOS ELEITOS (GAOE) 

O Gabinete de Apoio aos Órgãos Eleitos (GAOE) é um suporte essencial ao 

funcionamento do Executivo e da Assembleia de Freguesia, assegurando o apoio 

técnico, administrativo e logístico necessário ao exercício das respetivas competências 

de cada órgão. 

Este Gabinete tem como missão garantir o funcionamento dos órgãos eleitos da 

freguesia, promovendo a articulação entre o Executivo, a Assembleia de Freguesia e os 

serviços administrativos, bem como assegurar o cumprimento dos princípios da 

legalidade, da transparência, da boa governação e da proximidade aos cidadãos. 

No âmbito das suas atribuições, o GAOE desenvolve, designadamente, as seguintes 

funções: 

• Apoiar a preparação, organização e acompanhamento das reuniões de 

Executivo e das sessões da Assembleia de Freguesia, incluindo a elaboração de 

convocatórias, ordens de trabalhos, atas e preparação de deliberações; 

• Assegurar o tratamento e acompanhamento do expediente dos órgãos eleitos, 

bem como a execução e monitorização das respetivas deliberações; 

• Prestar apoio administrativo aos eleitos locais no exercício do seu mandato; 

• Garantir a articulação institucional entre os órgãos da freguesia, os serviços 

administrativos e entidades externas; 

• Apoiar a gestão da agenda institucional, protocolos, representações oficiais e 

iniciativas promovidas pela Junta de Freguesia; 

• Assegurar o apoio logístico e organizativo às atividades institucionais dos órgãos 

eleitos. 

Principais rúbricas de despesa: 0101010100, 0102130301, 0102130302, 0101040100. 
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Através de consultadoria jurídica transversal, o GAOE analisa e dá resposta aos diversos 

pedidos de informação. 

Por outro lado, contribui também nas áreas de jurídico com preparação de protocolos e 

minutas, produção de regulamentos, procedimentos contratuais e publicação de 

contratos; e de contencioso onde procura dar resposta aos processos judiciais 

instaurados e/ou em curso, às sentenças judiciais transitadas em julgado e aos recursos 

de arestos judiciais. 

A JFCO pauta-se pela promoção de uma melhoria contínua do serviço prestado, 

orientado para a eficiência e eficácia, de forma a alavancar as diligências no sentido da 

resolução de quaisquer demandas e com vista à melhoria e monitorização de boas 

práticas. 

Principais rúbricas de despesa: 0101070000; 0202140000. 

Comunicação 

A Comunicação é uma estrutura de apoio transversal, responsável pela definição, 

coordenação e execução da comunicação institucional, assegurando a divulgação da 

atividade da Junta de Freguesia, bem como a promoção de uma relação próxima, 

transparente e eficaz com a população. 

Esta área tem como missão garantir uma comunicação clara, acessível e coerente da 

ação da Junta de Freguesia, reforçando a proximidade com os cidadãos, a imagem 

institucional da freguesia e a confiança na administração local. 

No ano de 2026 o objetivo será desenvolver a sua atividade em 3 eixos: 
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• Apoiar de forma permanente a atuação da Junta de Freguesia, seja na criação 

de imagem gráfica ou vídeo ou no desenvolvimento de peças de comunicação  

online  e offline; 

• Informar a Comunidade sobre situações extraordinárias que aconteçam na 

nossa área geográfica, como alterações à circulação rodoviária e novas 

empreitadas, entre outros casos, bem como situações nacionais que possam 

influenciar a convivência do bairro; 

• Envolver a Comunidade e fornecer toda a informação das diversas atividades, 

iniciativas, projetos e apoios desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Campo 

de Ourique. 

Para fazer face ao objetivo, vamos desenvolver projetos gráficos -  flyers,  cartazes, lonas, 

t-shirts,  decoração viaturas, materiais promocionais, entre outros. 

Assim como, acompanharemos todas as atividades e iniciativas, fazendo a cobertura 

fotográfica, de vídeo e texto, de forma a dar origem a uma notícia para posteriormente 

submeter no website da JFE e publicitar nas nossas redes sociais. 

É pretendido, desta forma, continuar a dar conhecimento à Comunidade de todo o 

nosso trabalho em prol de Campo de Ourique. 

Iremos continuar a manter a forte presença nas redes sociais — Facebook, Instagram e 

Youtube— no Website pretendemos continuar a investir e a melhorar a usabilidade, a 

facilidade de acesso à informação e a transparência da nossa informação. 

A resposta aos fregueses, quer através das redes sociais quer de outros meios 

tradicionais, será uma prioridade assegurada pela JFCO. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0101070000, 0202200000. 
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GABINETE DE GESTÃO FINANCEIRA (GGF) 

A área financeira, com o apoio da área de contabilidade, executa um conjunto de 

procedimentos e operações que abrangem o processamento de despesas e receitas, 

assegurando a disponibilização de informação atualizada. 

Compete-lhe a cabimentação orçamental e a afetação das verbas disponíveis para a 

realização das despesas solicitadas pelas diversas áreas; o registo das faturas nas contas 

correntes dos fornecedores; bem como o controlo e a reconciliação dessas contas, 

segundo a classificação económica, funcional e patrimonial. 

É igualmente da sua responsabilidade o controlo das receitas provenientes de outras 

entidades, dos fundos transferidos do Orçamento do Estado, dos impostos diretos 

(como o IMI), assim como a conferência dos diários de tesouraria com os diários de 

receita e despesa, garantindo a organização de toda a documentação inerente aos 

procedimentos realizados. Adicionalmente, assegura o envio ao Tribunal de Contas dos 

documentos de prestação de contas, devidamente aprovados, e dos documentos 

previsionais às entidades competentes, dentro dos prazos legalmente estipulados. 

A área financeira procede ainda às reconciliações bancárias, à verificação dos saldos das 

contas e à elaboração dos mapas no sistema central de recolha e validação da 

informação financeira e não financeira das autarquias (SIIAL — Sistema Integrado de 

Informação das Autarquias Locais), conforme solicitado pela Direção-Geral das 

Autarquias Locais. 

Por último, é da sua competência a organização e atualização do património da Junta de 

Freguesia de Campo de Ourique, garantindo o processo de registo do imobilizado. 

Principais rúbricas: 0101040100, 0103090101, 0201080000, 0202120000, 0202140000, 

0202200000, 0701030700.  
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Recursos Humanos 

A área dos recursos humanos assume um papel central na gestão estratégica e 

operacional dos trabalhadores, garantindo práticas transparentes e eficientes que 

respondem às necessidades internas e promovem o bem-estar organizacional. As suas 

atribuições abrangem um conjunto alargado de responsabilidades, nomeadamente: 

• Gestão de assiduidade e pontualidade, assegurando o cumprimento das normas 

internas e a fiabilidade dos registos; 

• Processamento de remunerações, garantindo rigor e conformidade com a 

legislação aplicável; 

• Organização e atualização de dados, assegurando a integridade e 

confidencialidade da informação relativa aos trabalhadores; 

• Coordenação da avaliação de desempenho no âmbito do SIADAP, promovendo 

a valorização profissional e a melhoria contínua (0202140000); 

• Marcação das consultas de Medicina no Trabalho, assegurando o cumprimento 

das obrigações legais e a proteção da saúde e segurança dos trabalhadores. 

Esta área atua como elo fundamental entre o Executivo, as chefias e os trabalhadores, 

contribuindo para um ambiente de trabalho equilibrado, eficiente e alinhado com os 

objetivos estratégicos da Junta de Freguesia. 
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GABINETE DE APOIO À POPULAÇÃO  (GAP)  

O Gabinete de Apoio à População tem como missão dar resposta às necessidades da 

população residente, proporcionando um serviço eficiente, claro e célere. Este gabinete 

é uma primeira linha no atendimento à Comunidade que servimos. É ainda o gabinete 

responsável pelo planeamento das eleições. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0101070000, 0102130303. 

Atendimento 

O serviço de atendimento da JFCO funciona na sede da Junta, na Rua Azedo Gneco, n.0  

84, oferecendo atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das 9h00 às 17h00 e 

aos sábados, das 9h00 às 13h00. 

Para além do atendimento presencial, a população dispõe da Linha de Apoio ao 

Munícipe (213 931 300), disponível nos dias úteis, entre as 9h00 e as 17h00, permitindo 

esclarecer dúvidas e apoiar na resolução de questões relacionadas com os serviços da 

freguesia. 

Espaço Cirhri)'n 

O Balcão Espaço Cidadão da Junta de Freguesia de Campo de Ourique é um instrumento 

essencial de proximidade no atendimento ao público e de acesso assistido aos serviços 

digitais da Administração Pública. 

O Espaço Cidadão visa facilitar a relação dos cidadãos com o Estado, promovendo a 

literacia digital, reduzindo desigualdades no acesso aos serviços públicos e garantindo 
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que a transição para o digital não exclua quem tenha dificuldades na utilização destas 

plataformas. 

Este balcão reúne, num único local, serviços  online  de várias entidades da administração 

central, local e de interesse público, permitindo ao cidadão, com apoio presencial 

qualificado, tratar de assuntos como, por exemplo, ativação e utilização da Chave Móvel 

Digital, alteração de morada no Cartão de Cidadão, acesso a serviços da Autoridade 

Tributária, Segurança Social, Instituto da Mobilidade e dos Transportes, entre outros 

serviços de administração pública digital. 

O funcionamento do balcão é assegurado em articulação com a Agência para a 

Modernização Administrativa (AMA) e com os diversos organismos da Administração 

Pública integrados no catálogo do Espaço Cidadão, garantindo qualidade no 

atendimento, formação contínua dos mediadores e suporte técnico adequado, 

reforçando o papel da Junta enquanto entidade de proximidade ao serviço da 

população. 
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DIVISÃO DA COMUNIDADE 

A Divisão da Comunidade assume um papel central na promoção da coesão social, da 

inclusão, do desenvolvimento humano e da qualidade de vida na Freguesia de Campo 

de Ourique. A sua atuação estrutura-se numa abordagem integrada, centrada nas 

pessoas, nas famílias e nos diferentes grupos da comunidade, respondendo de forma 

articulada aos desafios sociais, educativos, culturais, desportivos, de saúde e de 

participação cívica. 

Para o ano de 2026, esta divisão orienta a sua intervenção por princípios de 

proximidade, equidade, prevenção e valorização do capital humano e social da 

freguesia, reforçando redes de parceria com entidades públicas, privadas e do setor 

social, bem como a articulação interna entre serviços da Junta de Freguesia. 

Esta Divisão integra o Gabinete de Educação, o Gabinete de Desenvolvimento Social, o 

Gabinete de Cultura, Saúde e Desporto e o Gabinete das Juventudes, assegurando uma 

resposta transversal e complementar às necessidades da população ao longo do ciclo de 

vida, promovendo oportunidades de aprendizagem, participação ativa, bem-estar físico 

e mental, inclusão social e acesso à cultura e à prática desportiva, de acordo com os 

seguintes eixos estratégicos: 

• Promoção de uma comunidade educativa inclusiva e participativa, reforçando o 

papel da educação formal e não formal como instrumento de igualdade de 

oportunidades, sucesso educativo e desenvolvimento pessoal ao longo do ciclo 

de vida; 

• Reforço das respostas de proximidade dirigidas a públicos em situação de 

vulnerabilidade, promovendo a inclusão social, o combate ao isolamento, a 

capacitação das famílias e o trabalho em rede com parceiros locais; 

• Valorização da cultura, da prática desportiva e da promoção da saúde como 

instrumentos fundamentais para o bem-estar físico e mental, a participação 
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cívica, o envelhecimento ativo e a construção de uma comunidade mais 

saudável e ativa; 

• Reforço da proximidade com os cidadãos e estimular a participação e o 

envolvimento da comunidade, promovendo atividades dirigidas a crianças e 

seniores, que fortaleçam laços sociais e fomentem o sentimento de pertença à 

freguesia. 
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GABINETE DE EDUCAÇÃO (GE) 

O Gabinete de Educação tem como missão promover o desenvolvimento educativo e o 

sucesso escolar de todas as crianças e jovens da freguesia, através de iniciativas que 

reforcem a aprendizagem, a inclusão e a igualdade de oportunidades. 

A sua atuação integra os programas de Atividades de Enriquecimento Curricular  (AEC),  

Componente de Apoio à Família  (CAF),  Atividades de Animação e Apoio à Família (AAAF), 

a Assembleia das Crianças e outros projetos educativos, em estreita colaboração com 

escolas, famílias e parceiros da comunidade, assegurando respostas de proximidade às 

necessidades dos alunos e a valorização do seu percurso educativo. 

Este gabinete pretende também contribui também para a formação contínua de 

professores e educadores, para a promoção de hábitos de estudo e para a participação 

ativa dos alunos em atividades culturais, científicas e desportivas, reforçando o papel da 

escola como espaço de aprendizagem, cidadania e desenvolvimento integral.  

AEC, CAF e AAAF 

No âmbito do quadro de delegação de competências da Câmara Municipal de Lisboa 

para a Junta de Freguesia de Campo de Ourique, são desenvolvidas iniciativas de apoio 

à comunidade escolar que visam complementar a educação formal, apoiar as famílias e 

promover o desenvolvimento integral das crianças e jovens. 

O programa de Atividades de Enriquecimento Curricular  (AEC)  funciona como oferta não 

curricular e oferece experiências educativas, culturais e desportivas que reforçam 

competências transversais e estimulam a participação das crianças. 

A Componente de Apoio à Família  (CAF)  e as Atividades de Apoio e Animação à Família 

(AAAF) destinam-se a apoiar as famílias no acompanhamento das crianças fora do 
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horário letivo, garantindo acompanhamento seguro, promoção do bem-estar e 

ocupação saudável do tempo livre. 

Estas iniciativas contribuem para a coesão escolar, o sucesso educativo e a conciliação 

da vida familiar e profissional da comunidade escolar da freguesia. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0101060100, 0101070000, 0201210000. 

I itpnci:;) Alimont-Ir rim;15(-) rim; RrfPitóriOS Escolarer; 

No âmbito da visão para 2026, e em linha com o processo de descentralização de 

serviços que tem vindo a ser desenvolvido nos últimos anos, pretende-se trabalhar em 

articulação com a Câmara Municipal de Lisboa a possível delegação de competências da 

gestão dos refeitórios escolares das escolas do 1.2  ciclo e Jardins de Infância da 

freguesia, permitindo integrar de forma mais próxima a gestão da alimentação com as 

ações educativas. 

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende desenvolver 

programas de literacia alimentar, com o objetivo de sensibilizar crianças, jovens e 

famílias para hábitos alimentares saudáveis e para a importância da alimentação 

equilibrada no desenvolvimento físico e cognitivo. 

Um dos objetivos será a criação da mascote do programa, "Nutri", que acompanhará as 

atividades pedagógicas e de sensibilização, tornando a aprendizagem mais interativa e 

motivadora. 

Principal rúbrica de despesa: 0201060000. 
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Projetos para a Comunidade Escolar 

Os projetos destinados à comunidade escolar visam estimular a participação ativa das 

crianças e jovens, reforçar o sentido de pertença à escola e à freguesia, e promover 

valores de cidadania e convívio. Entre as iniciativas realizadas destacam-se a Assembleia 

das Crianças, que envolve os alunos na tomada de decisões e na expressão das suas 

ideias, e o Desfile de Carnaval, que promove a criatividade, a colaboração e a integração 

da comunidade escolar em atividades culturais, formativas e lúdicas. 

Principal rúbrica de despesa: 0202200000. 

Programas de Mobilidade Escolar 

Os programas de mobilidade escolar têm como objetivo promover deslocações seguras 

e sustentáveis de crianças e jovens para as escolas, incentivando hábitos de mobilidade 

ativos e organizados. Entre as iniciativas destacam-se o Pedibus, que permite às crianças 

deslocarem-se a pé em grupo acompanhadas por adultos; o Amarelo, carreira específica 

da Carris que serve as escolas da freguesia; e o  Kiss and  Ride, destinado a facilitar o 

acesso e saída rápida de alunos em veículos particulares, garantindo segurança e fluidez 

no trânsito. 

Apoio às Instituições Educativas e às Famílias 

No âmbito do apoio à comunidade escolar, pretende-se proporcionar às escolas públicas 

apoios logísticos e financeiros, destinados à realização de projetos educativos, 

organização de visitas de estudo e aquisição de materiais escolares. 

Para as famílias, a freguesia promove o acompanhamento através do Gabinete de 

Psicologia e do Programa de Apoio ao Sucesso Escolar, este último direcionado a 
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crianças do 2.2  ciclo, com o objetivo de reforçar competências académicas, apoiar a 

progressão escolar e contribuir para a promoção de igualdade de oportunidades. 
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GABINETE DE DESPORTO, SAÚDE E CULTURA (GDSC) 

O Gabinete de Cultura, Saúde e Desporto tem como missão promover o bem-estar físico, 

mental e social da comunidade, através de iniciativas que valorizem a prática desportiva, 

a saúde e a cultura como instrumentos de qualidade de vida e coesão social. 

A sua atuação articula-se de forma integrada com outros serviços da Junta de Freguesia, 

promovendo programas e atividades que incentivem a participação ativa de todos os 

cidadãos, independentemente da idade ou condição física, e que contribuam para a 

formação de hábitos de vida saudáveis, a dinamização cultural e o fortalecimento da 

identidade comunitária. 

Assim, pretende-se a implementação de respostas de proximidade e de qualidade, 

garantindo o acesso a atividades culturais, desportivas e de promoção da saúde, 

nomeadamente, através das estruturas da Biblioteca Espaço Cultural Cinema Europa e 

da Universidade Sénior, reforçando o papel da freguesia como espaço de convívio, 

aprendizagem e desenvolvimento pessoal. 

Biblioteca Espaço Cultura Cinema Europd 

A BECCE, inaugurada a 23 de abril de 2017, é um equipamento da Junta de Freguesia de 

Campo de Ourique, com uma coleção inicial de 5.145 títulos integrados na Rede de 

Bibliotecas Municipais de Lisboa (BLX). 

Mais do que uma biblioteca tradicional, a BECCE funciona como um espaço cultural 

multifuncional, oferecendo serviços de leitura e empréstimo, salas de leitura, espaço 

infantil, revistas e computadores para utilização pública, auditório, áreas de exposição 

e um  deck  exterior. 

Como equipamento cultural de proximidade, a BECCE desenvolve regularmente uma 

agenda de atividades culturais e educativas, tais como clubes de leitura e de poesia, 

exposições temáticas, sessões de contos infantis, encontros temáticos, ciclos de cinema, 
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visitas guiadas, apresentações de coro e peças de teatro, bem como iniciativas ligadas 

ao Dia Mundial do Livro, ao aniversário da Biblioteca e outras datas comemorativas, 

reforçando a sua função como catalisador cultural no território. 

O horário de funcionamento da BECCE é de segunda a sexta-feira, das 10h00 às 19h00, 

aos sábados das 10h00 às 17h30, na última quarta-feira de cada mês das 11h30 às 

19h00, estando encerrada aos domingos e feriados. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0201080000, 0201210000, 0202020000, 

0202190000.  

Universidade Sénior / Academia de Campo de Ourique 

A Universidade Sénior da Junta de Freguesia de Campo de Ourique é uma resposta 

socioeducativa dirigida à população com 50 ou mais anos, orientada para a 

aprendizagem ao longo da vida, o envelhecimento ativo e a promoção da participação 

social. Atualmente conta com 405 alunos/as, distribuídos por 20 disciplinas regulares, 

lecionadas por uma equipa de 19 professores/as, em funcionamento de segunda a 

sexta-feira. 

Os principais objetivos da Universidade Sénior passam por estimular a aprendizagem 

contínua, promover o desenvolvimento pessoal e interpessoal, valorizar a aprendizagem 

não formal e informal e criar espaços de convívio e socialização, reforçando a integração 

comunitária. 

A oferta formativa abrange áreas artísticas, culturais, linguísticas, físicas e de bem-estar, 

integrando disciplinas como Artes Decorativas, Escrita Criativa, Fotografia, Teatro, Canto 

Livre, Dança de Salão, Ginástica de Recuperação, Hidroginástica, Yoga e  Tai  Chi Chuan, 

entre outras. Destacam-se parcerias com a Casa Fernando Pessoa (Tertúlias Pessoais), a 

Sociedade Filarmónica Alunos de Apolo (Dança de Salão) e a Piscina Municipal de Campo 

de Ourique (Hidroginástica). 
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A programação anual é complementada por atividades culturais e comunitárias, 

nomeadamente visitas de estudo, exposições de trabalhos dos alunos, apresentações 

públicas do grupo coral Canto Livre e do grupo de Teatro, o lançamento de livros com 

conteúdos produzidos pelos alunos, entre outras atividades que decorrem ao longo de 

todo o ano letivo. 

Com o objetivo de expandir esta oferta e torná-la acessível a todas as faixas etárias, a 

Universidade Sénior e o programa Intervir vão integrar uma nova estrutura —a Academia 

de Campo de Ourique. Este novo projeto pretende manter o a missão de promoção da 

aprendizagem, cultura, desporto e convívio, passando a incluir atividades diversificadas 

para a população em geral, reforçando a inclusão, a coesão social e a participação ativa 

de toda a comunidade. 

Principais rúbricas de despesa: 0101070000, 0201200000, 0201210000, 0202200000. 

Projetos Desportivoç 

O desporto assume uma importância central na adoção de hábitos de vida saudáveis, 

com um impacto direto na saúde física e mental. Para além dos benefícios associados à 

prática regular de exercício, constitui um fator determinante na prevenção de doenças 

crónicas, como a obesidade, a diabetes e as patologias cardiovasculares. 

Paralelamente, o desporto contribui de forma significativa para a redução do  stress  e da 

ansiedade, promovendo o equilíbrio emocional, o bem-estar psicológico e o reforço da 

autoestima, assumindo-se como um elemento essencial na melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Apoio às Instituições Desportiva' 

No âmbito da política desportiva da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, assume-

se como objetivo estratégico a promoção da prática regular de atividade física, o reforço 

das condições de acesso ao desporto e a valorização do movimento associativo local, 
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tendo como principal linha estratégica de intervenção a capacitação das coletividades e 

clubes desportivos da freguesia e respetivas equipas técnicas, através de uma linha de 

apoio técnico de proximidade. 

Principal rúbrica despesa: 0407010000. 

Projetos na área da Saúde 

No âmbito das ações de promoção da saúde, assume-se como objetivo o reforço do 

bem-estar e da prevenção de doenças na comunidade. 

Para tal, a Junta de Freguesia pretende estabelecer parcerias com Unidades de Saúde 

Familiares, Farmácias e outras instituições de saúde, com o objetivo de realizar rastreios, 

campanhas de sensibilização e ações educativas sobre hábitos de vida saudável, 

prevenção de doenças e promoção da saúde. Estas iniciativas visam aproximar os 

serviços de saúde à comunidade, aumentar a literacia em saúde e contribuir para uma 

população mais informada e cuidada. 

Projetos Culturais 

No âmbito da promoção cultural e da dinamização da vida comunitária, a Junta de 

Freguesia de Campo de Ourique desenvolve um conjunto diversificado de iniciativas 

culturais, recreativas e festivas, destinadas a diferentes públicos e faixas etárias, com o 

objetivo de valorizar a identidade local, reforçar os laços de vizinhança e promover a 

participação ativa da comunidade. Destacam-se eventos de carácter regular e 

emblemático, como as Festas de Santa Isabel, o Arraial de Campo de Ourique, a Festa 

do Vizinho, o Dia da Criança, a Feira do Livro da Poesia, as Festas de São Nuno de Santa 

Maria, a Noite de Fados, bem como iniciativas associadas a épocas festivas, 

nomeadamente o Natal, a Páscoa e o  Halloween,  para além de projetos de dinamização 

cultural ao ar livre, como o Cinema ao Ar Livre e a Rota dos Petiscos. 
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Principal rúbrica de despesa: 0202200000. 

Apoio às Instituições Culturais 

No âmbito da intervenção cultural da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, 

promove-se o acesso à cultura, a valorização da identidade local e o reforço do tecido 

associativo cultural da freguesia. AJunta apoia a atividade das coletividades, associações 

e agentes culturais locais, através de apoios de carácter financeiro, logístico ou técnico, 

contribuindo para a dinamização cultural, a participação da comunidade e a 

sustentabilidade das iniciativas culturais desenvolvidas no território. 

Principal rúbrica de despesa: 0407010000. 
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GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  (GDS)  

O Gabinete de Desenvolvimento Social tem como missão apoiar a população local na 

promoção da inclusão social, da proteção social e do bem-estar comunitário, atuando 

de forma próxima, preventiva e articulada com os diferentes parceiros do território. 

A sua intervenção social centra-se no atendimento à população, com o objetivo de 

identificar necessidades e acompanhar situações de vulnerabilidade social, na 

coordenação e articulação com a rede social local, bem como no encaminhamento para 

respostas adequadas, concedendo respostas sociais ajustadas à realidade da população 

residente na freguesia, garantindo assim o bem-estar social, o desenvolvimento local e 

uma intervenção de maior proximidade junto desta população. 

Este Gabinete desenvolve ações e iniciativas dirigidas a crianças, jovens, adultos e 

idosos, promovendo a igualdade de oportunidades, o combate ao isolamento e à 

exclusão social, o reforço da autonomia das famílias e a participação ativa dos cidadãos 

na vida da freguesia, contribuindo para uma comunidade mais solidária, coesa e 

inclusiva. 

Atendimento Social 

O Atendimento Social assegura apoio direto à comunidade, permitindo que pedidos e 

sinalizações sejam feitos pelos cidadãos ou por outros serviços da comunidade. Estes 

são avaliados em contexto de entrevista ou visita domiciliária, podendo originar 

processos de atribuição de apoios psicossociais do Fundo Social de Campo de Ourique 

(FSCO), bem como avaliação e instrução de processos para acesso ao Fundo de 

Emergência Social (FES). 

Em contexto de atendimento, é ainda garantida a mediação com outros serviços, 

incluindo apoio no esclarecimento e encaminhamento relativamente a benefícios 

sociais, processos de candidatura a programas específicos e acesso a direitos sociais. 
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A equipa da Ação Social deteta, também através do atendimento ou de ações 

comunitárias, agregados familiares com indicadores de maior vulnerabilidade, 

integrando-os como prioritários para a atribuição de apoios em espécie e/ou 

participação em atividades promovidas pela Junta, garantindo acompanhamento 

contínuo e resposta adequada às necessidades da comunidade. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0101070000. 

Transporte Solidário 

O projeto Transporte Solidário visa apoiar a mobilidade de pessoas com dificuldade de 

deslocação, permitindo que beneficiários se desloquem a consultas médicas, centros de 

saúde, serviços administrativos e outras atividades essenciais. Este serviço promove 

autonomia, inclusão social e acesso a direitos e serviços da comunidade. 

Fundo Social de Freguesia 

O Fundo Social de Freguesia tem como objetivo apoiar famílias e cidadãos em situação 

de fragilidade económica, através da atribuição de ajudas financeiras, bens ou serviços 

essenciais, garantindo que ninguém da comunidade fica excluído do acesso a 

necessidades básicas. 

Complementarmente, existe o Fundo de Emergência Social, gerido pela Junta de 

Freguesia com dotação financeira atribuída pela Câmara Municipal de Lisboa, destinado 

a responder de forma rápida a situações imprevistas ou críticas que afetem a população, 

assegurando apoio imediato em casos de necessidade urgente. 

Principal rúbrica de despesa: 0408020200. 
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Apoios e Parcerias com Instituições 

No âmbito das ações de apoio social desta junta, são prestados apoios de cariz 

financeiro, logístico ou técnico a IPSS e outras entidades da área social, promovendo a 

coesão social, o fortalecimento da rede de apoio comunitário e a sustentabilidade das 

respostas sociais locais. 

Destaca-se aqui o protocolo de Teleassistência com a Cruz Vermelha, que disponibiliza 

botões de pânico a idosos, permitindo sinalização imediata de emergências e reforçando 

a segurança e o bem-estar da comunidade. 

Principal rúbrica de despesa: 0407010000. 
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GABINETE DAS JUVENTUDES (G1) 

O Gabinete das Juventudes tem como missão promover o desenvolvimento, o bem-

estar e a participação ativa de dois grupos-alvo diferentes: as crianças e os "avós". 

Para as crianças, são desenvolvidos programas de ocupação de tempos livres durante 

períodos de interrupções escolares, que decorrem ao longo do ano letivo, adaptados a 

idades entre 3 e 14 anos. 

Estas atividades visam apoiar as famílias durante os períodos de pausa escolar, 

promovendo ao mesmo tempo aprendizagem, convívio e desenvolvimento pessoal das 

crianças. 

Para "os nossos avós", pretende-se dinamizar iniciativas de cariz cultural e recreativo, 

incluindo passeios, visitas e atividades ao ar livre, com o objetivo de promover o 

envelhecimento ativo, incentivar a socialização, fortalecer laços comunitários e criar 

redes de apoio formais e informais essenciais ao bem-estar desta faixa etária. 

O Gabinete de Juventude procura também criar espaços de participação, convívio e 

aprendizagem intergeracional, garantindo que as atividades sejam acessíveis, inclusivas 

e integradas na vida da comunidade, contribuindo para uma freguesia mais coesa, 

dinâmica e solidária. 

Principais rúbricas de despesa: 0101070000, 0201050000, 0202100000, 0202200000, 

0202250000.  

Interrupções Escolares 

No âmbito do apoio às famílias durante os períodos de interrupção letiva, de Verão e 

Natal, a Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende desenvolver trazer 

programas diferenciadores, dirigidos a crianças e jovens dos 3 aos 14 anos, assegurando 

atividades de qualidade, seguras e adequadas às diferentes idades. Estas iniciativas 
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visam conciliar a vida familiar e profissional, de grande importância para apoio às 

famílias, proporcionando experiências educativas, lúdicas, culturais e desportivas que 

contribuam para o desenvolvimento pessoal e social dos participantes. 

"Campo de Ourique À Descoberta" 

O programa Campo de Ourique à Descoberta é dirigida "aos nossos avós" da freguesia 

e promove a realização de passeios e visitas culturais. 

Esta iniciativa tem como objetivos estimular o convívio social, combater o isolamento, 

promover o enriquecimento cultural, incentivar o contacto com novos contextos e 

realidades e reforçar o sentimento de pertença à comunidade, contribuindo para uma 

participação ativa e para a melhoria da qualidade de vida da população sénior. 

Praia "Avós" Campo de Ourique 

O programa Praia "Avós" destina-se aos "avós" da freguesia, proporcionando idas 

regulares à praia durante o período de verão, em condições de segurança e conforto, 

permitindo que todos possam usufruir desta experiência, incluindo aqueles que, 

habitualmente, teriam dificuldade em se deslocar. Esta iniciativa promove o bem-estar 

físico e emocional, o convívio social e a ocupação saudável do tempo livre, contribuindo 

para a melhoria da qualidade de vida da população sénior. 

Página 31. de 43 



GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2026 

Assembleia de Freguesia 

22 de dezembro de 2025 

DIVISÃO DO TERRITÓRIO 

A Divisão de Território assume um papel central na qualificação do espaço público, na 

sustentabilidade ambiental, na dinamização económica e na garantia da salubridade 

urbana na Freguesia de Campo de Ourique. 

A sua atuação estrutura-se numa abordagem integrada, centrada na vivência do espaço 

urbano e espaços verdes e no conforto de quem reside, trabalha ou visita o bairro, 

respondendo de forma articulada aos desafios da higiene urbana, mobilidade, 

manutenção do espaço público e espaços verdes e vitalidade do comércio local. 

Para o ano de 2026, a Divisão de Território orienta a sua intervenção por princípios de 

sustentabilidade, eficiência na gestão de recursos, modernização e valorização da 

identidade do bairro. 

Esta Divisão estará organizada em três gabinetes especializados, cada um com as suas 

atribuições específicas e complementares, que visam atender de forma eficiente às 

necessidades do território: o Gabinete de Higiene Urbana e Espaços Verdes, o Gabinete 

de Comércio Local e o Gabinete de Obras e Espaço Público. 

Estes gabinetes asseguram uma resposta transversal e complementar às exigências do 

território, promovendo um ambiente urbano limpo, acessível, seguro e atrativo tendo e 

consideração: 

• O reforço da higiene urbana e a gestão dos espaços verdes como instrumentos 

essenciais para a saúde pública, nomeadamente no contínuo aperfeiçoamento 

de implementação práticas eficazes de limpeza, de recolha de resíduos, limpeza 

de sarjetas, deservagem e de lavagem assim como na contínua manutenção e 

aperfeiçoamento dos espaços verdes; 

• Reforço da qualidade e segurança do espaço público, assegurando a 

manutenção preventiva e corretiva das infraestruturas, calçadas e 
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equipamentos, garantindo a acessibilidade universal e a eliminação de barreiras 

arquitetónicas para uma mobilidade inclusiva; 

• Reforçar a fruição do território pelos cidadãos, estimulando o sentimento de 

pertença e o orgulho no bairro através de um espaço público cuidado e 

ordenado, que convide à permanência, ao encontro intergeracional e à vivência 

segura das ruas e praças da freguesia, através do licenciamento e fiscalização de 

espaço publico e higiene urbana e de uma valorização e organização do 

território, promovendo uma gestão sustentável do espaço público. 

Página 33 de 43 



GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2026 

Assembleia de Freguesia 

22 de dezembro de 2025 

GABINETE DE HIGIENE URBANA E ESPAÇOS VERDES (GHUEV) 

Este Gabinete constitui a unidade operativa responsável pela gestão diária da 

salubridade e da qualificação ambiental do território de Campo de Ourique. Dada a 

elevada densidade populacional e a intensa utilização do espaço público da freguesia, 

este serviço assume um carácter crítico de intervenção, atuando na interseção entre a 

saúde pública, a estética urbana e a sustentabilidade ambiental. 

A sua estrutura funcional integra equipas operacionais de varredura, lavagem, 

deservagem, de manutenção de espaços verdes e de manutenção do património 

arbóreo, todas coordenadas para responder às exigências de um bairro que conjuga 

zonas residenciais consolidadas com uma forte dinâmica comercial e de restauração. 

A atuação deste gabinete tem como missão garantir um ambiente urbano, limpo, seguro 

e aprazível, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade. 

Este gabinete assume também um papel central na valorização do território, 

promovendo uma gestão sustentável do espaço público. Para o efeito, vai apostar na 

modernização dos procedimentos administrativos e na utilização de ferramentas 

digitais, visando a simplificação dos processos e a melhoria contínua dos serviços 

prestados. 

São competências do GHUEV, no âmbito da Higiene urbana: 

• Assegurar a limpeza das vias e espaço público, através de varredura manual e 

mecânica, garantindo a remoção de resíduos e a manutenção do asseio urbano; 

• Gerir a recolha de lixo de papeleiras, assegurando o seu vazamento regular, 

higienização e reparação/substituição, bem como o controlo de deposições 

indevidas na sua envolvente; 

• Realizar a limpeza preventiva de sarjetas e sumidouros, garantindo a 

desobstrução das grelhas e caixas de visita para assegurar o eficaz escoamento 
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de águas pluviais, especialmente nos períodos que antecedem as estações 

chuvosas; 

• Executar ações de deservagem e controlo de vegetação infestante nos 

passeios, bermas e caminhos, privilegiando métodos mecânicos ou térmicos, 

em detrimento do uso de fitofármacos; 

• Promover a remoção de dejetos caninos e a higienização dos locais afetados, 

gerindo a rede de dispensadores de sacos para canídeos; 

• Colaborar na recolha de monos e monstros domésticos, em articulação com os 

serviços municipais, assegurando a rápida remoção de resíduos volumosos 

abandonados na via pública. 

No âmbito da manutenção dos Espaços Verdes: 

• Assegurar a manutenção e conservação de espaços verdes de proximidade, 

incluindo jardins, canteiros e logradouros sob gestão da Junta, executando 

tarefas de corte de relva, podas de formação (em arbustos) e limpeza de 

canteiros; 

• Gerir e monitorizar os sistemas de rega, programando os ciclos de rega de 

acordo com a sazonalidade e as necessidades hídricas das espécies, e 

reparando ruturas ou avarias para evitar desperdícios; 

• Manutenção de Arvoredo, manutenção preventiva do arvoredo existente na 

freguesia e dos espaços ajardinados, através de relatório anual com a 

verificação das condições fitossanitárias e possíveis necessidades / 

intervenções tendo em conta o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade 

e do património arbóreo. 

• Executar novas plantações; promovendo a densificação da mancha verde e a 

substituição de espécimes em mau estado fitossanitário — plantações de 

espécies arbustivas em espaços verdes; 
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• Apoiar iniciativas de educação ambiental e comunitária, colaborando na 

instalação e manutenção de hortas urbanas ou projetos de compostagem 

comunitária. 

A finalidade primordial deste Gabinete é garantir um ambiente urbano limpo, seguro e 

aprazível, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade. Dos vários 

objetivos estratégicos para o ano de 2026, destacamos: 

• Reforço dos meios humanos com vista ao aumento dos níveis de serviço no 

território, com a criação de um turno noturno com operações dedicadas, 

nomeadamente lavagem e recolha, adequando a intervenção aos ciclos tão 

característicos da Freguesia; 

• Plano de investimentos ambicioso e estruturado com vista ao reforço de meios 

mecânicos adequados às características do espaço público do nosso território, 

assim como à modernização das operações; 

• Implementação de um plano de transformação digital para a organização das 

operações diárias, tanto a nível da Higiene Urbana, como dos Espaços Verdes, 

com diferentes patamares de gestão e controlo de operações. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0102020000, 0102130202, 0201040000, 

0201210000, 0202010100, 0202030000, 0202140000, 0202200000, 0701060200.  
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GABINETE OBRAS E ESPAÇO PÚBLICO (GOEP) 

O Gabinete de Obras e Espaço Público (GOEP) encontra-se integrado na Divisão do 

Território que tem como responsabilidade planear, coordenar e executar intervenções 

no espaço público, desde a fase da necessidade (identificação e disgnóstico) à fase da 

exploração (utilização pública), com o objetivo geral de melhoraria e incorporação de 

soluções que garantam conforto, segurança, funcionalidade e condições de 

acessibilidade, como critérios objetivos de qualidade e de qualificação do espaço 

público. 

Este gabinete assume um papel central na valorização e organização do território, 

promovendo uma gestão sustentável do espaço público. Para o efeito, aposta na 

modernização dos procedimentos administrativos e na utilização de ferramentas 

digitais, visando a simplificação dos processos e a melhoria contínua dos serviços 

prestados. 

São competências do GOEP: 

• Planear e executar obras no espaço público através do desenvolvimento e 

acompanhamento desde a fase da conceção até à fase da construção, em 

intervenções de requalificação e conservação do espaço público; 

• Qualificar e conservar o espaço público, através da realização de ações de 

manutenção de pavimentos pedonais, de mobiliário urbano, de sinalização 

vertical e demais elementos previstos dentro das atribuições de competências 

desta autarquia; 

• Reforçar a proximidade com os fregueses e a eficiência nas respostas através 

da análise de reclamações, pedidos e sugestões recebidas, garantindo uma 

atuação célere e eficaz; 

• Identificar situações de risco ou de degradação no espaço público com 

elaboração de propostas com medidas de melhoria da segurança, 
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acessibilidade e mobilidade, em articulação com os serviços competentes da 

câmara municipal de lisboa; 

• Acompanhar tecnicamente as intervenções, assegurando o cumprimento das 

normas aplicáveis e a boa execução dos trabalhos; 

• Garantir uma gestão eficaz, eficiente e rigorosa das obras e intervenções no 

território em função do planeamento definido pelo executivo no cumprimento 

de prazos, custos e qualidade técnica; 

• Reforçar a eficiência e capacidade técnica do GOEP através da melhoria dos 

procedimentos internos, da formação e capacitação dos recursos humanos, da 

modernização administrativa e digitalização e articulação eficaz entre 

gabinetes internos; 

• Integrar critérios de sustentabilidade ambiental na gestão do espaço público 

através da utilização de soluções técnicas ambientalmente responsáveis e 

ações de adaptação climática no espaço urbano. 

Dos vários objetivos estratégicos deste Gabinete para o ano de 2026, destacamos: 

• A requalificação da Rua Silva de Carvalho no troço entre a Rua  Joshua  Benoliel 

e o Largo da Páscoa; 

• Construção de ramais de ligação à rede de bebedouros, no Largo da Páscoa, no 

Largo dos CTT e da Rua Coelho da Rocha; 

• Introdução de plataformas digitais para apurar o modelo de  accountability  

relativo à gestão de ocorrências de manutenção do espaço público, 

assegurando assim enorme exatidão nos relatórios de execução. 

Principais rúbricas de despesa: 0101040100, 0201210000, 0202030000. 
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GABINETE DE COMÉRCIO LOCAL (GCL) 

O Gabinete de Comércio Local é o serviço integrado na Divisão do Território dedicado à 

gestão dos processos de licenciamento da ocupação do espaço público e à Fiscalização 

de Espaço Público e Higiene Urbana. 

Atua de forma integrada e articulada, assegurando uma resposta eficiente, transparente 

e próxima dos munícipes e comerciantes. 

Este gabinete assume um papel central na valorização e organização do território, 

promovendo uma gestão sustentável do espaço público. 

Para o efeito, aposta na modernização dos procedimentos administrativos e na 

utilização de ferramentas digitais, visando a simplificação dos processos e a melhoria 

contínua dos serviços prestados. 

Desenvolve igualmente ações de sensibilização e informação junto dos utilizadores do 

espaço público e comércio local, fomentando uma relação colaborativa e esclarecendo 

sobre os regulamentos aplicáveis e as boas práticas em matéria de licenciamento. 

A atuação da equipa de fiscalização é responsável pelo contacto direto com os 

comerciantes, e pela identificação de inconformidades e respetivo acompanhamento 

das regularizações, garantindo o cumprimento das normas municipais e das diretrizes 

da Junta de Freguesia. 

Tem também um papel fulcral na fiscalização e identificação de situações de risco ou de 

degradação no espaço público / higiene urbana, garantindo uma atuação célere e eficaz, 

ou encaminhamento para as entidades com competência na matéria. 

Administrativamente este gabinete colabora de forma próxima com outros gabinetes da 

Junta de Freguesia de Campo de Ourique, dinamizando o potencial do espaço público 

com contributos de âmbito social, cultural, educativo, desportivo e recreativo. 
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Tem como missão assegurar uma gestão eficiente e célere dos pedidos de licenciamento 

da ocupação do espaço público, garantindo o cumprimento dos prazos legais de 

apreciação e decisão. 

Os seus principais objetivos são: 

• Investimento numa plataforma digital para gestão integrada dos serviços 

de licenciamento, para maior transparência e facilitando a articulação com 

o Comércio Local; 

• Assegurar a celeridade e eficácia dos processos administrativos; 

• Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicáveis; 

• Contribuir para a organização, valorização e gestão sustentável do 

território; 

• Reforçar a proximidade e a colaboração com comerciantes, através de um 

programa inovador de divulgação do comércio local. 

Através desta atuação, o Gabinete de Comércio Local contribui para o equilíbrio entre o 

cumprimento das normas legais e a satisfação das necessidades da comunidade, 

reforçando o compromisso da Junta de Freguesia de Campo de Ourique com a eficiência, 

a transparência e a qualidade do serviço público. 

Principal rúbrica de despesa: 0101040100. 
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ANÁLISE FINANCEIRA 

Receita 

Receita 

Orçamento da Receita 2026 

Corrente 

R1 Receita Fiscal € 50 000,00 0,89% 

R3 Taxas, multas e outras penalidades C 346 200,00 6,19% 

R5 Transferências e subsídios correntes € 4 795 876,00 85,72% 

R6 Venda de bens e serviços € 396 659,00 7,09% 

R7 Outras receitas correntes € 5 200,00 0,09% 

Receita de Capital 

R8 Venda de bens de investimento 200,00 0,00% 

R11 Reposições no abatidas aos pagamentos € 1 000,00 0,02% 

Receita Total € 5 595 135,00 100% 

Orçamento da Receita 

,-4  
cc Receita Fiscal I C 50 000,00 

rn  
cc Taxas, multas e outras penalidades = € 346 200,00  

cc Transferências e subsídios correntes  

cc Venda de bens e serviços IIM C 396 659,00 

,  
cc Outras receitas correntes C 5 200,00  

co 
cc Venda de bens de investimento € 200,00 

C 4795 876,00  

Re posiOes não abatidas aos pagamentos  cc  € 1000,00 

Página 41 de 43 



GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2026 

Assembleia de Freguesia 

22 de dezembro de 2025 

Despesa 

Despesa 

Orçamento da Despesa 2026 

Corrente 

D1 Despesas com o pessoal € 3 487 948,46 62,34% 

D2 Aquisição de bens e serviços € 1 875 396,90 33,52% 

D4 Transferências e subsídios correntes € 111 246,02 1,99% 

D5 Outras Despesas Correntes € 19 522,00 0,35% 

Despesa de Capital 

D6 Aquisição de bens de capital € 101 021,62 1,81% 

Despesa Total € 5 595 135,00 100% 

Orçamento da Despesa 

,-i 
o Despesas com o pessoal 

(-4 
o Aquisição de bens e serviços 

‘r 
o Transferências e subsídioscorrentes II ( 111 246,02  

in  
o Outras Despesas Correntes I C 19 522,00 

,z. 
n Aquisição de bens de capital  e € 101 021,62 

C 1875 396,90 

€ 3487 948,46  
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Despesa por Gabinete 

Gabinete Designação Orçamento 2026 

010100 DAA -  GAGE  - Gabinete de Apoio aos Órgãos Eleitos € 445 322,17 7,96% 

010200 DAA - GGF - Gabinete de Gestão Financeira C 684 438,85 12,23% 

010300 DAA -  GAP  - Gabinete de Apoio Público € 184 822,43 3,30% 

020100  DC  - GE - Gabinete de Educação C 1 393 952,09 24,91% 

020200  DC  - GDCS - Gabinete de Desporto, Saúde e Cultura € 498 905,10 8,92% 

.020300  DC  -  GDS  - Gabinete de Desenvolvimento Social € 223 603,95 4,00% 

020400  DC  - GJ - Gabinete das Juventudes € 489 371,29 8,75% 

F030100  DT  - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espaços Verdes € 1 390 289,77 24,85% 

030200  DT  - GOEP - Gabinete Obras e Espaço Público € 175 953,76 3,14% 

030300  DT  - GCL - Gabinete de Comércio Local € 108 475,59 1,94% 
Despesa Total C 5 595 135,00 100% 

Orçamento da Despesa por Gabinete 

445 322,17 

438,85 

Órgãos DAA - GAOE - Gabinete de Apoio aos Eleitos 

DAA GGF - Gabinete de Gestão Financeira 

€ 

€ 684 

DAA -  GAP  - Gabinete de Apoio Público € 184 822,43  

DC  - GF • Gabinete de F ducação  1393 952,09 

498 905,10 DC  - GDCS - Gabinete de Desporto, Saúde e Cultura  

DC  -  GDS  - Gabinete de Desenvolvimento Social  € 223 603,95 

€ 489 371,29 DC  - - Gabinete dastuventudes  

DT  - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espaços Verdes 1390 289,77 

Público DT  - GOEP - Gabinete Obras e Espaço € 175 953,76  

DT  - GCL - Gabinete de Comércio Local € 108 475,59 
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