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PROPOSTA N. ° 818/JFC0O/2025

SUBSCRITA POR: PROPONENTE:
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DIVISAO: Divisdo Administragdo Autarquica
PROPONENTE: Senhora Tesoureira Madalena Cardoso
SUBSCRITO POR: Dr. Nuno Mesquita

N. ° DA RJ: 52RJO

TiTULO DA PROPOSTA:

Aprovar as opgdes do plano, constituidas pelo plano plurianual de
investimentos e pelo plano de atividades e orgamento para 2026, e
consequente submissao a Assembleia de Freguesia.
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Considerando que:

A. A Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende implementar o
programa eleitoral sufragado nas eleigdes autarquicas no passado dia 12 de
outubro de 2025 devendo o mesmo estar vertido no plano de atividades,
orgamento e plano plurianual de investimento constante nas grandes opgdes
do plano para 2026.

Sendo a fundamentacao de direito da proposta:

B. A Freguesia de Campo de Ourique é uma pessoa coletiva territorial, dotada
de 6rgaos os representativos, que visam a prossecugao dos interesses
préprios das suas populagdes, nos termos expostos no artigo 235° n.° 2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na versao atualmente em vigor;

C. A atividade financeira das autarquias locais desenvolve-se com respeito pelo
principio da autonomia financeira, conforme decorre do artigo 3.° n.° 2 na
alinea c) da Lei n.° 73/2013, de 03/09, que prescreve o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e entidades Intermunicipais, na sua redagéo
atualizada, que se traduz, entre outros, pelo poder conferido aos seus 6rgéos
para procederem a elaboragdo, aprovacao e modificacdo das opgbes do
plano, orgcamentos e outros documentos previsionais, nos termos do artigo
6.°, n.° 2, alinea a) do mesmo diploma;

D. Nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, bem como pelo SNC-
AP, redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09, os documentos

previsionais a adotar por todas as autarquias locais sdo as Grandes Opgdes
do Plano e o orgamento;
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E. Constitui obrigagao da Junta de Freguesia, no &mbito das suas competéncias
materiais, elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia de Freguesia as
opgdes do plano, constituidas pelo plano plurianual de investimentos e pelo
plano das atividades, e a proposta de orgamento, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do RJAL;

F. Cabe a Assembleia de Freguesia de acordo com o plasmado no artigo 8.° e
alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do RJAL, na sua redacgéo atualizada.

Considerando ainda que:

G. Constitui competéncias da Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta
de Freguesia, aprovar as opgdes do plano e a proposta de orgamento.

Assim, e de acordo com o supramencionado e ao abrigo dos diplomas
referenciados, tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia de Campo
de Ourique, reunida no dia 17 de dezembro de 2025, delibere:

Aprovar as Grandes Opgdes do Plano, constituidas pelo Plano de Atividades, pelo
Plano Plurianual de Investimentos, pelo Plano Plurianual de Atividades e pelo
Orgamento para o ano de 2026, todos em anexo, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, n.° 1, na alinea a) do RJAL, para posterior remissao para a
Assembleia de Freguesia para discussdo e votagdo, nos termos e para os efeitos
do artigo 9.°, n.° 1, na alinea a) do RJAL, na sua redagao atualizada.
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Anexos:

Anexo | - Orgamento Inicial da Despesa;

Anexo Il - Orgamento Inicial da Receita;

Anexo lll - Resumo do orgamento Inicial da Despesa e Receita;
Anexo IV - Plano Plurianual de Investimentos;

Anexo V - Plano Plurianual de Atividades;

Anexo VI - Grandes Opg¢des do Plano.

Lisboa, aos 15 de dezembro de 2025.




. FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

\1- } -y
bt ORCAMENTO DE RECEITA - INICIAL 2026
BURasE
SNC-AP
Orgamento 2026
Rubrica Designacéo Peri qdos = Soie
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Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 50 000,00 50 000,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 50 000,00 50 000,00
0100000000 Impostos diretos 0,00 50 000,00 50 000,00
0102000000 Outros 0,00 50 000,00 50 000,00
0102020000 Contribuigdo autarquica 0,00 50 000,00 50 000,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 346 200,00 346 200,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades: 0,00 346 200,00 346 200,00
0401000000 Taxas 0,00 330 500,00 330 500,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 330 500,00 330 500,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 10 000,00 10 000,00
0401230300 Ocupagéo da via publica 0,00 310 000,00 310 000,00
0401230301 PUB - Publicidade 0,00 279 800,00 279 800,00
0401230302 POEP - Ocupagdo temporaria do espago publico 0,00 30 000,00 30 000,00
0401230303 LER - Licenga Sobre o Ruido 0,00 100,00 100,00
0401230304 LRI - Licenga de recinto improvisado 0,00 100,00 100,00
0401230400 Canideos 0,00 700,00 700,00
0401239900 Outras 0,00 9 800,00 9 800,00
0401239999 Outras 0,00 9 800,00 9 800,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 15 700,00 15 700,00
0402010000 Juros de mora 0,00 100,00 100,00
0402020000 Juros compensatérios 0,00 100,00 100,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 15 000,00 15 000,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 500,00 500,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 4 795 876,00 4 795 876,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 4 795 876,00 4 795 876,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 4795 876,00 4 795 876,00
R5.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 3 500 973,00 3 500 973,00
0603010000 Estado 0,00 3 500 873,00 3 500 873,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 336 075,00 336 075,00
0603010500 Artigo 38° n° 8 da Lei 73/2013 0,00 39 139,00 39 139,00
0603010600 Transferéncia de competéncias - Lei n.° 50/2018 0,00 3 086 819,00 3 086 819,00
0603019900 Qutras 0,00 38 840,00 38 840,00
0603019901 DGAL - Vencimento Presidente 0,00 38 740,00 38 740,00
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00
0603060000 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co- 0,00 100,00 100,00
financiados
R5.1.1.2 Administragdo Central - Outras Entidades 0,00 200,00 200,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0,00 100,00 100,00
0603079900 Outras 0,00 100,00 100,00
Servigos e fundos auténomos - Subsistema de
0603090000 proteccdo a familia e politicas activas de emprego e 0,00 100,00 100,00
formacgéo profissional
R5.1.1.5 Administragédo Local 0,00 1294 703,00 1294 703,00
0605000000 Administragdo local 0,00 1294 703,00 1294 703,00
0605010000 Continente 0,00 1294 703,00 1294 703,00
0605010100 Municipios 0,00 1294 203,00 1294 203,00
0605010101 Atos Eleitorais 0,00 18 000,00 18 000,00
0605010102 CML_CDC - AAAF/CAF Proposta - 430/CML/2024 0,00 215 000,00 215 000,00
0605010103 CML - FES Fundo Emergéncia Social 0,00 70 000,00 70 000,00
0605010104 CML - Assitentes Operacionais JI 0,00 179 000,00 179 000,00
0605010105 HU - Contrato Interadministrativo de Cooperagédo 0,00 230 000,00 230 000,00
0605010106 Contrato 10/UCT/DRJF/2023 0,00 51 756,00 51 756,00
0605010107 CML_CDC Biblioteca - BECCE 0,00 188 591,00 188 591,00
0605010108 HU - Ecopontos 0,00 100 000,00 100 000,00
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0605010109 CML_CDC - AEC > Proposta 427/CML/2024 0,00 101 000,00 101 000,00

CML_CDC Refeitério Escolar > Proposta
0605010110 444/CML/2024 0,00 136 000,00 136 000,00
0605010111 CML_CI - Amarelo Mobilidade Escolar 0,00 4 256,00 4 256,00
0605010199 Outras Transferéncias CML 0,00 600,00 600,00
0605010500 Associacfes de freguesias 0,00 500,00 500,00
0605010501 ANAFRE 0,00 500,00 500,00

R6 Venda de bens e servigos 0,00 396 659,00 396 659,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 396 659,00 396 659,00
0701000000 Venda de bens 0,00 100,00 100,00
0701990000 Qutros 0,00 100,00 100,00
0702000000 Servigos 0,00 335 950,00 335 950,00 |
0702010000 Aluguer de espacgos e equipamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 0,00 330 050,00 330 050,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 252 100,00 252 100,00
0702080101 AAAF/CAF 0,00 160 000,00 160 000,00
0702080102 Interrupgoes Escolares 0,00 32 000,00 32 000,00
0702080103 Psicologia Educacional 0,00 1 000,00 1 000,00
0702080104 Refeigoes Escolares 0,00 35 000,00 35 000,00
0702080105 ATL 0,00 24 000,00 24 000,00
0702080199 Outros 0,00 100,00 100,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 77 700,00 77 700,00
0702080201 Turismo Sénior 0,00 23 600,00 23 600,00
0702080299 Outros 0,00 54 100,00 54 100,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 100,00 100,00
0702080399 Outros 0,00 100,00 100,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 150,00 150,00
0702080401 Servicos Recreativos e Desportivos 0,00 150,00 150,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 800,00 800,00
0702090600 Mercados e feiras 0,00 100,00 100,00
0702090700 Parques de estacionamento 0,00 100,00 100,00
0702099900 Qutros 0,00 600,00 600,00
0702099901 Espaco Cidadéao 0,00 500,00 500,00
0702099999 Outros Servigos 0,00 100,00 100,00
0702990000 Outros 0,00 100,00 100,00
0703000000 Rendas 0,00 60 609,00 60 609,00
0703010000 Habitagoes 0,00 1,00 1,00
0703020000 Edificios 0,00 1,00 1,00
0703990000 Outros 0,00 60 607,00 60 607,00
0703990100 Quiosque 0,00 57 824,00 57 824,00
0703990200 Cedéncia de Sala EDF. Rua Saraiva de Carvalho 0,00 2 683,00 2 683,00
0703999900 Outras 0,00 100,00 100,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 5 200,00 5 200,00

0801000000 Outras 0,00 5 200,00 5 200,00
0801990000 Outras 0,00 5 200,00 5 200,00

Indemnizacgbes por deterioragio, roubo e extravio
0801990100 de bens patrimoniais 0,00 100,00 100,00

Indemnizagdes de estragos provocados por outrém
0801990200 em viaturas ou em quaisquer outros equipamentos 0,00 100,00 100,00

pertencentes as autarquias locais
0801999900 Diversas 0,00 5 000,00 5 000,00
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R8 Venda de bens de investimento 0,00 200,00 200,00
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 200,00 200,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 200,00 200,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 200,00 200,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 100,00 100,00
0904010300 Outros 0,00 100,00 100,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00
1501000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00
1501010000 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 1 000,00 1 000,00
Receita efetiva 0,00 5 595 135,00 5 595 135,00
Receita Total: 0 5595135 5595135

@FreSoft 17-12-2025
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010100 DAA - GAOE - Gabinete de Apoio aos Orgaos Eleitos
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 304 610,15 304 610,15
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 255 998,22 255 998,22
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 255 998,22 255 998,22
0101010000 Tltulareg de orgéos de soberania e membros de orgdos 0,00 48 534,60 48 534,60
autarquicos
0101010100 Executivo da Freguesia 0,00 48 534,60 48 534,60
0101040000 :::::ﬁz dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 74 525,38 74 525,38
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 74 524,38 74 524,38
0101040300 Alteragbes facultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00
remuneratério
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 0,00 93 498,00 93 498,00
0101110000 Representagédo 0,00 9 115,26 9 115,26
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 8 316,00 8 316,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal : 0,00 22 008,98 22 008,98
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 5 055,00 5 055,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 055,00 5 055,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentagio e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2 552,00 2 552,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isengdo de Horario 0,00 1,00 1,00
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 2 550,00 2 550,00
0102130301 Senhas de Presencga - Executivo 0,00 1 150,00 1 150,00
0102130302 Senhas de Presencga - Assembleia de Freguesia 0,00 1 400,00 1 400,00
D1.3 Seguranga social 0,00 43 556,93 43 556,93
0103000000 Seguranga social 0,00 43 556,93 43 556,93
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 43 556,93 43 556,93
Seguranga social do pessoal em ime de contrato de
0103050200 "agalho ?m s Eﬂhlicas (RC?%P} 0,00 35416,93 35 416,93
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 3541593 35 415,93
0103050300 Outros 0,00 8 140,00 8 140,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 136 861,00 136 861,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 136 861,00 136 861,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 12 906,00 12 906,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 3,00 3,00
0201020100 Gasolina 0,00 1,00 1,00
0201020200 Gasodleo 0,00 1,00 1,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentacdo - Refeigbes confeccionadas 0,00 3 500,00 3 500,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 2 000,00 2 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 2 200,00 2 200,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 000,00 2 000,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 200,00 200,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragédo 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
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0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 123 955,00 123 955,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202050000 Locagdo de material de informatica 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locagédo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagdo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 50,00 50,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 800,00 800,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 500,00 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 72 000,00 72 000,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202160000 Seminérios, exposicbes e similares 0,00 100,00 100,00
0202170000 Publicidade 0,00 12 000,00 12 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 35 000,00 35 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00
D4 Transferéncias e subsidios comrentes 0,00 1745,02 1745,02
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 1745,02 1745,02
D411 Administragbes Publicas 0,00 1 745,02 1745,02
D4.1.1.5 Administragéo local 0,00 1745,02 1745,02
0405000000 Administragéo local 0,00 1745,02 1745,02
0405010000 Continente 0,00 1745,02 1745,02
0405010500 Associacoes de freguesias 0,00 1745,02 1745,02

Despesa de Capital
D6 Aquisicdo de bens de capital 0,00 2 106,00 2 106,00
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 2 106,00 2 106,00
0701000000 Investimentos 0,00 2 106,00 2 106,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 100,00 2100,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 400 4,00
0701100200 QOutro 0,00 4,00 4,00
0701100201 Equipamento Basico - Maquinas 0,00 1,00 1,00
0701100202 Equipamento Basico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00
0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 1,00 1,00
Despesa efetiva 0,00 445 322,17 445 32217
Total Class. Organica: 010100 0,00 445 322,17 445 322,17
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010200 DAA - GGF - Gabinete de Gestao Financeira

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 299 555,57 299 555,57

D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 174 002,48 174 002,48
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 174 002,48 174 002,48
0101040000 :::::ﬁ:—; dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 119 705,39 119 705,39
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 119 128,27 119 128,27
0101040200 Alteragoes obrigatérias de posicionamento 0,00 576,12 576,12

remuneratério
0101040300 Alteragbes facultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00
remuneratorio

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 22 640,00 22 640,00
0101080000 Pessoal a aguardar aposentagéo 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 11 088,00 11 088,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 20 568,09 20 568,09

D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 9 401,62 9 401,62
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 9 401,62 9 401,62
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentagio e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 2 847,57 2 847,57
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102120000 Indemnizagbes por cessacdo de fungdes 0,00 1,00 1,00
0102130000 QOutros suplementos e prémios 0,00 3551,05 3 551,05
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 3 550,05 3 550,05
0102130201 Isengéo de Horario 0,00 3 550,05 3 550,05

D1.3 Seguranga social 0,00 116 151,47 116 151,47
0103000000 Seguranga social 0,00 116 151,47 116 151,47
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 36 148 47 36 148,47

uranga social do pessoal em regime de contrato de

0103050200 tsr:galho Zam fungdes publicas (RCTFP) 0,00 34 348 47 34 348 47
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 3197,51 3197,51
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 31 150,96 31 150,96
0103050300 Outros 0,00 1 800,00 1 800,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 1,00 1,00
0103090000 Seguros 0,00 80 002,00 80 002,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 80 001,00 80 001,00
0103090101 Seguros do Pessoal 0,00 80 000,00 80 000,00
0103090102 Seguro de Eleitos 0,00 1,00 1,00
0103090200 Seguros de saide 0,00 1,00 1,00

D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 326 280,00 326 280,00
0200000000 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 326 280,00 326 280,00
0201000000 Aquisigéo de bens 0,00 68 977,00 68 977,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 401,00 401,00
0201020200 Gasdleo 0,00 400,00 400,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 10 000,00 10 000,00
0201050000 Alimentagéao - Refeigbes confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 6 000,00 6 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 500,00 2 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 42 000,00 42 000,00
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0201110000 Material de consumo clinico 0,00 300,00 300,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 100,00 100,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 25,00 25,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragédo 0,00 150,00 150,00
0201200000 Material de educacéo, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00
0201210000 Qutros bens 0,00 6 000,00 6 000,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 257 303,00 257 303,00
0202010000 Encargos das instalagfes 0,00 27 100,00 27 100,00
0202010100 Agua 0,00 7 000,00 7 000,00
0202010200 Eletricidade 0,00 20 000,00 20 000,00
0202010400 Gas 0,00 100,00 100,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0202030000 Conservacgéo de bens 0,00 12 000,00 12 000,00
0202050000 Locagdo de material de informética 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locacdo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 1 200,00 1 200,00
0202090000 Comunicacdes 0,00 19 000,00 19 000,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 37 000,00 37 000,00
0202130000 Deslocacgdes e estadas 0,00 2 000,00 2 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 79 000,00 79 000,00
0202150000 Formacéo 0,00 500,00 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 4 000,00 4 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 10 000,00 10 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 55 000,00 55 000,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 2 000,00 2 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 000,00 6 000,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 18 500,00 18 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 18 500,00 18 500,00
0602000000 Diversas 0,00 18 500,00 18 500,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 3 000,00 3 000,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 3 000,00 3 000,00
0602010199 QOutras 0,00 3 000,00 3 000,00
0602030000 Outras 0,00 15 500,00 15 500,00
0602030200 IVA pago 0,00 2 000,00 2 000,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 13 500,00 13 500,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 40 103,28 40 103,28
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 40 103,28 40 103,28
0701000000 Investimentos 0,00 40 103,28 40 103,28
0701030000 Edificios 0,00 27 102,28 27 102,28
0701030700 Outros 0,00 27 102,28 27 102,28
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5 000,00 5 000,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 500,00 2 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 5 500,00 5 500,00
0701100200 Outro 0,00 5 500,00 5 500,00
0701100203 Equipamento Béasico - Equipamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 500,00 500,00
Despesa efetiva 0,00 684 438,85 684 438,85
Total Class. Organica: 010200 0,00 684 438,85 684 438,85
4
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010300 DAA - GAP - Gabinete de Apoio Publico
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 163 608,43 163 608,43
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 119 500,94 119 500,94
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 119 500,94 119 500,94
0101040000 r::::ﬁ:—; dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 71 153,12 71 153.12
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 70 683,96 70 683,96
0101040200 Alteragbes obrigatérias de posicionamento 0,00 467,16 467,16
remuneratério
0101040300 Alteragbes facultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00
remuneratério
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00
trabalho
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 28 800,00 28 800,00
0101080000 Pessoal a aguardar aposentagio 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 6 048,00 6 048,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 13 498,82 13 498,82
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 20 852,57 20 852,57
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 20 852,57 20 852,57
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0102030000 Alimentacéo e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 2 847,57 2 847,57
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 13 502,00 13 502,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Qutros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isengéo de Horario 0,00 1,00 1,00
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 13 500,00 13 500,00
0102130303 Membros Mesa de Voto - Eleigdes 0,00 13 500,00 13 500,00
D1.3 Seguranca social 0,00 23 254,92 23 254,92
0103000000 Seguranga social 0,00 23 254,92 23 254,92
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 23 254,92 23 254,92
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de
0103050200 tragalho ?m e Ebum (RCT%P) 0,00 20 374,82 20 374,82
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 1836,28 1836,28
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 18 538,54 18 538,54
0103050300 Outros 0,00 2 880,10 2 880,10
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 20 208,00 20 209,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 20 209,00 20 209,00
0201000000 Aquisigéo de bens 0,00 6 604,00 6 604,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentagéo - Refeigbes confeccionadas 0,00 3 000,00 3 000,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritério 0,00 250,00 250,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 250,00 250,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragédes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 500,00 2 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 13 605,00 13 605,00
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0202050000 Locagéo de material de informatica 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacéo 0,00 1 000,00 1 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202180000 Vigiléncia e segurancga 0,00 2100,00 2 100,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10 000,00 10 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00
D5 Qutras Despesas Correntes 0,00 1 000,00 1 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1 000,00 1 000,00
0602000000 Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030000 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 1 000,00 1 000,00

Despesa de Capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 5,00 5,00
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 5,00 5,00
0701000000 Investimentos 0,00 5,00 5,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2,00 2,00
0701100200 QOutro 0,00 2,00 2,00
0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 1,00 1,00
Despesa efetiva 0,00 184 822,43 184 822,43
Total Class. Orgénica: 010300 0,00 184 822,43 184 822,43
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020100 DC - GE - Gabinete de Educacao
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 1051 381,09 1051 381,09
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 949 284 43 949 284 43
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 940 284 43 949 284 43
0101040000 r::ztha; dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 195 014.68 195 014,68
0101040100 Pessoal em fungbes 0,00 193 861,44 193 861,44
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento 0,00 1152,24 1152,24
remuneratério
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00
remuneratorio
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 151 074,48 151 074,48
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 151 074,48 151 074,48
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 0,00 511 901,60 511 901,60
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 34 650,00 34 650,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 56 643,67 56 643,67
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentagao e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isencéo de Horario 0,00 1,00 1,00
D1.3 Seguranca social 0,00 99 091,66 99 091,66
0103000000 Seguranga social 0,00 99 091,66 99 091,66
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 99 091,66 99 091,66
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de
Gostaesd trabalho em fungdes piblicas (RCTFP) %00 9564801 DB 04551
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3 443,47 3 443,47
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 92 205,34 92 205,34
0103050300 Qutros 0,00 344285 344285
D2 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 338 563,00 338 563,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 338 563,00 338 563,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 132 104,00 132 104,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00
0201050000 Alimentacgéo - Refeigdes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 80 000,00 80 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 10 000,00 10 000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 2 000,00 2 000,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 2 500,00 2 500,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 600,00 600,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 1,00 1,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educacéo, cultura e recreio 0,00 5 000,00 5 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 15 000,00 15 000,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 206 459,00 206 459,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 68 500,00 68 500,00
0202010100 Agua 0,00 21 500,00 21 500,00
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0202010200 Eletricidade 0,00 42 500,00 42 500,00
0202010400 Gas 0,00 4 500,00 4 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0202030000 Conservacéo de bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202050000 Locagdo de material de informatica 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locagédo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagbes 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202180000 Vigiléncia e segurancga 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1 850,00 1 850,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 123 000,00 123 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 2 000,00 2 000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 2 000,00 2 000,00
D41 Transferéncias Correntes 0,00 2 000,00 2 000,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 2 000,00 2 000,00
0407000000 Instituigbes sem fins lucrativos 0,00 2 000,00 2 000,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 2 000,00 2 000,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1,00 1,00
0600000000 QOutras despesas correntes 0,00 1,00 1,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1,00 1,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00
0602010199 Qutras 0,00 1,00 1,00
Despesa de Capital
D6 Aquisicéo de bens de capital 0,00 2 007,00 2 007,00
0700000000 Aquisicéo de bens de capital 0,00 2 007,00 2 007,00
0701000000 Investimentos 0,00 2 007,00 2 007,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software informético 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 003,00 2 003,00
0701100200 Outro 0,00 2 003,00 2 003,00
0701100201 Equipamento Basico - Maquinas 0,00 1,00 1,00
0701100202 Equipamento Béasico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00
0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 1,00 1,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00
Despesa efetiva 0,00 1393 952,09 1 393 952,09
Total Class. Organica: 020100 0,00 139395209  1393952,09
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020200 DC - GDCS - Gabinete de Desporto, Cultura e Satde
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 381 408,90 381 408,90
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 335 169,48 335 169,48
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 335 169,48 335 169,48
0101040000 :’r::::::: dos quadros - Regime de contrato individual de 0.00 155 533,84 155 533,84
0101040100 Pessoal em fungbes 0,00 153 913,44 153 913,44
0101040200 Alteracdes obrigatérias de posicionamento 0,00 1619,40 1619,40
remuneratério
0101040300 Alteracdes fa'cultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00
remuneratério
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 140 123,40 140 123,40
0101130000 Subsidio de refeicao 0,00 13 860,00 13 860,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 25 652,24 25 652,24
P1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 3 005,00 3 005,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentag&o e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Qutros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isengdo de Horario 0,00 1,00 1,00
D1.3 Seguranga social 0,00 43 234 42 43 234 42
0103000000 Seguranga social 0,00 43 234 42 43 234,42
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 43 234,42 43 234,42
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de
0103050200 tragalho em fungdes publicas (RC:%P} 0,00 43 032,46 43 032,46
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 43 031,46 43 031,46
0103050300 Outros 0,00 201,96 201,96
D2 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 89 236,20 89 236,20
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 89 236,20 89 236,20
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 18 909,00 18 909,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 3,00 3,00
0201020100 Gasolina 0,00 1,00 1,00
0201020200 Gasdleo 0,00 1,00 1,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0201050000 Alimentag&o - Refeigbes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritério 0,00 5 500,00 5 500,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 300,00 300,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 500,00 1 500,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 100,00 100,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 3 500,00 3 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 7 500,00 7 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 70 327,20 70 327,20
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0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 11 118,20 11 118,20
0202010100 Agua 0,00 2 781,68 2781,68
0202010200 Eletricidade 0,00 8 265,42 8 265,42
0202010400 Gas 0,00 71,10 71,10
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 3 800,00 3 800,00
0202030000 Conservagéao de bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202050000 Locagéao de material de informatica 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locagio de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagbes 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 300,00 300,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocacdes e estadas 0,00 100,00 100,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formagéo 0,00 1 500,00 1 500,00
0202160000 Seminarios, exposigdes e similares 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 20 400,00 20 400,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 30 800,00 30 800,00
0202250000 Outros servigos 0,00 300,00 300,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 27 501,00 27 501,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 27 501,00 27 501,00
D4.1.2 Entidades do Setor Néo Lucrativo 0,00 27 500,00 27 500,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 27 500,00 27 500,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 27 500,00 27 500,00
D4.1.3 Familias 0,00 1,00 1,00
0408000000 Familias 0,00 1,00 1,00
0408020000 Qutras 0,00 1,00 1,00
0408020200 Outras 0,00 1,00 1,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1.00 1,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00
0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00
Despesa de Capital
D& Aquisi¢do de bens de capital 0,00 758,00 758,00
0700000000 Aquisi¢cdo de bens de capital 0,00 758,00 758,00
0701000000 Investimentos 0,00 758,00 758,00
0701030000 Edificios 0,00 1,00 1,00
0701030200 Instalagoes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 754,00 754,00
0701100200 Outro 0,00 754,00 754,00
0701100201 Equipamento Basico - Maquinas 0,00 1,00 1,00
0701100202 Equipamento Basico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00
0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00
0701100299 Equipamento Béasico - Outros 0,00 751,00 751,00
Despesa efetiva 0,00 498 905,10 498 905,10
Total Class. Orgénica: 020200 0,00 498 905,10 498 905,10
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020300 DC - GDS - Gabinete de Desenvolvimento Social

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 124 988,95 124 988,95

D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 102 658,62 102 658,62
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 102 658,62 102 658,62
0101040000 ::::::hac: dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 67 291,41 67 291,41
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 67 290,41 67 290,41
0101040300 Alteracdes facultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00

remuneratoério

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 15 748,00 15 748,00
0101110000 Representacéo 0,00 440,00 440,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 5 544,00 5 544,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 13 635,21 13 635,21

D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentagéo e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isengéo de Horario 0,00 1,00 1,00

D1.3 Seguranga social 0,00 19 326,33 19 326,33
0103000000 Seguranga social 0,00 19 326,33 19 326,33
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 19 326,33 19 326,33

Seguranga social do pessoal em regime de contrato de

0103050200 trabalho em funcdes publicas (RCTFP) 0,00 19 325,33 19 325,33
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 19 324,33 19 324,33
0103050300 Qutros 0,00 1,00 1,00

D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 15 612,00 15612,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 15612,00 15 612,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 7 206,00 7 206,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 5 500,00 5 500,00
0201020100 Gasolina 0,00 5 500,00 5 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00
0201050000 Alimentacgéo - Refeigdes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201060000 Alimentacéo - Géneros para confeccionar 0,00 1 000,00 1 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1,00 1,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educacéo, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 8 406,00 8 406,00
0202030000 Conservacao de bens 0,00 2 600,00 2 600,00
0202060000 Locacgao de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicacdes 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocacgdes e estadas 0,00 1,00 1,00
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0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacgao 0,00 200,00 200,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 80 000,00 80 000,00
D41 Transferéncias Correntes 0,00 80 000,00 80 000,00
D4.1.2 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 5 000,00 5 000,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 5 000,00 5 000,00
D4.1.3 Familias 0,00 75 000,00 75 000,00
0408000000 Familias 0,00 75 000,00 75 000,00
0408020000 Qutras 0,00 75 000,00 75 000,00
0408020200 Qutras 0,00 75 000,00 75 000,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 3 003,00 3 003,00
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 3 003,00 3 003,00
0701000000 Investimentos 0,00 3 003,00 3 003,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 3 000,00 3 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1,00 1,00
0701100200 Outro 0,00 1,00 1,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 1,00 1,00
Despesa efetiva 0,00 223 603,95 223 603,95
Total Class. Orgénica: 020300 0,00 223 603,95 223 603,95
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020400 DC - GJ - Gabinete das Juventudes

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 90 670,29 90 670,29

D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 70791,90 70 791,90
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 70 791,90 70 791,90
0101040000 fr:::?hﬂ dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 16 490,54 16 490,54
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 16 490,54 16 490,54
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 50 043,08 50 043,08
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 1 260,00 1 260,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 2998,28 2998,28

D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentagdo e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isen¢éo de Horéario 0,00 1,00 1,00

D1.3 Seguranga social 0,00 16 874,39 16 874,39
0103000000 Seguranga social 0,00 16 874,39 16 874,39
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 16 874,39 16 874,39

Seguranga social do pessoal em regime de contrato de

0103050200 trabalho em funcdes piblicas (RCTFP) 0,00 4 629,59 4 629,59
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 4628,59 4628,59
0103050300 Outros 0,00 12 244,80 12 244,80

D2 Aquisi¢ao de bens e servigos 0,00 398 676,00 398 676,00
0200000000 Aquisigéo de bens e servigos 0,00 398 676,00 398 676,00
0201000000 Aquisigio de bens 0,00 92 503,00 92 503,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00
0201020100 Gasolina 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigbes confeccionadas 0,00 70 000,00 70 000,00
0201060000 Alimentagédo - Géneros para confeccionar 0,00 5 000,00 5 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritério 0,00 2 000,00 2 000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 4 000,00 4 000,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 2 000,00 2 000,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0201200000 Material de educacéo, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202000000 Aquisicdo de servicos 0,00 306 173,00 306 173,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202100000 Transportes 0,00 230 672,00 230 672,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 500,00 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacéo 0,00 5 000,00 5 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 25 000,00 25 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 40 000,00 40 000,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 20,00 20,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 20,00 20,00
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0602000000 Diversas 0,00 20,00 20,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 20,00 20,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 20,00 20,00
0602010199 Qutras 0,00 20,00 20,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicdo de bens de capital 0,00 5,00 5,00
0700000000 Aquisig&o de bens de capital 0,00 5,00 5,00
0701000000 Investimentos 0,00 5,00 5,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 4,00 4,00
0701100200 Outro 0,00 4.00 4,00
0701100201 Equipamento Basico - Maquinas 0,00 1,00 1,00
0701100202 Equipamento Basico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00
0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 1,00 1,00
Despesa efetiva 0,00 489 371,29 489 371,29
Total Class. Organica: 020400 0,00 489 371,29 489 371,29
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030100 DT - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espagos Verdes
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 924 788,73 924 788,73
D11 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 663 684,60 663 684,60
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 663 684,60 663 684,60
0101040000 E:::&:i dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 509 085,94 509 085,94
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 506 038,02 506 038,02
Alteragdes obrigatérias de posicionamento
0101040200 mmu; e 9 ¥ 0,00 3 046,92 3 046,92
0101040300 Alteragoes fa?cultatlvas de posicionamento 0,00 1,00 1,00
remuneratério
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 12 000,00 12 000,00
0101110000 Representagéo 0,00 2 640,00 2 640,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 54 684,00 54 684,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 85 274,66 85 274,66
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 106 787,82 106 787,82
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 106 787,82 106 787,82
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 60 000,00 60 000,00
0102030000 Alimentacgio e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 1 000,00 1 000,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 100,00 100,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 45 685,82 45 685,82
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 45 684,82 45 684,82
0102130201 Isengéo de Horario 0,00 1,00 1,00
0102130202 Subsidio de Insalubridade 0,00 45 683,82 45 683,82
D1.3 Seguranca social 0,00 154 316,31 154 316,31
0103000000 Seguranga social 0,00 154 316,31 154 316,31
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 154 316,31 154 316,31
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de
0103050200 ﬂagaiho ‘;am e ‘;ﬂb“cas (RC?Ig:P) 0,00 152 596,91 152 596,91
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 12 201,04 12 201,04
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 140 395,87 140 395,87
0103050300 Outros 0,00 1719,40 1719,40
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 417 325,70 417 325,70
0200000000 Agquisigdo de bens e servigos 0,00 417 325,70 417 325,70
0201000000 Aquisi¢éo de bens 0,00 90 954,00 90 954,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 9 150,00 9 150,00
0201020100 Gasolina 0,00 1 000,00 1 000,00
0201020200 Gaséleo 0,00 8 000,00 8 000,00
0201029900 Outros 0,00 150,00 150,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 20 000,00 20 000,00
0201050000 Alimentagéo - Refeigbes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201060000 Alimentacéo - Géneros para confeccionar 0,00 2 000,00 2 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 2 000,00 2 000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 800,00 800,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 1,00 1,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 500,00 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 15 000,00 15 000,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 1,00 1,00
15



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026
Rubrica Designagéo Periodos
s Periodo Soma
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 38 000,00 38 000,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 326 371,70 326 371,70
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 44 000,00 44 000,00
0202010100 ﬂgua 0,00 35 000,00 35 000,00
0202010200 Eletricidade 0,00 6 000,00 6 000,00
0202010400 Gas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202030000 Conservacgao de bens 0,00 128 409,13 128 409,13
0202050000 Locacdo de material de informatica 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locacédo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locacgéo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 750,00 750,00
0202120000 Seguros 0,00 12 000,00 12 000,00
0202130000 Deslocacgdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 50 000,00 50 000,00
0202150000 Formagéo 0,00 1 000,00 1 000,00
0202160000 Seminarios, exposicdes e similares 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202180000 Vigilancia e segurancga 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 5 000,00 5 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 84 204,57 84 204,57
Despesa de Capital
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 48 175,34 48 175,34
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 48 175,34 48 175,34
0701000000 Investimentos 0,00 48 175,34 48 175,34
0701060000 Material de transporte 0,00 31671,34 31671,34
0701060200 Outro 0,00 31671,34 31671,34
0701070000 Equipamento de informética 0,00 1 500,00 1 500,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento bésico 0,00 5 002,00 5 002,00
0701100100 Equipamento de recolha de residuos 0,00 2,00 2,00
0701100200 Outro 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 5 000,00 5 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 10 000,00 10 000,00
Despesa efetiva 0,00 1390 289,77 1390 289,77
Total Class. Organica: 030100 0,00 1390289,77 1390 289,77
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030200 DT - GOEP - Gabinete Obras e Espaco Publico

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 45 183,76 45 183,76

D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 34 342,60 34 342,60
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 34 342,60 34 342 60
0101040000 :-ae::::ha; dos quadros - Regime de contrato individual de 0,00 28 247,80 28 247.80
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 28 246,80 28 246,80
0101040300 Alteracoes facultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00

remuneratério

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigéo 0,00 1 386,00 1 386,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 4 707,80 4 707,80

D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 2 505,00 2 505,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2 505,00 2 505,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 000,00 2 000,00
0102030000 Alimentagdo e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3,00 3,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Outros 0,00 2,00 2,00
0102130201 Isengéo de Horario 0,00 1,00 1,00
0102130202 Subsidio de Insalubridade 0,00 1,00 1,00

D1.3 Seguranga social 0,00 8 336,16 8 336,16
0103000000 Seguranga social 0,00 8 336,16 8 336,16
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 8 336,16 8 336,16

Seguranga social do pessoal em regime de contrato de

0103050200 trabalho em funcdes publicas (RCTFP) 0,00 7 827,72 7 827,72
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 7 826,72 7 826,72
0103050300 Outros 0,00 508,44 508,44

D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 128 416,00 128 416,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 128 416,00 128 416,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 16 558,00 16 558,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1,00 1,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 1,00 1,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 50,00 50,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 1,00 1,00
0201210000 Qutros bens 0,00 16 000,00 16 000,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 111 858,00 111 858,00
0202030000 Conservacéo de bens 0,00 102 000,00 102 000,00
0202050000 Locagdo de material de informética 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locacgéo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagéo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 3 000,00 3 000,00

17




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026
Rubrica Designagao Periodos
anteriores Periodo Soma

0202150000 Formacgao 0,00 250,00 250,00
0202160000 Seminarios, exposicdes e similares 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202180000 Vigiléncia e seguranca 0,00 500,00 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00

Despesa de Capital
D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 2 354,00 2 354,00
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 2 354,00 2 354,00
0701000000 Investimentos 0,00 2 354,00 2 354,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 500,00 1 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 4,00 4,00
0701100200 Outro 0,00 4,00 4.00
0701100201 Equipamento Basico - Maquinas 0,00 1,00 1,00
0701100202 Equipamento Basico - Instrumentos 0,00 1,00 1,00
0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0,00 1,00 1,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 1,00 1,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 850,00 850,00
Despesa efetiva 0,00 175 953,76 175 953,76
Total Class. Organica: 030200 0,00 175 953,76 175 953,76
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030300 DT - GCL - Gabinete de Comércio Local

Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 101 752,59 101 752,59

D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 80 835,43 80 835,43
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 80 835,43 80 835,43
0101040000 tPr:::ﬁ:: dos quadros - Regime de contrato individual de 0.00 64 494,85 64 494,85
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 64 493,85 64 493,85
0101040300 Alteragoes fa_cultativas de posicionamento 0,00 1,00 1,00

remuneratério

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigédo 0,00 5418,00 5418,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 10 921,58 10 921,58

D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 3 004,00 3 004,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102030000 Alimentagéo e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 500,00 500,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2,00 2,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Qutros 0,00 1,00 1,00
0102130201 Isencgéo de Horario 0,00 1,00 1,00

D1.3 Seguranga social 0,00 17 913,16 17 913,16
0103000000 Seguranga social 0,00 17 913,16 17 913,16
0103050000 Contribuiges para a seguranga social 0,00 17 913,16 17 913,16

uranga social do pessoal em regime de contrato de

0103050200 fr:gamofm Pt o ol 0,00 17 912,16 17 912,16
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 17 911,16 17 911,16
0103050300 Outros 0,00 1,00 1,00

D2 Aquisicédo de bens e servigos 0,00 4 218,00 4 218,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 4 218,00 4218,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 3207,00 3 207,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 000,00 1 000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0201180000 Livros e documentacgdo técnica 0,00 1,00 1,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00
0202000000 Aquisigdo de servicos 0,00 1 011,00 1011,00
0202050000 Locagéo de material de informatica 0,00 1,00 1,00
0202060000 Locacéo de material de transporte 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locacdo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1,00 1,00
0202110000 Representacéo dos servigos 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formagéao 0,00 500,00 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
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ORGCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026
Rubrica Designacéo Periodos
atiletiores Periodo Soma

0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigdo de bens de capital 0,00 2 505,00 2 505,00
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 2 505,00 2 505,00
0701000000 Investimentos 0,00 2 505,00 2 505,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 500,00 2 500,00
0701080000 Software informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 3,00 3,00
0701100100 Equipamento de recolha de residuos 0,00 1,00 1,00
0701100200 Qutro 0,00 2,00 2,00
0701100299 Equipamento Basico - Outros 0,00 2,00 2,00
Despesa efetiva 0,00 108 475,59 108 475,59
Total Class. Orgénica: 030300 0,00 108 475,59 108 475,59
Despesa Total: 0 5595135 5595135

@FreSoft 17-12-2025
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RESUMO
ORCAMENTO - INICIAL 2026
Receitas Montante Despesa Montante
Corrente ..........cccoeeenne 5593 935,000 Corrente ........ccoceenuee. 5494 113,38
Capltal .......oiws 200,001 Capital ... 101 021,62
|Outras Receitas ............ 1 000,00
Total 5595 135,00 Total 5595 135,00
Total Geral 5595 135,00 Total Geral 5595 135,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Base s
Niumero do Ribrica [Forma de Fase de | Realizado Total
Objectivo projeto Designagdo do projeto orgamental pealizagio] oxecucio] em lldlz: 5 Periodos seguintes Previsto
AC | AA | FC Inicio Fim periodos D tartod
anteriores [ 0. c 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
510000 % o 0,00 0,00] 42 202,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 202,28
010000 ; ke 0,00 ooo| 4220228 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 202,28
010100 AR~ GADE 0,00 0,00 2 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 100,00
010101 DAA - GAOE - Equip. Admi 0,00 0,00 2100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100,00
010101 010101 DAA - GAOE - Exulp: Admintstraiivo 010100 A 000 10000 ooof 01012028 | 311272028 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100,00
o 0701080000
010200 T 0,00 000 4010228 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 102,28
010201 DA OO - Ediicios <0 0,00 000 2710228 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 102,28
010201 010201 DAA.- GGF - Edificios - Oulros lo10200 A oo 10000 o000 01012026 | 311272026 0,00 opoo] 2710228 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2710228
o1 0701030700
010202 DAA - GGF - Equip, Inform 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
010202 g:mz DAA - GGF - Equip. Informica Eiﬂfﬁ‘im A ooq 1o000| o000 01012026 | 311212028 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
010203 AN - GGE - Eaul. Administrat 0,00 0,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00
010203 010203 DA - GGF - Equip, Administrative 010200 A ood 10000 opoof 01012026 | 311212026 0,00 0,00 250000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21500,00
01 0701090000
010204 DAA - GGF - Equip. Bisico 0,00 0,00| 5 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
010204 ::nzm DAA - GGF - Equip. Bésico - Equipamentos :17 3?2“ A 0o0f 10000 o000 01012028 | 31122026 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
010204 010204 DA - GGF - Equip. Bésico - O 010200 A ood 10000 ooof 01012026 | 31122026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
02 0701100209
020000 Seaiaiide 0,00 0,00 5750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §750,00
020100 o 0,00 0,00 200000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00
020101 DC - DE - Equip Bésico - Equipamentos 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
020101 gfom 50 < DE - Euip Bisios - Equlpaaisiios 3?31'1'30:0: A 00q 10000 o000 01012028 | 311202026 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00
020200 e — 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
020201 T ——— DJ 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
020201 g?mn DC - GDCS - Equip Bésico - Oulros mﬁoma A oo 10000| o000 OWDY2028 | 311272028 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
020300 T 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
020301 DC - GDS - Equip. Administrative 0,00 0,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00
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2026
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas E tiva
Numero do Riabrica |Forma de Fase de | Realizado s Total
Objectivo projsto Designagdo do projeto orcamental peatizackol ci 55 naI;:clo Periodos seguintes Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos Ho period
anteriores [~ ,0,c 2026 2027 2028 2029 2030 | Outros
== et et - o
020301 020301 DC- GOS - Equip. atiniove fozo300 A 560 10000 opo 0i0v20% | 31122028 .00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
o1 Al lo7a1030000
030000 A 0,00 o00] s3021,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §3021,34
030100 AR 0,00 000] 4817134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48171,34
030101 DT - GHUEV - Viaturas Higians U 0,00 000 3167134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31 671,34
030101 030101 DY - GHUEV - Viaturas Higiene i loao100 A ood 10000] opo ovowzezs | 31rzzozs 0,00 oo0] 3167134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3167134
o hans lo701080200
030102 DT~ GHUEV - Equip. = 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
030102 030102 DT - GHUEV - Equip, info bao100 A ood 1wo00| ood owowzeze | 31202008 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500,00
o1 oo o701070000
030103 DY~ GHUEV - Equip, Bhsico - Ouiros 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00
030103 :?m DT~ GHUEV - Equip. Bisico - Oulros m:?am“ A ood 10000| o000 owowzezs | 3nzizoze 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
030104 O G - P i o Rk mioa 0,00 000  10000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
030104 ::u‘n)a B S s ﬁ}?‘im A ood 1o000| oo owovz2028 | 311202026 0,00 ooo| 1000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
030200 S 0.00 0,00 2350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 350,00
o30z01 DT - GOEP - E Informitico 0,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
030201 030201 T e— 30200 A ood 10000| ood owovz2028 | 31122028 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
0 [0701070000
030202 R + Diat 0,00 n.nnr 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00
030202 030202 T D T 30200 A ood 10000 oo0 01012026 | 31122026 0,00 0,00 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 850,00
o0 Fs ey la701110000
030300 BECBEL 0,00 0,00 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00
030301 DT 00L - Eqalg. 1o 0,00 o000 250000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00
030301 030301 DT~ DCL - Equip. Informét lo3oson A ood 10000| opo 01012028 | 31122028 0,00 0.00 21500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21500,00
m [0701070000
Total 0,00 0,00| 10087362 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 10087362
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO |
|
-
N ien 8~ SN p
r‘
L
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Plano Plurianual de Ag¢des - Inicial
Pagamentos
Fonte de Datas g
Financiamento Estimatival
Nimero do Ribrica |Forma de Fase de | Realizado Total
de
Objectivo projeto Designagdo do projeto orcamental fealizacio| lexecucadl om L 2 Periodos seguintes Previsto
AC | AA | FC Inicio Fim periodos | - pnnﬁnu“‘
anteriores [ 0o ¢ 2026 2027 2028 2029 2030 | Outros |
— = PSS Ml [t = AR |

010000 R e 0,00 0,00| 21588500 21988500 21988500 | 21988500 0,00 0,00|  879540,00
010000 i > L 0,00 000 21588500 21988500| 21988500 | 21988500 0,00 000| 879 540,00
010200 AN OGE 0,00 o00| 21988500 21988500| 21988500 21988500 0,00 000| 87954000
010208 DAA - GGF - RH - Seguros - Pessoal Quadro 0,00 000 soooo00| Bo0OD00| 8000000 |  80000,00 0,00 o000 32000000
010205 g:nzus DA GO - RH - Soguros.- Passoal Quadi g:gggo ”» A ood 000 o000 01012028 | 311212029 0,00 ooo| soooooo| socoooo| soooooo|  800DD00 0,00 000l 32000000
010206 DAA - GGF - Locaglio Mégquinas Fitrar A 0,00 0,00 650,00 £50,00 650,00 650,00 0,00 0,00 2 600,00
010208 ::m ik 0 - Locac Mibainas Fiber Aous 'gmm . A ood o0o| ood o1wi2028 | 31122028 0,00 0,00 650,00 850,00 850,00 650,00 0,00 0,00 2 800,00
010207 DA - G - S bemunicactne 0,00 o00] 1400000 1400000| 1400000| 1400000 0,00 0,00 56 000,00
010207 :10207 A i 010200 A ooqd o000] ooo 01012028 | 31122029 0,00 ooo] 1400000 1400000| 1400000| 1400000 0,00 0,00 56 000,00
010208 DAA - GGF - Seguros 0,00 n.nnr arooo00| 37e0000| 37o0000| 37 000,00 0,00 000| 148 000,00
010208 010208 DA - O < Bagiiros 010200 A ood 000| oo 01012028 | 311202028 0,00 ooo] 37ooooo| a7ooooo|  a7ooopo| 3700000 0,00 0,00 148 000,00

01 |p202120000
010208 A G Corelios Gl kb laNDG 0,00 ooo| 7reaseo| 77esseo| 77easge|  77BIS00 0,00 o00]  311340,00
010208 010208 A R -t Conabildedamos  [010200 A opod o0o| oo0o 01012028 | 31122028 0,00 poo|] 7rssspo| 77easpo| 77esspo| 773500 0,00 ooo| 31134000

o1 e |p202140000
010210 (A GO s Uiskneas 0,00 000 1040000 t04c000| 1040000 1040000 0,00 0,00 41 600,00
010210 010210 DAA - GGF - Licsheas 010200 A ood ooo| opo owowzezs | 311122028 0,00 ooo] 1040000 1040000| 1040000| 1040000 0,00 0,00 41 800,00

01 0202200000
020000 . 0,00 000 so172368| b50199985| 18560592 18589607 0,00 000| 137522552
020100 o— 0,00 o0o| 4sosrroo| 4sos77oo| 47400000 17400000 0,00 0,00 1329354,00
020102 DC - GE - Monitores CAFIATL 0,00 0,00 316 677,00 316 677,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633 354,00
020102 020102 DC - GE - Monitores CAFIATL 020100 A ood ooo| ood o202 | 311272027 0,00 ooo| 316677.00| 31867700 0,00 0,00 0,00 000| 63335400

o1 0101070000
020103 DO O Forsts o hpua 0,00 ooo] 2150000 2150000| 2180000 2150000 0,00 0,00 85 000,00
020103 ::gom e ik mu:mun A ood ooo| oo0 01012026 | 3112:2029 0,00 poo] 2150000 2150000 2150000| 2150000 0.00 0,00 88 000,00
020104 Ly e LR 0,00 ogo| 4250000 4250000 4250000 4250000 0,00 000] 170 000,00
020104 020104 e T s 20100 A ood o000 oo 01012026 | 311212028 0,00 ooo| 4250000 4250000| 4250000 4250000 0,00 0,00 170 000,00

o1 Sl i 2 s |p202010200
020105 DC - GE - AEC (Atividades Extra- 0,00 o00| 1iooo0,00) 11000000 11000000 110000,00 0,00 000 440 000,00

Curriculares)
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2026
Plano Plurianual de Ac¢oes - Inicial
; ' P e Ot s s
Objectivo | Mimere do Designacdo do projeto | | Rubien [Forma <) [ T Periodos seguintes .
ac | aa | Fc | inicio Fim periodos I;:'m"
anteriores | ,,.c 2026 2027 2028 2029 2030 | Outros

020105 i DC - GE - AEG (Aividades Extra-Curulares) [120100 A 00q 000 o000 0101202 | 31122028 0,00 00| 110000,00] 11000000| 11000000 11000006|  0@0|  000|  440000,00]
020200 DG - GDCS 0,00 0,00 11 046,68 11 322,85 11 605,92 11 896,07 0,00 0,00 45 BT1,52
020202 DC - GDCS - Fornecimentos de Agua 0,00 0,00} 278168 285122 292250 299557 0,00 0,00 11 550,97
020202 g"fom DC - GDCS - Fomecimentos de Agua 232322:9100 A 0,00 0,00 0,00y 01/01/2026 INN22028 0,00 0,00 278188 285122 292250 2908557 0,00 0,00 11 550,97
020203 DC - GDCS - Forecimentos de Eletricidade 0,00 0,00/ B 265,00 B 47163 868342 B 900,50 0,00 0,00 34 320,55
020203 g?}m BC - GOCS - Fomecimentos de Eletricidade '?gzzg‘:nm A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 311272029 0,00 0.00] B 265,00 B 4T163 BB83 42 8190050 0.00 0,00 34 32055
030000 Territdrio 0,00 0,00 51 500,00 51 500,00 51 500,00 51 500,00 0,00 0,00 208 000,00
oagi00 DT - GHUEV 0,00 0,00} 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 200 000,00
030105 DT - GHUEV - Plataf Higiene Urbana 0,00 0,00} 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 200 000,00
030105 g?ﬁ 105 DT - GHUEV - Plataforma Higiene Urbana g:g;?gm A 0,00 0,00 0,00 01/01/2026 Jnzrzoz9 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 200 000,00
030200 DT -GOEP 0,00 0,00} 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 6§ 000,00
030203 DT - GOEP - Licengas 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1500,00 150000 0,00 0,00 & 000,00
030203 gc;uzm OT - GOEP - Licencas g% A 0,004 0,00 0,00 01/01/2026 Mn22028 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 6 000,00

Tahll 0,00 0,00] 773108,68| T7TI3B4.85]| 45699092 45728107 0,00 0,00| 246076552

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO |

A«\_ﬂ {\V‘-: ) %‘:\&ﬁ:m / (V\.r———
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Mensagem da Presidente

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de Campo de Ourique,
Senhoras e Senhores Membros da Assembleia de Freguesia,

Assumo estas Grandes OpcGes do Plano para 2026 como o primeiro grande

compromisso organizacional deste Executivo com a populagdo de Campo de Ourique.

Este € um documento que traduz ndo apenas um conjunto de opcbes estratégicas e
operacionais, mas sobretudo uma forma de estar na governagdo local: préxima das
pessoas, exigente na gestdo, transparente nas decisdes e profundamente respeitadora

das instituicdes democraticas que servem a freguesia.

Campo de Ourique é uma freguesia com uma identidade forte, uma comunidade ativa
e exigente, e uma tradigao civica que nos obriga a fazer mais e melhor. Governacédo de
proximidade ndo se faz com improvisagdo, nem com decisdes opacas. Faz-se com

planeamento, rigor, didlogo permanente e sentido de responsabilidade.

As opgbes aqui apresentadas assentam em trés principios fundamentais:
gestdo responsavel dos recursos, servico publico de qualidade e valorizagdo da

participacdo civica.

Estes principios orientam todo o trabalho da Junta de Freguesia, desde a manutenc¢do
do espaco publico até a desenvolvimento social, desde a protegdo civil até a gestdo
financeira, desde o apoio as associagGes até a cooperagdo institucional com o Municipio

de Lisboa.

Sdo também a base reformista presente nos trés eixos que ambicionamos implementar
ja em 2026: Reorganizagdo Orgdnica, Transformagdo Digital e Capacitacdo da

Comunidade que Servimos.

Na base da nossa organizagdo estd a imperiosa necessidade de enveredar por uma

ambiciosa reestruturagdo da nossa organizagdo, mais agil e descentralizada, responsiva
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e capacitada para interagir com a Comunidade que servimos, ao mesmo tempo que
valorizamos os nossos quadros técnicos, promovendo uma cultura de capacitagdo e
responsabilizagdo na organizagdo da Junta de Freguesia, com maior transparéncia nas
competéncias orgdnicas e melhores ferramentas de autoavaliagdo dos nossos

funcionadrios, focados na melhaoria continua do seu servigo.

Estaremos assim a promover uma gestdo responsadvel dos servicos, otimizando-os,
cortando nas redundéancias burocraticas, para que, valorizados, possam também prestar
um servig¢o publico de qualidade. Esta descentralizagdo aproxima-nos da Comunidade,

fazendo esta querer participar na construcdo da Freguesia.

O segundo eixo é o da transformacdo digital que queremos implementar em todas as
areas de atuagdo, com o objetivo de tornar os servicos mais eficientes, acessiveis e

integrados, tanto internamente como junto da comunidade.

Esta estratégia inclui a modernizagdo das ferramentas de trabalho da Junta, através da
integracdo de solugbes digitais da gestdo administrativa a gestao operacional,
contribuindo para a eficacia da decisdo estratégica e consequente resultado no

territério.

Esta transformacdo digital inclui também a capacitacdo das nossas equipas, através de
formacdo continua e capacitagdo de novas competéncias digitais. Porque em Campo de

Ourique, ninguém fica para tras.

O aumento de eficdcia e redugdo de custos de gestdo e operagdo, fruto da
transformacdo digital, € mais uma demonstracdo de uma gestdo responsdvel dos
servigos, traduzindo-se num aumento da sua qualidade, mas também criando
ferramentas digitais que permitam a Comunidade alertar a Junta para qualquer

necessidade de intervencdo, vai gerar maior valorizacdo da participagao civica.

Por fim, mas ndo por ultimo, temos a capacitagdo da Comunidade que servimos.
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Uma comunidade exigente e vibrante como a nossa, tem de ser capacitada, do fregués

motivado a IPSS, das Coletividades as Associagoes.

Essa capacitagdo passar por oferecer meios e condi¢des para poderem ter um contributo
para os servicos didrios de apoio a Comunidade, ja que todos sdo parte integrante da

melhoria que pretendemos implementar.

Esta filosofia de servico publico assenta na premissa de que a Junta de Freguesia ndo
deve deter o monopélio do apoio a Comunidade, mas deve ser a forga que potencia,
coordena e otimiza o0 empenho de todos quantos pretendem contribuir para o bem

comum.

Fica aqui mais uma demonstragdo de gestdo responsavel dos recursos, servico publico

de qualidade e valorizagao da participacdo civica.

Estas Grandes Opgdes do Plano foram elaboradas no estrito respeito pelo
enquadramento legal aplicavel as autarquias locais, conscientes de que a autonomia se
exerce com responsabilidade e que o Executivo atua sempre em articulagdo com a
Assembleia de Freguesia, érgdo deliberativo e fiscalizador, cuja fungdo é essencial para

a qualidade da democracia local.

O ano de 2026 sera um ano de consolidagdo, mas também de ambicdo. Ambicdo para
cuidar melhor do espago publico, para reforgar a seguranca e a resiliéncia da freguesia,
para apoiar quem mais precisa, para valorizar o movimento associativo e para

aprofundar uma relagdo de confianga com os cidadaos.

Queremos uma Junta de Freguesia préxima, acessivel e aberta, onde as decisdes sejam
explicadas, os recursos bem utilizados e os resultados avaliados. Queremos uma
freguesia que se constréi todos os dias, com o contributo dos trabalhadores da Junta,

das coletividades, das instituicdes, dos comerciantes e de cada morador.

A

Estas GOP sdo, por isso, um convite a participacgdo e um compromisso de

responsabilidade. Um convite para que todos acompanhem, questionem e contribuam.
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nbleia de Freguesi

' de dezembro de

Um compromisso para que este Executivo governe com seriedade, respeito institucional

e visao de futuro.

Campo de Ourique merece uma Junta de Freguesia a altura da sua histéria e das suas
expectativas. E com esse espirito que apresentamos este documento e é com esse

espirito que trabalharemos, todos os dias, ao servico da freguesia.

Campo de Ourique, dezembro de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique

Ana Mateus
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO AUTARQUICA

A Divisdo de Administracdo Autarquica é responsavel pela coordenacgéo e gestdo das
areas de recursos humanos, financeira, juridica, comunicacdo, limpeza e atendimento

assegurando o bom funcionamento interno da Junta de Freguesia.

Esta divisdo gere também os procedimentos administrativos transversais, incluindo o
controlo de acessos, gestdo de servidores e plataformas digitais, bem como a
organizagdo e supervisdo de processos internos que garantem eficiéncia, transparéncia

e cumprimento normativo.

Esta Divisdo integra o Gabinete de Apoio aos Orgdos Eleitos, o Gabinete de Gestdo
Financeira e o Gabinete de Apoio a Populagdo, compondo uma estrutura que permite
garantir o funcionamento coordenado e eficaz de todos os servicos da Junta,
promovendo a gestdo integrada de recursos, a qualidade na prestagdo de servicos a

comunidade e o apoio técnico e administrativo aos drgdos eleitos.
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GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS ELEITOS (GAOE)

O Gabinete de Apoio aos Orgdos Eleitos (GAOE) é um suporte essencial ao
funcionamento do Executivo e da Assembleia de Freguesia, assegurando o apoio
técnico, administrativo e logistico necessario ao exercicio das respetivas competéncias

de cada érgdo.

Este Gabinete tem como missdo garantir o funcionamento dos 6rgdos eleitos da
freguesia, promovendo a articulagdo entre o Executivo, a Assembleia de Freguesia e os
servicos administrativos, bem como assegurar o cumprimento dos principios da

legalidade, da transparéncia, da boa governacdo e da proximidade aos cidaddos.

No ambito das suas atribuicdes, o GAOE desenvolve, designadamente, as seguintes

fungdes:

e Apoiar a preparagdo, organizacdo e acompanhamento das reunides de
Executivo e das sessdes da Assembleia de Freguesia, incluindo a elaboragdo de
convocatorias, ordens de trabalhos, atas e preparacdo de deliberagdes;

e Assegurar o tratamento e acompanhamento do expediente dos 6rgdos eleitos,
bem como a execugdo e monitorizacdo das respetivas deliberacgoes;

e Prestar apoio administrativo aos eleitos locais no exercicio do seu mandato;

e Garantir a articulagdo institucional entre os 6rgdos da freguesia, os servigos
administrativos e entidades externas;

e Apoiar a gestdo da agenda institucional, protocolos, representagdes oficiais e
iniciativas promovidas pela Junta de Freguesia;

e Assegurar o apoio logistico e organizativo as atividades institucionais dos érgdos

eleitos.

Principais rubricas de despesa: 0101010100, 0102130301, 0102130302, 0101040100.
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Juridico

Através de consultadoria juridica transversal, o GAOE analisa e da resposta aos diversos

pedidos de informagdo.

Por outro lado, contribui também nas areas de juridico com preparagdo de protocolos e
minutas, producdo de regulamentos, procedimentos contratuais e publicagdo de
contratos; e de contencioso onde procura dar resposta aos processos judiciais
instaurados e/ou em curso, as sentengas judiciais transitadas em julgado e aos recursos

de arestos judiciais.

A JFCO pauta-se pela promogdo de uma melhoria continua do servico prestado,
orientado para a eficiéncia e eficdcia, de forma a alavancar as diligéncias no sentido da
resolucdo de quaisquer demandas e com vista a melhoria e monitorizagdo de boas

praticas.

Principais rubricas de despesa: 0101070000; 0202140000.

Comunicacao

A Comunicagdo é uma estrutura de apoio transversal, responsédvel pela definigdo,
coordenacgdo e execug¢do da comunicagdo institucional, assegurando a divulgacdo da
atividade da Junta de Freguesia, bem como a promogdo de uma relagdo proxima,

transparente e eficaz com a populagdo.

Esta drea tem como missdo garantir uma comunicagdo clara, acessivel e coerente da
acdo da Junta de Freguesia, reforcando a proximidade com os cidaddos, a imagem

institucional da freguesia e a confianga na administragdo local.

No ano de 2026 o objetivo sera desenvolver a sua atividade em 3 eixos:
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e Apoiar de forma permanente a atuagdo da Junta de Freguesia, seja na criagdo
de imagem grafica ou video ou no desenvolvimento de pegas de comunicagdo
online e offline;

e Informar a Comunidade sobre situagbes extraordinarias que aconte¢cam na
nossa area geogrdfica, como alteragbes a circulacdo rodovidria e novas
empreitadas, entre outros casos, bem como situagdes nacionais que possam
influenciar a convivéncia do bairro;

e Envolver a Comunidade e fornecer toda a informagdo das diversas atividades,
iniciativas, projetos e apoios desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Campo

de Ourique.

Para fazer face ao objetivo, vamos desenvolver projetos graficos - flyers, cartazes, lonas,

t-shirts, decoragdo viaturas, materiais promocionais, entre outros.

Assim como, acompanharemos todas as atividades e iniciativas, fazendo a cobertura
fotogréfica, de video e texto, de forma a dar origem a uma noticia para posteriormente

submeter no website da JFE e publicitar nas nossas redes sociais.

E pretendido, desta forma, continuar a dar conhecimento 2 Comunidade de todo o

nosso trabalho em prol de Campo de Ourique.

Iremos continuar a manter a forte presenca nas redes sociais — Facebook, Instagram e
Youtube— no Website pretendemos continuar a investir e a melhorar a usabilidade, a

facilidade de acesso a informacdo e a transparéncia da nossa informacgao.

A resposta aos fregueses, quer através das redes sociais quer de outros meios

tradicionais, serd uma prioridade assegurada pela JFCO.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0101070000, 0202200000.
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GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA (GGF)

A drea financeira, com o apoio da area de contabilidade, executa um conjunto de
procedimentos e operagdes que abrangem o processamento de despesas e receitas,

assegurando a disponibilizagdo de informacdo atualizada.

Compete-lhe a cabimentagdo orcamental e a afetacdo das verbas disponiveis para a
realizacdo das despesas solicitadas pelas diversas dreas; o registo das faturas nas contas
correntes dos fornecedores; bem como o controlo e a reconciliagdo dessas contas,

segundo a classificagdo econdémica, funcional e patrimonial.

E igualmente da sua responsabilidade o controlo das receitas provenientes de outras
entidades, dos fundos transferidos do Orgamento do Estado, dos impostos diretos
(como o IMI), assim como a conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de
receita e despesa, garantindo a organizagdo de toda a documentagdo inerente aos
procedimentos realizados. Adicionalmente, assegura o envio ao Tribunal de Contas dos
documentos de prestacdo de contas, devidamente aprovados, e dos documentos

previsionais as entidades competentes, dentro dos prazos legalmente estipulados.

A area financeira procede ainda as reconciliagGes bancarias, a verificacdo dos saldos das
contas e a elaboragdo dos mapas no sistema central de recolha e validagdo da
informagdo financeira e ndo financeira das autarquias (SIAL — Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais), conforme solicitado pela Diregdo-Geral das

Autarquias Locais.

Por ultimo, é da sua competéncia a organizagdo e atualizagdo do patrimdnio da Junta de

Freguesia de Campo de Ourique, garantindo o processo de registo do imobilizado.

Principais rabricas: 0101040100, 0103090101, 0201080000, 0202120000, 0202140000,
0202200000, 0701030700.
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Recursos Humanos

A drea dos recursos humanos assume um papel central na gestdo estratégica e
operacional dos trabalhadores, garantindo préticas transparentes e eficientes que
respondem as necessidades internas e promovem o bem-estar organizacional. As suas

atribuicGes abrangem um conjunto alargado de responsabilidades, nomeadamente:

e Gestdo de assiduidade e pontualidade, assegurando o cumprimento das normas
internas e a fiabilidade dos registos;

e Processamento de remuneragdes, garantindo rigor e conformidade com a
legislagao aplicével;

e Organizagdo e atualizagdo de dados, assegurando a integridade e
confidencialidade da informacdo relativa aos trabalhadores;

e Coordenacdo da avaliagdo de desempenho no dmbito do SIADAP, promovendo
a valorizagao profissional e a melhoria continua (0202140000);

e Marcacdo das consultas de Medicina no Trabalho, assegurando o cumprimento

das obrigacdes legais e a protec¢do da saude e seguranca dos trabalhadores.

Esta drea atua como elo fundamental entre o Executivo, as chefias e os trabalhadores,
contribuindo para um ambiente de trabalho equilibrado, eficiente e alinhado com os

objetivos estratégicos da Junta de Freguesia.
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GABINETE DE APOIO A POPULACAO (GAP)

O Gabinete de Apoio a Populagdo tem como missdo dar resposta as necessidades da
populacdo residente, proporcionando um servico eficiente, claro e célere. Este gabinete
¢é uma primeira linha no atendimento a Comunidade que servimos. E ainda o gabinete

responsavel pelo planeamento das eleigGes.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0101070000, 0102130303.

Atendimento

O servico de atendimento da JFCO funciona na sede da Junta, na Rua Azedo Gneco, n.2
84, oferecendo atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00 e

aos sabados, das 9h00 as 13h00.

Para além do atendimento presencial, a populacdo dispée da Linha de Apoio ao
Municipe (213 931 300), disponivel nos dias uteis, entre as 9h00 e as 17h00, permitindo
esclarecer duvidas e apoiar na resolucdo de questdes relacionadas com os servicos da

freguesia.

Espaco Cidadao

O Balcdo Espago Cidaddo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique é um instrumento
essencial de proximidade no atendimento ao publico e de acesso assistido aos servigos

digitais da Administragdo Publica.

O Espago Cidaddo visa facilitar a relagdo dos cidaddos com o Estado, promovendo a

literacia digital, reduzindo desigualdades no acesso aos servigos publicos e garantindo
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que a transigdo para o digital ndo exclua quem tenha dificuldades na utilizacdo destas

plataformas.

Este balcdo retne, num Unico local, servigos online de varias entidades da administracdo
central, local e de interesse publico, permitindo ao cidaddo, com apoio presencial
qualificado, tratar de assuntos como, por exemplo, ativacgio e utilizacdo da Chave Mével
Digital, alteracdo de morada no Cartdo de Cidaddo, acesso a servigos da Autoridade
Tributdria, Seguranga Social, Instituto da Mobilidade e dos Transportes, entre outros

servicos de administragdo publica digital.

O funcionamento do balcdo é assegurado em articulacdo com a Agéncia para a
Modernizagao Administrativa (AMA) e com os diversos organismos da Administra¢do
Publica integrados no catdlogo do Espago Cidaddo, garantindo qualidade no
atendimento, formagdo continua dos mediadores e suporte técnico adequado,
reforcando o papel da Junta enquanto entidade de proximidade ao servigo da

populagdo.
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DIVISAO DA COMUNIDADE

A Divisdo da Comunidade assume um papel central na promogdo da coesdo social, da
inclusdo, do desenvolvimento humano e da qualidade de vida na Freguesia de Campo
de Ourique. A sua atuagdo estrutura-se numa abordagem integrada, centrada nas
pessoas, nas familias e nos diferentes grupos da comunidade, respondendo de forma
articulada aos desafios sociais, educativos, culturais, desportivos, de saide e de

participagdo civica.

Para o ano de 2026, esta divisdo orienta a sua intervengdo por principios de
proximidade, equidade, prevencdo e valorizagdo do capital humano e social da
freguesia, reforgando redes de parceria com entidades publicas, privadas e do setor

social, bem como a articulagdo interna entre servicos da Junta de Freguesia.

Esta Divisdo integra o Gabinete de Educagdo, o Gabinete de Desenvolvimento Social, o
Gabinete de Cultura, Satide e Desporto e o Gabinete das Juventudes, assegurando uma
resposta transversal e complementar as necessidades da populagdo ao longo do ciclo de
vida, promovendo oportunidades de aprendizagem, participagdo ativa, bem-estar fisico
e mental, inclusdo social e acesso a cultura e a pratica desportiva, de acordo com os

seguintes eixos estratégicos:

e Promogdo de uma comunidade educativa inclusiva e participativa, reforcando o
papel da educagdo formal e ndo formal como instrumento de igualdade de
oportunidades, sucesso educativo e desenvolvimento pessoal ao longo do ciclo
de vida;

e Refor¢o das respostas de proximidade dirigidas a publicos em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo a inclusdo social, o combate ao isolamento, a
capacitacdo das familias e o trabalho em rede com parceiros locais;

e Valorizagdo da cultura, da prética desportiva e da promogdo da satide como

instrumentos fundamentais para o bem-estar fisico e mental, a participacdo
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civica, o envelhecimento ativo e a construcdo de uma comunidade mais
sauddvel e ativa;

e Reforco da proximidade com os cidaddos e estimular a participacdo e o
envolvimento da comunidade, promovendo atividades dirigidas a criangas e
seniores, que fortalegam lagos sociais e fomentem o sentimento de pertenca a

freguesia.
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GABINETE DE EDUCACAO (GE)

O Gabinete de Educagdo tem como missdo promover o desenvolvimento educativo e o
sucesso escolar de todas as criangas e jovens da freguesia, através de iniciativas que

reforcem a aprendizagem, a inclusdo e a igualdade de oportunidades.

A sua atuacdo integra os programas de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
Componente de Apoio a Familia (CAF), Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF),
a Assembleia das Criangas e outros projetos educativos, em estreita colaboragdo com
escolas, familias e parceiros da comunidade, assegurando respostas de proximidade as

necessidades dos alunos e a valorizagdo do seu percurso educativo.

Este gabinete pretende também contribui também para a formagdo continua de
professores e educadores, para a promogdo de habitos de estudo e para a participagdo
ativa dos alunos em atividades culturais, cientificas e desportivas, reforgando o papel da

escola como espago de aprendizagem, cidadania e desenvolvimento integral.

AEC, CAF e AAAF

No dmbito do quadro de delegacdo de competéncias da Cdmara Municipal de Lisboa
para a Junta de Freguesia de Campo de Ourique, sao desenvolvidas iniciativas de apoio
a comunidade escolar que visam complementar a educagdo formal, apoiar as familias e

promover o desenvolvimento integral das criancgas e jovens.

O programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funciona como oferta ndo
curricular e oferece experiéncias educativas, culturais e desportivas que reforcam

competéncias transversais e estimulam a participacdo das criangas.

A Componente de Apoio a Familia (CAF) e as Atividades de Apoio e Animacdo a Familia

(AAAF) destinam-se a apoiar as familias no acompanhamento das criangas fora do
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horario letivo, garantindo acompanhamento seguro, promogdo do bem-estar e

ocupacdo saudével do tempo livre.

Estas iniciativas contribuem para a coesdo escolar, o sucesso educativo e a conciliagdo

da vida familiar e profissional da comunidade escolar da freguesia.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0101060100, 0101070000, 0201210000.

Literacia Alimentar e Gestao dos Refeitorios Escolares

No a@mbito da visdo para 2026, e em linha com o processo de descentralizagdo de
servigos que tem vindo a ser desenvolvido nos ultimos anos, pretende-se trabalhar em
articulagdo com a Cadmara Municipal de Lisboa a possivel delegacdo de competéncias da
gestdo dos refeitérios escolares das escolas do 1.2 ciclo e Jardins de Infancia da
freguesia, permitindo integrar de forma mais préxima a gestdo da alimentagdo com as

acdes educativas.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende desenvolver
programas de literacia alimentar, com o objetivo de sensibilizar criangas, jovens e
familias para hdbitos alimentares sauddveis e para a importdncia da alimentacdo

equilibrada no desenvolvimento fisico e cognitivo.

Um dos objetivos sera a criagdo da mascote do programa, “Nutri”, que acompanhara as
atividades pedagégicas e de sensibilizagdo, tornando a aprendizagem mais interativa e

motivadora.

Principal ribrica de despesa: 0201060000.
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Projetos para a Comunidade Escolar

Os projetos destinados a comunidade escolar visam estimular a participacdo ativa das
criangas e jovens, reforcar o sentido de pertenca a escola e a freguesia, e promover
valores de cidadania e convivio. Entre as iniciativas realizadas destacam-se a Assembleia
das Criangas, que envolve os alunos na tomada de decisdes e na expressdo das suas
ideias, e o Desfile de Carnaval, que promove a criatividade, a colaboragdo e a integragdo

da comunidade escolar em atividades culturais, formativas e lidicas.

Principal rdbrica de despesa: 0202200000.

Programas de Mobilidade Escolar

Os programas de mobilidade escolar tém como objetivo promover deslocagcbes seguras
e sustentaveis de criangas e jovens para as escolas, incentivando habitos de mobilidade
ativos e organizados. Entre as iniciativas destacam-se o Pedibus, que permite as criangas
deslocarem-se a pé em grupo acompanhadas por adultos; o Amarelo, carreira especifica
da Carris que serve as escolas da freguesia; e o Kiss and Ride, destinado a facilitar o
acesso e saida rapida de alunos em veiculos particulares, garantindo seguranca e fluidez

no transito.

Apoio as Instituicoes Educativas e as Familias

No ambito do apoio a comunidade escolar, pretende-se proporcionar as escolas publicas
apoios logisticos e financeiros, destinados a realizagdo de projetos educativos,

organizagdo de visitas de estudo e aquisicdo de materiais escolares.

Para as familias, a freguesia promove o acompanhamento através do Gabinete de

Psicologia e do Programa de Apoio ao Sucesso Escolar, este ultimo direcionado a
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ie

criangas do 2.2 ciclo, com o objetivo de reforgar competéncias académicas, apoiar a

progressdo escolar e contribuir para a promogdo de igualdade de oportunidades.
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GABINETE DE DESPORTO, SAUDE E CULTURA (GDSC)

O Gabinete de Cultura, Satde e Desporto tem como missdo promover o bem-estar fisico,
mental e social da comunidade, através de iniciativas que valorizem a pratica desportiva,

a salide e a cultura como instrumentos de qualidade de vida e coesdo social.

A sua atuacdo articula-se de forma integrada com outros servigos da Junta de Freguesia,
promovendo programas e atividades que incentivem a participacgdo ativa de todos os
cidaddos, independentemente da idade ou condigdo fisica, e que contribuam para a
formagdo de hébitos de vida saudaveis, a dinamizagdo cultural e o fortalecimento da

identidade comunitdria.

Assim, pretende-se a implementacdo de respostas de proximidade e de qualidade,
garantindo o acesso a atividades culturais, desportivas e de promogdo da satde,
nomeadamente, através das estruturas da Biblioteca Espago Cultural Cinema Europa e
da Universidade Sénior, reforgando o papel da freguesia como espago de convivio,

aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

Biblioteca Espaco Cultura Cinema Europa

A BECCE, inaugurada a 23 de abril de 2017, é um equipamento da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, com uma colegdo inicial de 5.145 titulos integrados na Rede de

Bibliotecas Municipais de Lisboa (BLX).

Mais do que uma biblioteca tradicional, a BECCE funciona como um espaco cultural
multifuncional, oferecendo servicos de leitura e empréstimo, salas de leitura, espaco
infantil, revistas e computadores para utilizagdo publica, auditério, dreas de exposicdo

e um deck exterior.

Como equipamento cultural de proximidade, a BECCE desenvolve regularmente uma
agenda de atividades culturais e educativas, tais como clubes de leitura e de poesia,

exposi¢cdes tematicas, sessdes de contos infantis, encontros tematicos, ciclos de cinema,
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22 de dezembro de 2025

visitas guiadas, apresentacgdes de coro e pegas de teatro, bem como iniciativas ligadas
ao Dia Mundial do Livro, ao aniversario da Biblioteca e outras datas comemorativas,

reforgando a sua fungdo como catalisador cultural no territério.

O horario de funcionamento da BECCE é de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 1Sh00,
aos sabados das 10h00 as 17h30, na ultima quarta-feira de cada més das 11h30 as

19h00, estando encerrada aos domingos e feriados.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0201080000, 0201210000, 0202020000,
0202190000.

Universidade Sénior / Academia de Campo de Qurique

A Universidade Sénior da Junta de Freguesia de Campo de Ourique é uma resposta
socioeducativa dirigida a populagdo com 50 ou mais anos, orientada para a
aprendizagem ao longo da vida, o envelhecimento ativo e a promogdo da participacdo
social. Atualmente conta com 405 alunos/as, distribuidos por 20 disciplinas regulares,
lecionadas por uma equipa de 19 professores/as, em funcionamento de segunda a

sexta-feira.

Os principais objetivos da Universidade Sénior passam por estimular a aprendizagem
continua, promover o desenvolvimento pessoal e interpessoal, valorizar a aprendizagem
nao formal e informal e criar espagos de convivio e socializagdo, reforcando a integragdo

comunitaria.

A oferta formativa abrange dreas artisticas, culturais, linguisticas, fisicas e de bem-estar,
integrando disciplinas como Artes Decorativas, Escrita Criativa, Fotografia, Teatro, Canto
Livre, Danga de Saldo, Ginastica de Recuperacdo, Hidroginastica, Yoga e Tai Chi Chuan,
entre outras. Destacam-se parcerias com a Casa Fernando Pessoa (Tertulias Pessoais), a
Sociedade Filarménica Alunos de Apolo (Danca de Saldo) e a Piscina Municipal de Campo

de Ourique (Hidrogindstica).
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A programagdo anual é complementada por atividades culturais e comunitarias,
nomeadamente visitas de estudo, exposi¢des de trabalhos dos alunos, apresentagGes
publicas do grupo coral Canto Livre e do grupo de Teatro, o langamento de livros com
contetidos produzidos pelos alunos, entre outras atividades que decorrem ao longo de

todo o ano letivo.

Com o objetivo de expandir esta oferta e torna-la acessivel a todas as faixas etarias, a
Universidade Sénior e o programa Intervir vdo integrar uma nova estrutura —a Academia
de Campo de Ourique. Este novo projeto pretende manter o a missdao de promogao da
aprendizagem, cultura, desporto e convivio, passando a incluir atividades diversificadas
para a populagdo em geral, refor¢ando a inclusdo, a coesdo social e a participagdo ativa

de toda a comunidade.

Principais rubricas de despesa: 0101070000, 0201200000, 0201210000, 0202200000.

Projetos Desportivos

O desporto assume uma importancia central na adocdo de hébitos de vida sauddveis,
com um impacto direto na sautde fisica e mental. Para além dos beneficios associados a
pratica regular de exercicio, constitui um fator determinante na prevengdo de doencas

crénicas, como a obesidade, a diabetes e as patologias cardiovasculares.

Paralelamente, o desporto contribui de forma significativa para a redugdo do stress e da
ansiedade, promovendo o equilibrio emocional, o bem-estar psicolégico e o reforgo da
autoestima, assumindo-se como um elemento essencial na melhoria da qualidade de

vida da populagdo.
Apoio as Instituicées Desportivas

No ambito da politica desportiva da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, assume-
se como objetivo estratégico a promogdo da préatica regular de atividade fisica, o reforgo

das condi¢Ges de acesso ao desporto e a valorizagdo do movimento associativo local,
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tendo como principal linha estratégica de intervengdo a capacitacdo das coletividades e
clubes desportivos da freguesia e respetivas equipas técnicas, através de uma linha de

apoio técnico de proximidade.

Principal ribrica despesa: 0407010000.

Projetos na area da Saude

No ambito das acGes de promogdo da saude, assume-se como objetivo o reforco do

bem-estar e da prevengdo de doengas na comunidade.

Para tal, a Junta de Freguesia pretende estabelecer parcerias com Unidades de Salude
Familiares, Farmdcias e outras instituicdes de salde, com o objetivo de realizar rastreios,
campanhas de sensibilizacdo e agBGes educativas sobre habitos de vida saudavel,
prevencdo de doencas e promogdo da saude. Estas iniciativas visam aproximar os
servicos de saude a comunidade, aumentar a literacia em satdide e contribuir para uma

populagdo mais informada e cuidada.

Projetos Culturais

No ambito da promogdo cultural e da dinamizagdo da vida comunitaria, a Junta de
Freguesia de Campo de Ourique desenvolve um conjunto diversificado de iniciativas
culturais, recreativas e festivas, destinadas a diferentes publicos e faixas etdrias, com o
objetivo de valorizar a identidade local, reforgar os lagos de vizinhanca e promover a
participagdo ativa da comunidade. Destacam-se eventos de carédcter regular e
emblematico, como as Festas de Santa Isabel, o Arraial de Campo de Ourique, a Festa
do Vizinho, o Dia da Crianca, a Feira do Livro da Poesia, as Festas de Sdo Nuno de Santa
Maria, a Noite de Fados, bem como iniciativas associadas a épocas festivas,
nomeadamente o Natal, a Pdscoa e o Halloween, para além de projetos de dinamizac¢do

cultural ao ar livre, como o Cinema ao Ar Livre e a Rota dos Petiscos.
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Principal rubrica de despesa: 0202200000.

Apoio as Instituicdes Culturais

No dambito da intervencdo cultural da Junta de Freguesia de Campo de Ourique,
promove-se 0 acesso a cultura, a valorizacdo da identidade local e o reforco do tecido
associativo cultural da freguesia. A Junta apoia a atividade das coletividades, associagdes
e agentes culturais locais, através de apoios de cardacter financeiro, logistico ou técnico,
contribuindo para a dinamizagdo cultural, a participacdio da comunidade e a

sustentabilidade das iniciativas culturais desenvolvidas no territério.

Principal ribrica de despesa: 0407010000.
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Assembleia d

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (GDS)

O Gabinete de Desenvolvimento Social tem como missdo apoiar a populagdo local na
promocdo da inclusdo social, da protecdo social e do bem-estar comunitério, atuando

de forma préxima, preventiva e articulada com os diferentes parceiros do territério.

A sua intervengdo social centra-se no atendimento a populagdo, com o objetivo de
identificar necessidades e acompanhar situacdes de vulnerabilidade social, na
coordenacdo e articulagdo com a rede social local, bem como no encaminhamento para
respostas adequadas, concedendo respostas sociais ajustadas a realidade da populagédo
residente na freguesia, garantindo assim o bem-estar social, o desenvolvimento local e

uma intervengdo de maior proximidade junto desta populacdo.

Este Gabinete desenvolve agbes e iniciativas dirigidas a criangas, jovens, adultos e
idosos, promovendo a igualdade de oportunidades, o combate ao isolamento e a
exclusdo social, o reforgo da autonomia das familias e a participacdo ativa dos cidadaos
na vida da freguesia, contribuindo para uma comunidade mais solidaria, coesa e

inclusiva.

Atendimento Social

O Atendimento Social assegura apoio direto a comunidade, permitindo que pedidos e
sinalizagdes sejam feitos pelos cidaddos ou por outros servigos da comunidade. Estes
sao avaliados em contexto de entrevista ou visita domicilidria, podendo originar
processos de atribuicdo de apoios psicossociais do Fundo Social de Campo de Ourique
(FSCO), bem como avaliagdo e instrugdo de processos para acesso ao Fundo de

Emergéncia Social (FES).

Em contexto de atendimento, é ainda garantida a mediacdo com outros servigos,
incluindo apoio no esclarecimento e encaminhamento relativamente a beneficios

sociais, processos de candidatura a programas especificos e acesso a direitos sociais.
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A equipa da Acdo Social deteta, também através do atendimento ou de agdes
comunitdrias, agregados familiares com indicadores de maior vulnerabilidade,
integrando-os como prioritdrios para a atribuicdo de apoios em espécie e/ou
participagdo em atividades promovidas pela Junta, garantindo acompanhamento

continuo e resposta adequada as necessidades da comunidade.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0101070000.

Transporte Solidario

O projeto Transporte Solidario visa apoiar a mobilidade de pessoas com dificuldade de
deslocagdo, permitindo que beneficidrios se desloquem a consultas médicas, centros de
saude, servicos administrativos e outras atividades essenciais. Este servico promove

autonomia, inclusdo social e acesso a direitos e servicos da comunidade.

Fundo Social de Freguesia

O Fundo Social de Freguesia tem como objetivo apoiar familias e cidaddos em situagdo
de fragilidade econdmica, através da atribuicdo de ajudas financeiras, bens ou servigos
essenciais, garantindo que ninguém da comunidade fica excluido do acesso a

necessidades basicas.

Complementarmente, existe o Fundo de Emergéncia Social, gerido pela Junta de
Freguesia com dotacdo financeira atribuida pela Cdmara Municipal de Lisboa, destinado
aresponder de forma rapida a situacGes imprevistas ou criticas que afetem a populagdo,

assegurando apoio imediato em casos de necessidade urgente.

Principal ribrica de despesa: 0408020200.

Pagina 28 de 43




GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
Ase

mbleia de Freguesia

22 de dezembro de 2025
Apoios e Parcerias com Instituicoes
No ambito das agGes de apoio social desta junta, sdo prestados apoios de cariz
financeiro, logistico ou técnico a IPSS e outras entidades da drea social, promovendo a

coesdo social, o fortalecimento da rede de apoio comunitario e a sustentabilidade das

respostas sociais locais.

Destaca-se aqui o protocolo de Teleassisténcia com a Cruz Vermelha, que disponibiliza
bot&es de panico a idosos, permitindo sinalizagcdo imediata de emergéncias e reforgando

a seguranca e o bem-estar da comunidade.

Principal rabrica de despesa: 0407010000.
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GABINETE DAS JUVENTUDES (GJ)

O Gabinete das Juventudes tem como missdo promover o desenvolvimento, o bem-

estar e a participacgdo ativa de dois grupos-alvo diferentes: as criancas e os “avés”.

Para as criangas, sdo desenvolvidos programas de ocupac¢do de tempos livres durante
periodos de interrupgdes escolares, que decorrem ao longo do ano letivo, adaptados a

idades entre 3 e 14 anos.

Estas atividades visam apoiar as familias durante os periodos de pausa escolar,
promovendo ao mesmo tempo aprendizagem, convivio e desenvolvimento pessoal das

criangas.

Para “os nossos avos”, pretende-se dinamizar iniciativas de cariz cultural e recreativo,
incluindo passeios, visitas e atividades ao ar livre, com o objetivo de promover o
envelhecimento ativo, incentivar a socializacdo, fortalecer lacos comunitarios e criar

redes de apoio formais e informais essenciais ao bem-estar desta faixa etaria.

O Gabinete de Juventude procura também criar espacos de participagdo, convivio e
aprendizagem intergeracional, garantindo que as atividades sejam acessiveis, inclusivas
e integradas na vida da comunidade, contribuindo para uma freguesia mais coesa,

dindmica e solidaria.

Principais rabricas de despesa: 0101070000, 0201050000, 0202100000, 0202200000,
0202250000.

Interrupgdes Escolares

No ambito do apoio as familias durante os periodos de interrupgdo letiva, de Verdo e
Natal, a Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende desenvolver trazer
programas diferenciadores, dirigidos a criangas e jovens dos 3 aos 14 anos, assegurando

atividades de qualidade, seguras e adequadas as diferentes idades. Estas iniciativas
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visam conciliar a vida familiar e profissional, de grande importdncia para apoio as
familias, proporcionando experiéncias educativas, ltudicas, culturais e desportivas que

contribuam para o desenvolvimento pessoal e social dos participantes.

“Campo de Ourique A Descoberta”

O programa Campo de Ourique a Descoberta é dirigida “aos nossos avés” da freguesia

e promove a realizagdo de passeios e visitas culturais.

Esta iniciativa tem como objetivos estimular o convivio social, combater o isolamento,
promover o enriquecimento cultural, incentivar o contacto com novos contextos e
realidades e reforgar o sentimento de perten¢a a comunidade, contribuindo para uma

participagdo ativa e para a melhoria da qualidade de vida da populagdo sénior.

Praia “Avos” Campo de Ourique

O programa Praia “Avos” destina-se aos “avos” da freguesia, proporcionando idas
regulares a praia durante o periodo de verdo, em condi¢Ges de seguranga e conforto,
permitindo que todos possam usufruir desta experiéncia, incluindo aqueles que,
habitualmente, teriam dificuldade em se deslocar. Esta iniciativa promove o bem-estar
fisico e emocional, o convivio social e a ocupagdo saudavel do tempo livre, contribuindo

para a melhoria da qualidade de vida da populagdo sénior.
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DIVISAO DO TERRITORIO

A Divisdo de Territério assume um papel central na qualificagdo do espago publico, na
sustentabilidade ambiental, na dinamizagdo econémica e na garantia da salubridade

urbana na Freguesia de Campo de Ourique.

A sua atuacao estrutura-se numa abordagem integrada, centrada na vivéncia do espago
urbano e espacgos verdes e no conforto de quem reside, trabalha ou visita o bairro,
respondendo de forma articulada aos desafios da higiene urbana, mobilidade,

manutengdo do espago publico e espacgos verdes e vitalidade do comércio local.

Para o ano de 2026, a Divisdo de Territério orienta a sua intervengdo por principios de
sustentabilidade, eficiéncia na gestdo de recursos, modernizagdo e valorizagdo da

identidade do bairro.

Esta Divisdo estara organizada em trés gabinetes especializados, cada um com as suas
atribuicdes especificas e complementares, que visam atender de forma eficiente as
necessidades do territdrio: o Gabinete de Higiene Urbana e Espagos Verdes, o Gabinete

de Comércio Local e o Gabinete de Obras e Espago Publico.

Estes gabinetes asseguram uma resposta transversal e complementar as exigéncias do
territério, promovendo um ambiente urbano limpo, acessivel, seguro e atrativo tendo e

consideracao:

* O reforgo da higiene urbana e a gestdo dos espagos verdes como instrumentos
essenciais para a saude publica, nomeadamente no continuo aperfeicoamento
de implementacdo préticas eficazes de limpeza, de recolha de residuos, limpeza
de sarjetas, deservagem e de lavagem assim como na continua manutencdo e
aperfeicoamento dos espacos verdes;

e Refor¢o da qualidade e seguranca do espago publico, assegurando a

manutencdo preventiva e corretiva das infraestruturas, calcadas e
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Assembleia de Freg

ae dezemobro o
equipamentos, garantindo a acessibilidade universal e a eliminacdo de barreiras
arquiteténicas para uma mobilidade inclusiva;

e Reforgar a fruigdo do territério pelos cidaddos, estimulando o sentimento de
pertenga e o orgulho no bairro através de um espago publico cuidado e
ordenado, que convide a permanéncia, ao encontro intergeracional e a vivéncia
segura das ruas e pracas da freguesia, através do licenciamento e fiscalizagdo de
espago publico e higiene urbana e de uma valorizagdo e organizacdo do

territdrio, promovendo uma gestdo sustentdvel do espaco publico.
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GABINETE DE HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES (GHUEV)

Este Gabinete constitui a unidade operativa responsdvel pela gestdo didria da
salubridade e da qualificagdo ambiental do territério de Campo de Ourique. Dada a
elevada densidade populacional e a intensa utilizagdo do espago publico da freguesia,
este servigo assume um cardcter critico de intervengdo, atuando na intersecdo entre a

salide publica, a estética urbana e a sustentabilidade ambiental.

A sua estrutura funcional integra equipas operacionais de varredura, lavagem,
deservagem, de manutengdo de espagos verdes e de manutengdao do patrimdnio
arbéreo, todas coordenadas para responder as exigéncias de um bairro que conjuga

zonas residenciais consolidadas com uma forte dindmica comercial e de restauragao.

A atuacdo deste gabinete tem como missdo garantir um ambiente urbano, limpo, seguro

e aprazivel, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade.

Este gabinete assume também um papel central na valorizagdo do territério,
promovendo uma gestdo sustentdvel do espago publico. Para o efeito, vai apostar na
moderniza¢do dos procedimentos administrativos e na utilizagdo de ferramentas
digitais, visando a simplificacdo dos processos e a melhoria continua dos servigos

prestados.

Sdo competéncias do GHUEV, no ambito da Higiene urbana:

e Assegurar a limpeza das vias e espago publico, através de varredura manual e
mecanica, garantindo a remogdo de residuos e a manutengdo do asseio urbano;

e Gerir a recolha de lixo de papeleiras, assegurando o seu vazamento regular,
higienizacdo e reparacdo/substituicdo, bem como o controlo de deposicbes
indevidas na sua envolvente;

e Realizar a limpeza preventiva de sarjetas e sumidouros, garantindo a

desobstrucdo das grelhas e caixas de visita para assegurar o eficaz escoamento
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de &dguas pluviais, especialmente nos periodos que antecedem as estagbes
chuvosas;

Executar acOes de deservagem e controlo de vegetagdo infestante nos
passeios, bermas e caminhos, privilegiando métodos mecdnicos ou térmicos,
em detrimento do uso de fitofdrmacos;

Promover a remogdo de dejetos caninos e a higienizacdo dos locais afetados,
gerindo a rede de dispensadores de sacos para canideos;

Colaborar na recolha de monos e monstros domésticos, em articulagdo com os
servigos municipais, assegurando a rdpida remocdo de residuos volumosos

abandonados na via publica.

No ambito da manutencdo dos Espagos Verdes:

Assegurar a manutencdo e conservagao de espacos verdes de proximidade,
incluindo jardins, canteiros e logradouros sob gestdo da Junta, executando
tarefas de corte de relva, podas de formagdo (em arbustos) e limpeza de
canteiros;

Gerir e monitorizar os sistemas de rega, programando os ciclos de rega de
acordo com a sazonalidade e as necessidades hidricas das espécies, e
reparando ruturas ou avarias para evitar desperdicios;

Manutencdo de Arvoredo, manutengdo preventiva do arvoredo existente na
freguesia e dos espagos ajardinados, através de relatdério anual com a
verificacdo das condicBes fitossanitarias e possiveis necessidades /
intervengdes tendo em conta o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade
e do patriménio arbéreo.

Executar novas planta¢des; promovendo a densificagdo da mancha verde e a
substituicdo de espécimes em mau estado fitossanitdrio — plantagdes de

espécies arbustivas em espagos verdes;
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e Apoiar iniciativas de educacdo ambiental e comunitédria, colaborando na
instalagdo e manutencdo de hortas urbanas ou projetos de compostagem

comunitaria.

A finalidade primordial deste Gabinete é garantir um ambiente urbano limpo, seguro e
aprazivel, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade. Dos varios

objetivos estratégicos para o ano de 2026, destacamos:

e Refor¢o dos meios humanos com vista ao aumento dos niveis de servigo no
territério, com a criagdo de um turno noturno com operac¢des dedicadas,
nomeadamente lavagem e recolha, adequando a intervengdo aos ciclos tao
caracteristicos da Freguesia;

e Plano de investimentos ambicioso e estruturado com vista ao reforgo de meios
mecanicos adequados as caracteristicas do espaco publico do nosso territdrio,
assim como a modernizagdo das operacgdes;

e |mplementacdo de um plano de transformacao digital para a organizagdo das
operagoes didrias, tanto a nivel da Higiene Urbana, como dos Espacos Verdes,

com diferentes patamares de gestdo e controlo de operagdes.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0102020000, 0102130202, 0201040000,
0201210000, 0202010100, 0202030000, 0202140000, 0202200000, 0701060200.

Pagina 36 de 43




GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
\ a de Freguesia

e dezembro de 2025

GABINETE OBRAS E ESPACO PUBLICO (GOEP)

O Gabinete de Obras e Espaco Publico (GOEP) encontra-se integrado na Divisdo do
Territério que tem como responsabilidade planear, coordenar e executar intervengdes
no espac¢o publico, desde a fase da necessidade (identificagdo e disgndstico) a fase da
exploragdo (utilizagdo publica), com o objetivo geral de melhoraria e incorporagdo de
solugbes que garantam conforto, seguranga, funcionalidade e condigdes de
acessibilidade, como critérios objetivos de qualidade e de qualificacdo do espago

publico.

Este gabinete assume um papel central na valorizagdo e organizagdo do territdrio,
promovendo uma gestdo sustentdvel do espago publico. Para o efeito, aposta na
modernizacdo dos procedimentos administrativos e na utilizagdo de ferramentas
digitais, visando a simplificagdo dos processos e a melhoria continua dos servigos

prestados.
Sdo competéncias do GOEP:

e Planear e executar obras no espaco publico através do desenvolvimento e
acompanhamento desde a fase da concecdo até a fase da construgdo, em
intervengdes de requalificagdo e conservagdo do espacgo publico;

e Qualificar e conservar o espago publico, através da realizacdo de agdes de
manutencdo de pavimentos pedonais, de mobilidrio urbano, de sinalizagdo
vertical e demais elementos previstos dentro das atribuicdes de competéncias
desta autarquia;

e Reforgar a proximidade com os fregueses e a eficiéncia nas respostas através
da andlise de reclamacdes, pedidos e sugestes recebidas, garantindo uma
atuacdo célere e eficaz;

e |dentificar situagOes de risco ou de degradacdo no espago publico com

elaboracdo de propostas com medidas de melhoria da seguranga,
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acessibilidade e mobilidade, em articulagdo com os servigos competentes da
camara municipal de lisboa;

e Acompanhar tecnicamente as intervencg@es, assegurando o cumprimento das
normas aplicdveis e a boa execucao dos trabalhos;

e Garantir uma gestdo eficaz, eficiente e rigorosa das obras e interveng¢des no
territério em funcdo do planeamento definido pelo executivo no cumprimento
de prazos, custos e qualidade técnica;

e Reforgar a eficiéncia e capacidade técnica do GOEP através da melhoria dos
procedimentos internos, da formagdo e capacitacdo dos recursos humanos, da
modernizagdo administrativa e digitalizacdo e articulagdo eficaz entre
gabinetes internos;

e Integrar critérios de sustentabilidade ambiental na gestdo do espago publico
através da utilizagdo de solugBes técnicas ambientalmente responsaveis e

acoes de adaptacdo climatica no espago urbano.

Dos varios objetivos estratégicos deste Gabinete para o ano de 2026, destacamos:

e A requalificacdo da Rua Silva de Carvalho no troco entre a Rua Joshua Benoliel
e o Largo da Pdscoa;

e Construcdo de ramais de ligacdo a rede de bebedouros, no Largo da Pdscoa, no
Largo dos CTT e da Rua Coelho da Rocha;

e Introducdo de plataformas digitais para apurar o modelo de accountability
relativo a gestdo de ocorréncias de manutengdo do espago publico,

assegurando assim enorme exatiddo nos relatérios de execugdo.

Principais rubricas de despesa: 0101040100, 0201210000, 0202030000.
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GABINETE DE COMERCIO LOCAL (GCL)

O Gabinete de Comércio Local é o servigo integrado na Divisdo do Territério dedicado 3
gestdo dos processos de licenciamento da ocupagdo do espago publico e a Fiscalizagdo

de Espago Publico e Higiene Urbana.

Atua de forma integrada e articulada, assegurando uma resposta eficiente, transparente

e proxima dos municipes e comerciantes.

Este gabinete assume um papel central na valorizagdo e organizagcdo do territério,

promovendo uma gestdo sustentavel do espaco publico.

Para o efeito, aposta na modernizagdo dos procedimentos administrativos e na
utilizacdo de ferramentas digitais, visando a simplificagdo dos processos e a melhoria

continua dos servigos prestados.

Desenvolve igualmente agdes de sensibilizagdo e informagao junto dos utilizadores do
espaco publico e comércio local, fomentando uma relagdo colaborativa e esclarecendo

sobre os regulamentos aplicaveis e as boas praticas em matéria de licenciamento.

A atuacdo da equipa de fiscalizacdo é responsdvel pelo contacto direto com os
comerciantes, e pela identificacdo de inconformidades e respetivo acompanhamento
das regularizagdes, garantindo o cumprimento das normas municipais e das diretrizes

da Junta de Freguesia.

Tem também um papel fulcral na fiscalizagdo e identificagdo de situagdes de risco ou de
degradacdo no espaco publico / higiene urbana, garantindo uma atuacdo célere e eficaz,

ou encaminhamento para as entidades com competéncia na matéria.

Administrativamente este gabinete colabora de forma préxima com outros gabinetes da
Junta de Freguesia de Campo de Ourique, dinamizando o potencial do espago publico

com contributos de dmbito social, cultural, educativo, desportivo e recreativo.
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Tem como missdo assegurar uma gestdo eficiente e célere dos pedidos de licenciamento
da ocupacgdo do espacgo publico, garantindo o cumprimento dos prazos legais de

apreciacdo e decisdo.
Os seus principais objetivos sao:

e Investimento numa plataforma digital para gestdo integrada dos servigos
de licenciamento, para maior transparéncia e facilitando a articulagdo com
o Comércio Local;

e Assegurar a celeridade e eficacia dos processos administrativos;

e Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;

e Contribuir para a organizacdo, valorizacdo e gestdo sustentavel do
territorio;

e Reforcar a proximidade e a colaboragdo com comerciantes, através de um

programa inovador de divulgagdo do comércio local.

Através desta atuacdo, o Gabinete de Comércio Local contribui para o equilibrio entre o
cumprimento das normas legais e a satisfagdo das necessidades da comunidade,
reforgando o compromisso da Junta de Freguesia de Campo de Ourique com a eficiéncia,

a transparéncia e a qualidade do servico publico.

Principal ribrica de despesa: 0101040100.
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Assemblela de Freguesia

22 de dezembro de 2025

ANALISE FINANCEIRA

Receita

ento da Rec 2026 %

Receita Corrente

R1 Receita Fiscal € 50000,00 0,89%
R3 Taxas, multas e outras penalidades € 346200,00 6,19%
RS Transferéncias e subsidios correntes € 4795876,00 85,72%
R6 Venda de bens e servigos € 396659,00 7,09%
R7 Outras receitas correntes € 5200,00 0,09%
Receita de Capital

R8 Venda de bens de investimento € 200,00 0,00%
R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos € 1000,00 0,02%

Receita Total € 5595135,00 100%

Orgcamento da Receita

= Receita Fiscal | € 50000,00

2 Taxas, multas e outras penalidades - € 346 200,00

a Transferéncias e subsidios correntes || | . - <795 276,00
- Venda de bens e servicos - € 396 659,00

= Outras receitas correntes €5 200,00

2 Venda de bens de investimento € 200,00

5 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos € 1 000,00
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Despesa

Orcamento da Despesa 2026 %
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal € 3487948,46 62,34%
D2 Aquisicdo de bens e servigos € 1875396,90 33,52%
D4 Transferéncias e subsidios correntes € 111246,02 1,99%
D5 Outras Despesas Correntes € 19522,00 0,35%
Despesa de Capital
D6 Aquisi¢ao de bens de capital € 10102162 1,81%

Despesa Total € 5595 135,00 100%

Orcamento da Despesa

Despesas com o pessoa | - < <5

D1

D2

S Transferéncias e subsidios correntes . €111246,02

DS

Qutras Despesas Correntes | €19522,00

Aquisicio de bens de capital . € 10102162

0
(=]
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Assembleia de Freguesia

22 de dezembro de 2025

Despesa por Gabinete

Gabinete __Designacio Orcamento 2026 %

010100 DAA - GAOE - Gabinete de Apoio aos Orgidos Eleitos 445 322,17 7,96%
'010200 DAA - GGF - Gabinete de Gestdo Financeira 684 438,85 12,23%
7010300 DAA - GAP - Gabinete de Apoio Publico 184 822,43 3,30%
'020100 DC - GE - Gabinete de Educacdo 1393952,09 24,91%
'020200 DC - GDCS - Gabinete de Desporto, Satide e Cultura 498 905,10 8,92%
'020300 DC - GDS - Gabinete de Desenvolvimento Social 22360395 4,00%
1020400 DC - GJ - Gabinete das Juventudes 489371,29 8,75%
'030100 DT - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espacos Verdes 1390 289,77 24,85%
'030200 DT - GOEP - Gabinete Obras e Espago Piblico 175953,76  3,14%
030300 DT - GCL - Gabinete de Comércio Local 108 475,59 1,94%
Despesa Total 5595135,00 100%

M | (M h(oh (M

Orcamento da Despesa por Gabinete

DAA - GADE - Gabinete de Apoio aos Orglos Eleitos  IEEG—_—_—— © 44532217
DAA - GGF - Gabinete de Gestdo Financeira  IEEEEEEEEEEEEE——— € 034 438 85
DAA - GAP - Gabinete de Apoio Publico IR € 184 822,43
DO GE - Gabmete de Fducacio S | 293 957,09
DC - GDCS - Gabinets de Desporto, Saide @ Cultura  IEEEEEEEEEEEGG—_ € 498 905,10
DC - GOS - Gabinete de Desenvolvimento Social I € 223 603,95
DC - G) - Gabinete das Juventudes IIEEEEEEEGEGGG—— 4809 371,29
DT - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espagos Verdes | | 390 289,77
DT - GOEP - Gabinete Obras e Espago Publicc M € 175953,76
DT - GCL - Gabinete de Comércio Local B € 108 475,59
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