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TITULO DA PROPOSTA:

Aprovar as opgdes do plano, constituidas pelo plano plurianual de
investimentos e pelo plano de atividades e orcamento para 2026, e
consequente submissio a Assembleia de Freguesia.




OURIQUE

AT A OF FELOUE WA

Considerando que:

A. A Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende implementar o
programa eleitoral sufragado nas eleicdes autarquicas no passado dia 12 de
outubro de 2025 devendo o mesmo estar vertido no plano de atividades,
orgamento e plano plurianual de investimento constante nas grandes opgdes
do plano para 2026.

Sendo a fundamentagio de direito da proposta:

B. A Freguesia de Campo de Ourique € uma pessoa coletiva territorial, dotada
de Orgaos os representativos, que visam a prossecucao dos interesses
préprios das suas populagdes, nos termos expostos no artigo 235°, n° 2 da
Constituicio da Repdblica Portuguesa e no n.® 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado peia Lei n.° 752013, de 12
de setembro, na versio atuaimente em vigor,

C. A atividade financeira das autarquias locais desenvolve-se com respeito pelo
principio da autonomia financeira, conforme decorre do artigo 3° n® 2 na
alinea c) da Lei n.° 73/2013, de 03/09, que prescreve o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e entidades Intermunicipais, na sua redacgdo
atualizada, que se traduz, entre outros, pelo poder conferido aos seus érgéos
para procederem a elaboracdo, aprovagdo e modificacdo das opgdes do
plano, orgamentos e outros documentos previsionais, nos termos do artigo
6.%, n® 2, alinea a) do mesmo diploma;

D. Nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/89, de 22 de fevereiro, que aprovou o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, bem como pelo SNC-
AP, redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 182/2015, de 11/09, os documentos
previsionais a adotar por todas as autarquias locais sa0 as Grandes Opgdes
do Plano e o or¢camento;




E. Constitui obrigagéo da Junta de Freguesia, no &mbito das suas competéncias
materiais, elaborar e submeter & aprovacao da Assembleia de Freguesia as
opgdes do plano, constituidas pelo plano plurianual de investimentos e pelo
plano das atividades, e a proposta de orgamento, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do RJAL;

F. Cabe a Assembieia de Freguesia de acordo com o plasmado no artigo 8° e
alinea a) do n.® 1 do artigo 9.° do RJAL, na sua redagio atualizada.

Considerando ainda que:

G. Constitui competéncias da Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta
de Freguesia, aprovar as opgbes do plano e a proposta de orgamento.

Assim, e de acordo com o supramencionado e ao abrigo dos diplomas
referenciados, tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia de Campo
de Ourique, reunida no dia 17 de dezembro de 2025, delibere:

Aprovar as Grandes Opc¢des do Plano, constituidas pelo Plano de Atividades, pelo
Plano Plurianual de Investimentos, pelo Plano Plurianual de Atividades e pelo
Orgamento para o ano de 2026, todos em anexo, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, n.* 1, na alinea a) do RJAL, para posterior remissio para a
Assembleia de Freguesia para discussio e votagdo, nos termos e para os efeitos
do artigo 9.°, n.° 1, na alinea a) do RJAL, na sua redagao atualizada.
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Anexos:

Anexo | - Orgamento Inicial da Despesa,

Anexo Il - Orgamento Inicial da Receita;

Anexo Il - Resumo do orgcamento Inicial da Despesa e Receita;
Anexo IV - Plano Plurianual de Investimentos;

Anexo V - Plano Plurianual de Atividades;

Anexo Vi~ Grandes Opgdes do Plano.

Lisboa, aos 15 de dezembro de 2025.




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE RECEITA - INICIAL 2026
SNC.AP
Orgamento 2026 I
Rutrca Oergracds Periode

At ey Periede Soma I

Receita ( orrente
R1 Recets Faca 000 50 000,00 50 000.00
R mOOostos Sretos 000 50 000 00 50 000 00
0100000000 Impostos dretos 0.00 S0 000.00 S0 000.00
0102000000 Outron 0,00 50 000.00 %0 000.00
0102020000 Contribuicho suthrguica 0.00 50 000,00 50 000 00
R3 Tazas muas @ Outras penaicades 0.00 348 20000 348 200,00
Q400000000 Taxas. Mutas @ OUtrss penaicaces 000 346 200 00 348 200 00
0401000000 Taxas 000 330 500.00 330 500.00
0401230000 Taxss especfcas 4o BASguas OCHs 000 30 500.00 10 500 00
401 230100 Mercados o feras Q.00 10 000,00 10 000.00
0401230300 Ocupacho 3 va pudics 000 310 000.00 310 000 00
0401 230301 PUB . Publicidade Q.00 I7e 800,00 79 800,00
0401230302 POEP - Ocupacso temporkria 60 #3980 pubiico 0,00 30 000.00 30 000.00
0401230303 LER - Licenca Sobre o Ruido .00 100,00 100.00
0401230304 LRI - Licenca de recinto improvisado 0.00 100,00 100,00
0401 230400 Canidecs 0.00 T00.00 700,00
0401239000 Outras oo 980000 §800.00
401 228999 Outras 0.00 9 800 00 % 800,00
0402000000 Mutas e outras Denalcaces 000 15 700,00 15 700,00
A0 IC1000C JUros Oe Mora LRe.e] 100,00 100.00
402020000 JuUros Compensatonos 0.00 100,00 100,00
402040000 Coimas ¢ penalidades por contra-ordenacdes 0.08 15 000,00 15 000,00
A 2950000 Multas e penalidades diversas 0.00 00,00 500.00
RS TranslerénCas ¢ subsidos cormentes 000 479587600 4THAETE 00
RS Trarsterdnsads Cormertes 0.00 4TS5 87600 479587600
RS11 Acminstragies Pubicas Q00 479587600 479587600
RS111Y Agrrinatraiho Certral - Estaco Portuguds 000 IS0STIN IS0
0803010000 Estaso 000 3IS00&TI00 3ISOOSATIOO
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0.00 336 075,00 336 075.00
0603010500 Artigo 38°, n* 8 da Led TV201) 0.00 M 1Moo P10
0802010800 Transferéncia de competéncias - Lel n* 502018 0.00 3088 21900 308581900
QBQ30 1 9900 Oras .00 38 840 00 3884000
0403019901 DGAL . Vencimento Presidente 000 38 740,00 38 740,00
OS0301 999 Outras 0.00 100,00 100.00
060 3080000 m""‘""“""‘“"’""""""‘"""‘ 0.00 100,00 100.00
RS112 Agmrat-acho Certral - Outras Ertcaces Q00 20000 20000
0803070000 Servos @ hdos AGAOMOs 0.00 100,00 100,00
4030 TER00 Outras 0.00 100,00 100,00

Servigos @ Aundos HASNOMOL - Subsntemy de
080 3090000 Protecsdo & familia ¢ pOtICas BCUvas e emprego ¢ [-X- -] 100.00 100.00
formagso profissional

RS11S Asminatracio Local 000 129470000 1294 700,00
0805000000 Asminaracho ocal 000 129470300 1294 T03.00
OBO50 10000 Cortrente 000 1284 70300 1294 T3 00
0804010100 Muncipaos 000 125420000 1 264 20300
0405010101 Atos Eleitorais 0.00 18 000,00 18 000,00
0408010102 CML_COC - AMAFICAF Proposta - 4300CML2024 000 18 000,00 18 000,00
0605010103 CML - FES Fundo Emerglncia Social 0.00 TO 000.00 70 000.00
0405010104 CML - Assitentes Operacionan J 000 179 000,00 179 000.00
0405010108 HU - Contrato interadministrative de Cooperaso 0.0 230 000,00 230 000.00
0405010108 Contrato 10UCTORIF202) 0.00 51 758,00 51 758,00
0405010107 CML_COC Bibtioteca - BECCE 0.00 188 591 00 188 591,00
0405010108 HU - Ecopontos 200 100 000,00 100 000 00



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE RECEITA - INICIAL 202¢
SNC.AP
Orgamento 2026
Desgrache Pariodos
. Periodo o
0£0%010109 CML_CDC - AEC > Proposta 427/CMU20M [X<] 101 000,00 101 000,00
CML_CODC Refeitdrio Escolar > Proposta
0805010110 AUCML024 [-X- -] 134 000,00 136 000,00
0805010111 CML_C1 . Amarelo Mobilidade Escolar 0.00 4 268 00 425800
0805010199 Outras Trarmferdncias CML 0.00 600 00 600 00
080010800 Assocacies de reguesas 0.00 500 00 50000
0805010501 AMNAFRE 0.00 00 00 500 00
Verda de bens e servigos o000 398 645 00 396 659 00
OTOO0OM000 Verda de bers @ servgos Corentes 0.00 396 655 00 398 655 00
0701000000 Venda de bers 000 100,00 100.00
0701 $R0O000 Outros [-X- ] 100.00 100.00
OTO2000000 Servgos 0.00 234 950,00 335 #5000
OTO2010000 Aluguet de 10391 ¢ eQUDIMENtO 00 $ 000 00 $ 000.00
07008000 Servigos 100as. recreatvos. Gulturas @ Jepo 0.00 230 080,00 320 05000
0702080100 Servigos socas 0.00 252 100.00 252 100.00
0T02080101 AAAE TAF 0.00 160 000,00 160 000,00
0702080102 interrupsdes Escolares 0.00 32 000,00 32 000,00
OT02080103 Puicologla Educacional 0.00 1 000,00 100000
0702080104 RefeicOes Escolares oM 35 000,00 35 000,00
OTO2080108 ATL 0.00 24 000.00 24 000.00
OT02080199 Outros co0 100.00 10000
0702080200 Servos recrestves 0.00 77 70000 77 700,00
0702080201 Turismo Sénior 0.00 23 500,00 23 600,00
0T02080299 Outros 0.00 54 100.00 &4 100,00
0702080300 Servigos Cubras 0,00 100.00 100.00
CTO2080399 Outros 0.00 100.00 100 &6
OTO2080400 Servgos SeNportves o 150.00 150.00
OTO2083401 Servigos Recreativos ¢ Desportivos [X=-1] 150,00 150,00
0702090000 Servigos eI0eTNCos GBS AR 0.00 800 00 800 00
0702090600 Mercados e feiras =l 100.00 100.00
0702090700 Parques de estacionamento 0.00 100.00 100.00
CTU0FE00 Outros 000 60000 600 00
0702099901 Espago Crcacdo 0.00 $00.00 500 00
OTOI0RFIS Outros Servigos 0,00 100,00 100.00
0702990000 Outros LT 100.00 100.00
0703000000 Rendss 0.00 60 609 .00 60 605.00
0703010000 Habatagoes 0,00 1,00 1,00
QTO3020000 Eaificios 0.00 100 1,00
OTOUISH0000 Outros 000 60 607 00 &0 607 0
0TOISO100 Qurosgue 0.00 57 824,00 57T 824.00
OTOINO200 Ceddncia de Sala EDF Rua Saraiva de Carvalho 0.00 285000 268300
OTOINFFR00 Outras [-X--] 100,00 100.00
Outras recelas comentes 0.00 § 200,00 % 200.00
0801000000 Owres 000 $ 20000 $ 20000
0801990000 Outras 000 $ 20000 520000
Indemnizacdes por deteriornagdo, roubo ¢ extravio
0801990100 G0 bens petvimoniais 0.00 100,00 100.00
IndemnizacOes 00 S3ragos PrOVOCAS0S DOT OULrém
0801990200 om visturas Ou oM QUBISGUET OUlrOs eqQUIpaMentos 000 100,00 100,00
pPertencentes &% MULATQUISS OC IS
0801 99PR00 Deversas 0,00 5000 00 $ 000 OO




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE RECEITA - INICIAL 202¢
SNC.AP
Orgamento 2026 l
Rutrca Devgrachs Periodos
angeriore Periodo Soma I
Receits de Capatal

He Venda de bers de rvestmento 0.00 200,00 200,00
OHOOO00000 Verda o8 Dens G8 Pvestrmento 0.00 20000 200.00
OROA000000 Outros bers de rvestrmento 0.00 200 00 20000
0R04010000 SOCRIIIES @ QUEM-SOCedades nlo fracCeres 000 200,00 200,00
0904010100 Equipamento de transporte 0.00 190 o0 100.00
OPO4D10200 Outros 0.0 100.00 100,00
R Recoscles ndo abatdas 208 pagamentos 000 1 000,00 100000
1500000000 Reposcles ndo abatcians nO8 DAgETEMOS 0.00 1 000,00 1 000.00
1501000000 Reposies ndo atCas nOS DIgETE 20 0.00 1 000,00 1 000,00
1501010000 mmm-—*—u— 0.00 1 000.00 1 000,00
Receita efetiva 000 SS5135.00 S 595 13500
Recerts Total: ] 5594138 5595138

GFreSom 17-12-202%



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 202¢
SNC-AP
Oegarnento 2026 I
Rutrca Despracho Periodos
arderiores Periodo Soma I
010100 DAA - GAOE - Gabinete de Apoio aos Orgdos Eleitos
Despesa ( orremte
m Despesas com o pessoal 0.00 304 61015 304 610,15
D11 Rermurecacies carias @ permarectes 000 259 2 25598822
0101000000 Remurarailes Ciriis @ Dormareries 0.00 295908 22 2592
0101910000 m"'""‘"'""""""‘"""""""" 0.00 48 534 80 8 53480
0101010100 Executive da Freguesia 0.00 48 534 80 RSN
0101040000 """'"I "“""‘"""""mw" 000 7452538 7452538
101040100 Pessoal em fungles 0.00 T4 52438 T452438
AReracies 132 URIVES 50 DOV OAMTRALS
0101040300 abrh 0.00 10 1.0
0101070000 Pesscal om regirme de tarefs ou Svenca 0.00 3 458 00 248000
0101110000 Representacdo 000 911528 11528
0101130000 Sudsdo de refecho 0.00 831800 831400
0101140000 Subsicios de ferias o e Natal = 200898 pry-- X
D12 Abonos Vandves ou Evertuns Q00 505500 505500
0102000000 ADONOS vandves Ou evertuls [} o] $055.00 SO055.00
102020000 Horas extracedindrias [-X--] 50000 250000
0102030000 Almenia 3o o Binaments 0.00 100 1.00
104000 Apodan 3¢ custo 0.00 100 1,00
0102100000 Subsidio de trabaiho Noctumo om 100 1.00
0102130000 Outros spiementos ¢ prémecs 000 255200 255200
0102130100 Prémecs do desempenho 0.0 100 1.00
0102130200 Outron 0.00 100 100
0102130201 isengho de Moraro 000 1.0 1.0
0102130300 Sertas de Presenca co0 2 55000 255000
0102130301 Senhas de Presencas - Executive 0.00 115000 115000
0102130302 Senhas de Presenca - Assemblea de Freguesia 0.00 140000 140000
D13 Seguranca sooal 000 4589 43556 9
0103000000 Seguranca socal 000 43555 4355650
0103040000 Contribusgies para a seguranca socal =] ¥] 43569 43 556 90
Seguranca socal 30 pessoal em regame de CONato de
0103050200 St om el e (RCTFR) 0.00 Massa Missd
103058201 Caiza Geral de Aposentales 0.00 100 1.00
0103050202 Seguranca social - Reginne geral Ll Basn Basn
0103040300 Outros .00 814000 8 140,00
D2 Agusaho Se bera & OVGOs 000 135 881.00 138 88100
Q00000000 Agancho de bers ¢ servigos. 000 13 88100 138 881,00
Q01 000000 Aguncho Oe bers 000 12 90600 12908600
0201020000 Comtustives ¢ LOrfcartes 000 300 I
0201020100 Gasolng 000 1.0 1.0
0201020200 Gasdies 0.00 .0 1.0
0201029900 Owutron 0.0 100 1.0
0201040000 Limpeza o higeene 000 100 100
0201050000 Anmantacho - Refeicdos confeccionadas 0.00 3 500,00 31 %00.00
0201040000 Almantacho - Ghreros para confecconass 000 200000 200000
0201070000 Vostubrio ¢ MUGOS DessOMs 000 100000 100000
Q201080000 Material G0 e MO 0.00 120000 220000
0201110000 Matenial 08 CONMBUMO (RO LX) 1.9 1.0
0301150000 Proamics, conde<orasies o ofertas 0.00 1,00 1.0
0201170000 Ferramentas o Utensiuos 0.00 200000 200000
0201180000 Liveon & GOCumantadbo W rica ooc 200.00 200 02
©2011 90000 Artigos hOAONNCos ¢ 0o Secorsho 0.00 150000 150000
Q01210000 Onstros bens 000 el 500 00



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 202¢
SNC.AP
Orgamonto 2006
Rutra Deagracho Perodos
audaitonss Periodo Soma

Q0000000 AQusaho de serveos 000 123 95500 123 #5500

0202030000 Comservacho de bems D00 1000 0 1000 00

202040000 Locacho Ge material de informitsca 2.5 1.00 100

V202040000 Locacho de material de tramsporte 0.00 100 100

Q202080000 Locacho de outron bens 200 100 100

[bslary o] Comumicacdes Q.00 % 00 30 00

0202100000 Transportes 0.00 =006 00 00

0202120000 Seguroa 000 B0 00 800 00

202130000 Deslocacdes ¢ estadas 000 500,00 500,00

0202140000 Estudos. pareceres. promcios ¢ comultadoria 200 72 000,00 T2 000,00

QT021 50000 Formacso A 00 0 500 00

0202160000 Semindrios, e1pOSC0es ¢ Limilares 000 100.00 100.00

02071 TOND Pubiscidade 0.00 12 000,00 1200000

0202180000 Vigildncia o segurancs 000 1.0 100

0202190000 Assisthncia tCreca Q.00 0 00 W00 MW

0202200000 Outros trabaihos espeCiaiirados 0.00 35 000,00 35 000 00

0202250000 Outros servigos 0.00 100 1,00

(o] TrarslerdnCas @ slsiSos Comertes 0.00 174502 174502

D41 Traraferéroas Comentes 000 174502 174502

D411 A agies Puticas 000 174502 174502

De118 Agmanatracho ool 0.00 174502 174502

0405000000 Adrmratracho ool 000 174502 174502

0405010000 Cortirerte 000 174502 174502

0405010500 Associactes Oe freguesias =X} 174502 174502
Despesa de (apital

e Aguscho de bens de captal 000 2108 00 210800

OTOO000000 Agusicho de bers Se capitsl 000 2 108.00 2 108,00

0701000000 Investmentos =X s} 2 108,00 2 108,00

0TE10TO000 EQuipamento Ge informatica 000 1,00 100

CTO1080000 Softaare rACe At o [-X- -] 1,00 1,00

0TO100000 EQquapments sdemuragtratvd o, 210000 2 100,00

0701100000 Equpaments bisco 0.00 400 400

OTO1 100200 Outro 000 4«00 400

0701100201 Equipamento Baso - Maguinas 000 100 1,00

0701100202 Equipamento Basico - Instrumentos 200 1.0 100

0701100203 Equipaments Béixcs - Equpamentos 0.00 100 100

0701100299 Equipamento Basico - Outros o 1.00 1.00

Devpesa cfetna S00 44532217 4532217

Total Class. Orgdnica: 010100 000  sInw wasw




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orpamento 2026
Rutrca Oesgracso Periodos
ctatenss Periodo Soma
010200 DAA - GGF - Gabinete de Gestio Financeira
Despesa Corrente
D Desgwsas com 0 pesacel 0.00 299 55557 29955557
D11 Remurersdes Cortas ¢ pormanentes 000 174 002 48 174 002 48
Q101000000 Remureragbes 0prias e permanenies 000 174 002 48 174 002 48
0101040000 o e I e 000 11970839 11970539
0101040100 Pesscsl em fungdes 0.00 1M 1M1y
AReracieos obrigatiriss de posicionamento
0101040200 sianuntive 0.00 57812 57812
ARera(Oos 12 UMativas S DO HONIMento
0101040300 R e P 0.00 100 1,00
0101070000 Posscal om regume de Larefs ou Fvenca .00 12 640,00 PoLE R e)
0101080000 Pessoal 2 aguardar aposentacdo 0.00 100 1,00
0101120000 Subsidio de refescio =] 1108800 1108000
0101140000 Sulbmidaos de ferias ¢ ce Natal 000 20 548,09 20 568.09
D12 Abonos Vardves ou Evertuss 0.00 s 82 P01 82
0102000000 ADONOS VANdves Ou evertuas 000 sa01 82 sed1 82
0102020000 Horas extracedindrias 0.00 250000 250000
0102030000 Abrrap B S 8 BARTANG 0.0 1,00 1,00
0102040000 Ajudas do custo R 100 1.00
102040000 Abono pars fathas X 284757 284757
0102100000 Subsideo G0 trabaino NOCLMO 0.0 0000 $00.00
102120000 INSemNZaces POr COSSMCEO Ao fungles oM 100 1.9
0102130000 Outros suplementos ¢ prérucs 000 355105 355105
0102130100 Premsos de desempenho 000 1.0 1,00
0102130200 Owtros 0.00 385008 385008
0102130201 isencho de Horkrio 0.00 155008 155008
D13 Segurarca socal oo 196 151,47 116 151,47
Q103000000 Segregs socal 0.00 196 151,47 116 15147
0103050000 Cortritaugdes pars 8 segurangd sossl om 38 1847 3% 14847
Segranca soc 90 pessodl oM regEme Se COrato de
0103040200 yabaho em kncdes pibicas (RCTFP) 000 34 a8 47 34 34847
2103050201 Caixa Gersl de Aposentacies oW 3 s 3T
0103050202 Seguranca socal - Regeme gersl 3] IRE ] s
0103040300 Outros (X ] 180000 180000
0103060000 Acidentes om 30rvigO @ G08NKas profissionan 000 100 1.0
0103080000 Seguros 0 80 002 00 80 002.00
0100090100 Sepurcs e sCderdes N0 VLMD ¢ S0SGEs [rofasnas 0.00 80 001,00 80 001.00
0103090101 Seguros do Pessoal 000 80 000 00 50 000,00
103090102 Seguro de Lietos X ] 102 1,00
0103090200 Seguros de saude [T ] 1,00 100
D2 Aguaho B8 DEra & NVCos 0.00 328 28000 328 780 00
00000000 Agana o 30 Dord ¢ servon X ] 3126 280 00 126 280 00
201000000 Agsnado 3o ey 000 9700 970
0201020000 Comtantves e \trfcartes 0.00 401,00 401 00
0201020200 Cascies .00 40 0 400 0O
0201029900 Outros 0.00 1.00 100
S0 040000 Limpers @ hagune LK ] 10 000,00 10 000,00
0301550000 Almartacdo - Retextns contescsonsdas o w 1 .000,00 100000
0201040000 Alrartacho - Generos pars conteccsonar LY ] 000,00 000,00
0201070000 Vestudrio @ artigon pessodin 0w 280000 250000
0201680000 Material 00 8L rRono om 42 000,00 47 00000




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC.AP
Orgamento 2026 ]
Rutrcs Oergracso Perodos
enterieres Periodo g I
0201110000 Material do cOMLUmO Chnik O .00 p k- W0 00
0201 150000 Primios, condecoracdes ¢ olertas [X-- 100,00 100,00
0201170000 Forramentss ¢ uterm fuog .00 500 00 500 00
0201 120000 Livros @ documentacso tcrica 000 25.00 25.00
201190000 Artigos honorificos ¢ de decorsido 000 150,00 150.00
0201 200000 Material de educacho Cultird @ recres Rl 1.0 100
0201210000 Outros berm 0.00 6 000 00 € 000,00
0202000000 Agsncho de servios 000 257 30300 257 30000
0202010000 Encargos cas rataiagtes c0o0 27 100.00 a7 10000
0202010100 Agua [-X--] T 000.00 7 000.00
Q202010200 Eletricidade .00 20 000 09 0 000 00
CIO2010400 Gaés 0.00 100,00 100,00
Limpazs ¢ higiere 0.00 200000 200000
0202030000 Conservacdo de bens 0.00 12 000,00 1200000
Q202050000 Locacho de material de informitics X~ 1.00 1,00
QIOIE000C Locacho oo matens! de tramponte .00 100 1.00
C20080000 Locagho de outros bens 2.00 120000 120000
0202090000 Comunicacdes 0.00 19 000,00 19 000,00
0202100000 Tramsportes =) 500 00 0000
Q202120000 Seguros o IT 00000 IT 000.00
0202130000 Desiocagdes @ estaden 0.00 200000 2 000,00
0202140000 Estudos. pareceres, projectos e consultadoria .00 79 000,00 79 000,00
0202150000 Formacho 0.00 500 00 500,00
0202170000 Publicidade [-X- -] 4000 00 4 000 00
0202180000 Vigidacis ¢ seguranca .00 1.0 100
Q20190000 Ayt W< 0.00 10 000,00 10 000 00
0202200000 Outros trabaihos espeCiiaados 0.00 55 000,00 45 000 00
0202240000 Encargos de cobranda 30 receitas 0.0 2000 00 200000
0202250000 Outros secvigos 000 6 000 00 € 000,00
Outres Deapesas Cormertes 0.00 18 500.00 18 500,00
OB00000000 Outras Sespesss Cormertes [-X=] 18 500 .00 18 500,00
0802000000 Drversas 0.00 18 500 00 18 500,00
0802010000 Frposios ¢ taas 000 300000 300000
0802010100 IMEOSios ¢ tauas DaOs Pela Actargua 0.00 3000.00 3000.00
0Se2010199 Outras LY ] 3000.00 3 000,00
B0 030000 Outras 000 14 500 00 15 500 00
0200200 VA pago 0,00 2 000,00 200000
080 2020400 Servigos bancinos [-X. -] 13 500.00 13 50000
Despesa de ( apital
Ao de bers e capesl 0.00 410028 4010028
0700000000 Agaucho 36 bera e Capitsl 0.00 4010328 4010028
0701000000 Irvestrmeracs 000 40 10328 4010028
CTO1030000 Eafioce 000 T e Fellor ¥
0701030700 Outros k=] s T s
ATO10TO000 Equipamento Ge INformatica 0,00 500000 $ 000,00
0701080000 SoMware ArmAtO .00 100 1.9
0TC1090000 EQuipdmants sdmunatr strvo =] 2500 00 2 500,00
0701100000 EQupamerts bbsco 0.00 $ 500 00 % 50000
0701100200 Outro 0.00 S 500,00 5 50000
701100203 Equepamento Basxo - Equpamentos 000 $ 000 &) S 000,00
070110029 Equipamento Baso - Outros LX) 300 00 200,00
Devpena cfeting =] 84 438 0% 54 428 8%
Total Class. Orgdnica: 010200 o000 84 43888 S84 43888




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 I
Rutrcs Desgracio Frew cxton
asefienss Periodo Soma I
010300 DAA - GAP - Gabinete de Apoio Piblico
Despesa { orremte
D1 Despesas com o pessosl 0.00 63 808 43 143 808 43
D11 Remurerscies Getas ¢ permarertes 0.00 119 500 84 119 500 84
0101000000 Remuneracles 0erias ¢ [ermanenies 000 119 500 54 118 500 54
0109040000 M"""“‘"“"“" Ragine do comtute nhiust o 0.00 711592 7118392
101040100 Pessoal em fungles IR -] TO 65398 TO M
AReracios CDMIGMOTNS G8 PORCIONITENTO
0101040200 sommmsitaia 000 447,18 467,18
ARora ot 132 URBVES OF PORICIONSMSNLD
0101040300 sork 6.00 100 1.0
0101040400 s DS - s 1,00 100
0191070000 Pessoal om regime de tarefs ou Fvencas =] BB 8 800 00
G101 080000 Pessodl 3 2guardar posentacho £.00 1.0 1.0
0101130000 Subsideo de refes o 0.00 604k 00 LE-"t N
0101140000 Subdatiuon e Merias ¢ Go Natal .00 1340002 1340802
D12 Aboros Vardeess ou Evertuss 0.00 20808 08057
0102000000 ALCO vIdves Ou Evertuds 0.00 2088257 825
10200000 Horss eI aOrdnSrias 000 4 000 00 4 000 00
9102030000 Almentaldo ¢ MOmento [-X- -] 1.0 1,00
0102040000 Ajodas Ge Custo 0.00 100 1.00
Q102040000 Abono pars falhas 0 18057 187 57
Q102100000 Subsadio de trabeiho NOCtirmo B2 500 00 500 00
102110000 Subsidho de tumo 0.00 190 10
0102130000 Owtros suplementos e présmos 0.00 13 502 00 13502.00
0102130100 Prienids o Setempenho 000 1.0 1.0
0102130200 Outros 000 1.00 1.00
0102130201 Isencho de Horarko o] 1.0 1.0
0102130300 Sertas de Presenca 000 13 500,00 13 500,00
0102130303 Memdros Meta de Voto - Elesgdes oW 13 800 00 13 500,00
D13 Segpuranca socal 0.00 2328492 D20
0103000000 Segurarda sooal 000 Falre g DA
0103040000 CortrOnagies pars 8 WooT 88 4o =1 <] DA etk -
SegsIa 10GE 30 pessll oM regITe S0 (AR Se
Q10300200 Yabaho em funches pibicas (RCTFP) 000 203482 03742
0103050201 Cacxa Garal 9o Apcaentacles 000 183,28 18428
0103040202 Segurarca socal - Regeme geral 200 1M 18 538 54
0103050300 Outros LX) 288010 288010
o2 Aguanacho Ge bers @ servGos 000 20 200,00 20 206.00
G200000000 Aguscho de bens & servgos 0.00 20 206,00 20 20900
0201000000 AgusiCho de bens 000 & 604 00 6 604 00
LIUCAS000 Lempels o hegare .00 100 100
0201050000 Akmartac o - Retestes confeccionadas 000 3 000,00 300000
0201040000 Almartai b - G4nsrcon Pars CONSTL N 00 1,00 100
0201070000 Vestudrio @ artgos pessosn 0.00 100 100
02010000 Material G e8Lrtono K- ] 190 00
0201110000 Material o CONBUMD Chnico R 150,00 250 00
0201130000 Matorial Go COnBumo hoteiewro LX) 100,00 100,00
0201150000 Primecs. condecorsgles o clertas Qo 1.0 100
0201170000 Ferramantas ¢ Utens fon 0.00 2 500.00 2 800,00
201210000 Outros bers X w0 500,00
CO000000 Agan o e servion [Re ¥ 13605 00 1360500



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC.AP
Orgacrao 2026 |
Rubrca Oesgracso Perioges

ordariores Periodo o I

CIOIOR00C Locacho de matensl de informatica 000 1.0 100

0202080000 Locagho de outros bens .00 1.00 1.00

V207130000 Desiccagtes @ estacdas 0.00 1,00 1.0

0202150000 Formacdo o 1 000,00 1000.00

0202170000 Publicidsde 0.00 1.00 1.00

020180000 Vigithncia @ seguranca 0.00 210000 210000

0202190000 Assathncag tcrca LI 500,00 500,00

0202200000 Outros trabaihos especialiizados Q00 10 000 00 10 000,00

0202250000 Outros servicos 0,00 100 1,00

DS Outrss Despesss Corrertes 000 1 000 00 100000

0S00000000 Ot a9 SO0 Cormertes 0.00 1 000,00 1 000.00

OB00O0000 DOrveryas 000 1 000.00 100000

OBORO30000 Outras 000 1 00000 100000

O8O 2030400 Servig o8 Bantanios [-X- -] 100000 100000
Despesa de Capieal

De AQUaxcso Ge Dens de Captal 0.00 S00 S00

0700000000 Aguaho S8 berd 3¢ CROR 0.00 $.00 .00

07O 000000 ettty 000 400 .00

0701070000 Equipamento de informatica 0.0 1.0 1,00

071080000 Software informatco 0.00 1.0 1.0

OTO1050000 EQuepirments sdemnatrative =) 100 1.00

0701100000 EQedmeres Dt 000 200 200

0701100200 Outro 000 2,00 200

0701100203 Equipamento Basico - Equipamentos 0.00 100 1.9

0TO1100299 Equipamento Basico - Outros ¢.00 100 1.00

Despesa efeting 0.00 184 82242 184 822,43

Total Class. Orgédnica: 010300 - 184 82243 184 82243




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 202¢
SNC.AP
Orgarmceso 2026 |
Desgracso Periodos
enterteses Perioado Sema I
020100 DC - GE - Gabinete de Educacéao
Despesa ( orrente
o Despntas com 0 pessos 0.00 1081 38100 108138100
D11 Bemureraqdes Cortas ¢ permanentes .00 0284 43 P49 784 42
0101000000 Remureragies certas e permanentes 0.00 S0 284 43 B45 7840 43
0101040000 """“"'” 05 Qs - Raghne 4 bt nfhitvst & 000 19501488 19501488
0101040100 Pessoal em fungles L3 190 861,44 193 881,44
AReracles obrigattrias de posiCionamento
0101040200 somunsniide 0.00 115224 11824
ARera; o8 1B URBLVES 08 OB ICNATNLO
101040300 comumssaiele 0.00 1,00 100
0101080000 Pessoal Contrataso 8 Wrmo 0.00 15107448 151074 48
01901060100 Pessoal em fungles 0.00 15107448 151074 48
0121070000 Pessoai em regeme de tarefa ou avenca 0.00 511 901,60 51190180
0101130000 Subssdo de refesho 0.00 34 65000 34 650,00
C101140000 Subssdats de Hrias ¢ do Natal .00 LY AN e
D12 Aboros Vardves ou Evertues 000 300500 300500
0102000000 ADCOCS vV O vertLan 0.00 300500 3004500
102030000 Hores extracrdindrias R 250000 250000
102030000 Almentacho ¢ MOMMONLs (-] 100 1.00
0102040000 Apodss &8 Cuslo LR 100 100
C1E2100000 Subsitio de trabaiho AOTUrnG 0.00 00,00 $00.00
0102110000 Subsidio de turmo 0w 100 1.00
0102130000 Outros supiementos ¢ prémeos 000 200 200
0102130100 Premsos de Setempenho 0,00 100 100
0102130200 Outros. 0.00 100 1.00
0102130201 Isencho de Hordrio 0.00 1.0 1.00
D13 Seguranca socal 0.00 99 09166 9509168
0103000000 Seguranca ol 0.00 905166 0 091 66
103050000 Cortribuches para 8 segurancs 1ocal 0.00 o5 091 88 6 051 84
Segurarca 1oaal 30 pessoal &M regIme oe Cortratd Se
Q103050200 Subeiho o el icas (RCTFP) 0.00 el e,
0103040201 Caixa Geral de Aposentages .00 Jaader Jad et
0103050202 Seguranca social - Regime geral R 220534 $2204.34
0103050300 Outros 0.00 Jaazss Jaazaes
02 Aguiaclo O8 bers @ serveos 0.00 38 58300 338 83 00
CRCOO00000 Agancio Oo Dere ¢ servos (<X ] 338 563.00 IS 58300
CZOI000000 Aqussiso Ge ters 0.00 132 104,00 132 104,00
0201040000 Limpeza ¢ hegeera 0.00 16 000,00 16 000.00
0201050000 Almertacho - Retew tes COnfeconadas 0.00 100 1.00
OT01060000 Almertacdo - Gdnaros Para (ORI IONS 00 80 ¢ 00 80 000 0
0201070000 Vestudro @ ArLgOe Pete ey X 1 000,00 100000
0201080000 Material So sscrtono -] 10 000,00 10 000,00
201110000 Material So consumo Clrico 0.00 200000 200000
0201130000 Materal 3o (oNsumo hobplerc 0.00 2 500 00 2 500,00
0201150000 Prémios. CONdecorsgles ¢ ofertas 0.00 100 1,00
0201170000 Ferramentas ¢ Wtermdon L 0 0 L=
0201 150000 Livros @ G0 umentacdo W nics 0.00 100 1,00
0201190000 Artigos hororficos @ 3o de<oracho LX) 100 1.00
0201200000 Material G0 eUCALE0. (LTS @ recren [E-- 3000 00 3000 00
0201210000 Outros bers 0.0¢ 15 000,00 15 000 00
Q202000000 Aguncho 0o servgos 0.00 206 456 00 208 459 00
G202010000 Encargos das ratalagies 000 &8 500 00 &8 500,00
9202010100 Agus 000 21600 00 1 0000




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC.AP
Orgaengnto 2026 I
Rutrca Devgra o Periodos

sor Periodo e I

0202010200 Eletrc-dade 0.00 47 %00 00 42 500,00

0202010400 Gas 000 450000 49500 00

Q20020000 Limgera o hgeae 008 00 00 S0C 00

QIVIVHOOY Comervacho de berm 0.00 10 000 00 10 000 00

QI0I00000 Locacho e material de informitica 0.00 100 1,00

Q202080000 Locagho de material de tramsporte 0.00 100 1,00

0202080000 LOCacho O8 Outros bens 0.00 100 1,00

Q202090000 Comuricacdes 0.00 100 1,00

Q202100000 Tramsportes T o0 100,00 100.00

0202120000 Seguros oo 1,00 100

Q202130000 Oeslocacdes @ estadas X -] 100 100

0202140000 Estudos. Dareceres. Droios ¢ Consutadoria o o0 100 1.0

0202150000 Formacho 0.00 500 00 500 00

0202170000 Pubicidade Xl 100 100

0207180000 Vigidnoia ¢ seguranca .00 100 1,00

0202190000 Assatbnca Wcrca 0.00 185000 185000

0202200000 Outrod VabaINGS $400CIaZS08 0,00 123 000,00 123 000,00

0202250000 Outros servigos 0.00 200000 200000

D4 Trarsferfnoas ¢ subsidos cormerdes 000 200000 200000

D41 Traradendncas Corrertes 0.00 2 000,00 2 000,00

D412 Ertciaces 3o Sefor Nio Lucratvo 0.00 200000 2 00000

0407000000 nstuctes sem fns lucratvos 000 2 000.00 2 000,00

0407010000 Instituic Oes sem fins hut rativos .00 200000 2 000,00

[+ Outras Despesss Corrertes 0.00 1,00 100

0800000000 Outrad Sep0tad COMerted 000 1.00 1,00

OB02000000 Dwversss 000 1,00 1,00

0802010000 mposion e taxss el o] 100 1.00

0502010100 FpOSIos ¢ LT D0 Pl AL 000 1.00 1.00

0602010199 Outras 0,00 100 100
Despesa de Capital

D8 AQusClo de bers de captal 000 200700 2007 00

OPO0000000 Agsscdo Go bers So Capta o0 200700 2007 00

0701000000 Investmentos 0.00 200700 200700

0701070000 Equipamento de informatica 000 100 1,00

0701080000 Sofrware fOrmAtLO 0.00 1.00 1.00

Q701090000 EQuipmento sAmindslr stive 0.0 1.9 100

0701100000 Equpemento bdsxo 0.00 2003.00 200300

0701100200 Outre 0.00 200300 200300

0701100201 Equipaments Basico - Maguinas 0.00 1.00 1.00

0701100202 Equipamento Basxco - Instrumentos Q.00 1.0 1.0

OT01100203 Equipamento Basico - Equipamentos [-X-] 200000 200000

oT01100299 Equipamento Basxo - Outron 0.00 1,00 1.0

0701110000 Forramartss @ wtorniion 0,00 1,00 100

Despera cfcting oW 139395209 1383 952,09

g
]
i
:
;




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE
ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL

SNC.AP
Orgamento 2026
Rutrca Oesgragsdo Periodos
arferores Periodo
020200 DC - GDCS - Gabinete de Desporto, Cultura e SaGde
Despesa Correste
(2] Despesss com 0 pessoal 0.00 31 40890 381 408 90
011 Remurwe gy Corles ¢ permarertes 0.00 338 169.48 138 165 48
0101000000 Remwurwragles certas o permarmrdes 000 X3S 166 48 135 169 48
0101040000 M"‘"““"""“""“'”"‘"m" 000 15553084 15553084
0101040100 Possoal em fungdes 0.00 153 91344 1929104
AReracies obrigatirias de posicionamento
0101040200 aorh 0.00 161940 161980
AReracies facultativas Go POLACIONamento
G101040300 siiiiasnitds 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal om regeme de tareda ou Ivenca 0.00 14012340 140 123,80
0101130000 Subsicdio de refexcbo .00 13 860,00 13 850,00
0101140000 Subsicion de fMrias ¢ Ge Natal 0.00 565224 2B 65224
D12 Aboncs Vardves ou Evertuss 0.00 300800 300500
0102000000 AZors vardees O Vil 0.00 300800 300800
102020000 Horas extraordindrias 0.00 250000 250000
102030000 Almentacho ¢ Alosamento .00 100 1.00
T102040000 Ajadas de custo .00 100 1.00
0102100000 Subsicio de trabelho nocturno 0.00 500,00 500 .00
9102110000 Subdsicho de turno 000 100 1.00
0102130000 Outros Suplementcos @ prémos 0.00 200 200
102130100 Prémios de desempenho 000 1,00 100
0102130200 Ontron o 100 100
0102130201 isencho de MHordrio 0.00 1,00 1,00
D13 Sagurarca socsl 000 4373442 a7
Q103000000 Seguranca socal 0.00 43 234 42 43 234 42
103050000 Cortritaagies para a seguranca sooal 0.00 432342 a2
Segurarga soGal 30 pessosl em regeme de Cortrato de
0100050200 ¥abaho em kuncles pbicas (RCTFP) 000 43032 48 43002 48
103050201 Catxa Geral de Aposentagtes 0.00 1,00 1.0
103050202 Segurania social - Regime geral 0.0 43 001,48 4303148
0103050300 Outros 0.00 201,96 201,96
o2 Agus o Se becs @ VWO 0.00 S22 B2 20
Q200000000 Agunacho Ge bers € servios 0.00 8523820 852320
Q201000000 AQusacho e Dera 0.00 18 909.00 18 909,00
0201020000 Comtustives ¢ Lorfcartes 000 30 300
0201020100 Gasobna == 190 1,00
0201020200 Gasdleo 0.00 1,00 100
0201029900 Outron (1] 1,00 1.0
C20 1040000 Limpela ¢ Pigeene [T ] SO0 00 500 00
0201040000 ALmantac o - Refe 0es Confecconadas 0.00 1,00 1.0
0201060000 Almantacho - Géneros para confeccionar 000 100 1.0
©201070000 Vestudrio ¢ MUGos potsais 000 100 1.0
GI01080000 Material de e8cMOnNo 0,00 3 300 00 § 800 00
201110000 Materal 08 COMUMO (BN O A=) pri v 300G 0
201120000 Material 0o CONBUMO hoteleiro 0,00 150000 150000
0201150000 Prémios. condecorscdes o olertas 0.00 100 100
0201170000 Forramentas o Uers ilaon 0.00 1.00 1.0
CI01180000 Livros @ GoCumentacho MCrica 000 100.00 100.00
CIOT1PO000 Artigos honorificos ¢ de decorscho 000 1.9 100
0201200000 Material de eI ILI0 CUMIE @ reCre0 000 3000 bR X
CI01210000 Outros barm 0,00 7 800,00 T 500,00
CROP000000 Aanasho Op servios 0.00 N0 mar»



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 202¢
SNC-AP
Orgamxeto 2026 I
Rutres Owragra do Periodos

arterres Periodo Soma I

0202010000 Encargos das ratalacies 0.00 11 11820 1111820

0202010100 Agua 0.00 27888 iTe

0202010200 Eletricsdade 0.00 L F ¥ LML a2

0202010400 Gas 0.00 "W %

0202020000 Limpera ¢ higiene e I, 3RO

CIOTVIN000 Comservacso de bens X 1000 00500

0202050000 Locacho de material de informatica 0.00 1.00 100

0202040000 Locacho de material de trarsporte 0.0 1,00 1,00

0202080000 Locacho de outros bens 0.00 1.00 1.0

0202090000 Comunicacdes 0.00 100 100

0202100000 Tramsportes I 200 00 300 00

0202120000 Seguron 9.00 1,00 1.00

0202130000 Desiccacdes @ ertades Q.00 190,00 10000

0202140000 Estudos, pareceres. projectos ¢ consuitadoria 0.00 1.00 1.00

Q202150000 Formacho K- 1850000 1 500.00

Q202160000 Semundnos. 01008008 ¢ samilares 0.00 1,00 1.00

0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00

202180000 Vigilhncia ¢ segurancs 0.00 1,00 1,00

0202190000 Assmtdncia thonica .0 2040000 2040000

Q202200000 Outros trabaihos especializados 0.00 30 800 00 30800 00

0202250000 Outros servigos kXl 30 00 30000

o2} Traraferdociss ¢ wlasSos Corertes 00 a7 S0 .00 T 01 00

De.1 Trarstertnoas Comertes 0.00 27 80100 27 s 00

De12 Erscades do Setor Ndo Lucrasvo 0.00 27 S00.00 27 500,00

040 TO00000 Insttuches sem frs Lcradves 000 27 S00 .00 27 500,00

0407010000 InstituigOes sem firs lucrativos 0.00 27 500,00 7 500,00

Da13 Farmaas (1 -] 1.00 1.00

O40B000000 Faoas 0.00 1.00 1.00

0408020000 Outras 0.00 1.00 100

408020200 Outras .00 1,00 1,00

DS Outrss Despesss Corertes 000 1.00 1.00

OBOOO00000 Outran Sespesss Corertes 000 1.00 1.00

OB02000000 Orversas 0.00 1.00 1.00

0802010000 FTOOsios € tanas 000 1.00 1,00

0602010100 OOHTS € LY DAGON Do AL Ul o0 1.0 100

0402010199 Outras 0.00 100 100
Despesa de Capital

08 ApasCho ot Derd de Captal 000 75800 75800

0700000000 Aguacho de bena Oe Capts 000 753,00 TSR 00

0701000000 FvestTerios 000 74800 T8 .00

0701030000 Eaficos 000 1.00 100

oTO100200 Instalag Ses CERpOYES € rOCTRMlVES o0 1.0 1.0

0TO10TO000 EQuipamento de indOrmatica Lo 100 100

0701080000 Sofware informatco 0.00 1.0 100

ATO1 00000 Equepaments sdmunmtrativo 0.00 1,00 100

0701100000 EQupamento Dasco 000 T54 00 754 00

0701100200 Outro 0.00 754 00 T54 00

0701100201 EQuipamento Basxo - Maguinas oo 1,00 100

0T01100202 Equepamento Baso - Instrumentos 0.00 100 1.0

0701100203 Equepamento Basxo - Equepamentos (X 1.00 100

0701100299 Equipamento Bssxo - Outros 0.00 781,00 751,00

Devpesa efetna ool 458 903,10 458 903,10

Total Class. Orgénica: 020200 B 498 90810 8 905 10

10




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 202¢
SNC.AP
Orgamonso 2026
Rubrca Dengracdo
e Periodo Soma
020300 DC - GDS - Gabinete de Desenvolvimento Social

Despera ( orrente
o1 Despesss com 0 pessoal

124 988,95 124 988 95

D11 Remurer 2008 CONas ¢ permanertes 000 02 65862 102 658 62
0101000000 B e pilert COORS & STty 000 102 658 62 102 658 62
0101040000 m""‘""""""“""‘"""‘"m" 000 &7 29141 67 291,41
0101040100 Pesscal em fungdes 0.00 67 290,41 67 290,41

AReral o 1 URAvES G DOS L IONRMSATD
0% OMUNerItono W e we
101070000 Peossoal em regeme de tarefa Ou Fverga 200 1574000 18 74800
0101110000 Representacdo 000 440 0 449 00
0101130000 Subsidiao de refedo 0.00 S S4400 5 54400
0101140000 Subsidats de e ¢ S0 Natal 000 1363821 136881

o2 Aboros Vardves oy Evertuss 0.00 J 00400 3 004 00
Q102000000 ADCNOS vIrdvest Ou Svertubs 000 J004 00 300400
102020000 Moras extraordindrias [-X-] 2 500,00 2 500,00
9102030000 Almantacdo @ alojamento 0.00 1,00 100
102040000 Agudas S8 custo 000 100 100
0102100000 Subsidio de trabaiho noctumo 0.00 500,00 500,00
0102130000 Outros supiemeraos ¢ prémeos 000 200 200
0102130100 Préemeos de Jesempenho 0,00 1,00 1,00
0102130200 Ontros 0.00 1,00 1,00
0102130201 Isencho de Morkrio ol =) 100 1.0

03 Seguranca socad 000 19343 138
0103000000 Segrarcs o Q00 193263 19XR80
0103040000 Cortrtbugles pars 2 seguranca socal 0.00 1IN "wRexn

Segrnga 100 50 DRSIOE 6 regeTe S8 CONtrat S
0103050200 oo am el e RCTFP) 000 1925 19243
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes -1 100 100
0103050202 Seguranca social - Regime geral ow W34 19M343
103550300 Outros. 0.00 1.0 100

o2 AGunacho On DECY @ MeOVos 000 1561200 15612.00
QOOOC0O00 Ao S8 Lers ¢ wrvgos 0.00 15612.00 1561200
201000000 Aguecho de bers 000 720600 7208600
0201020000 Comtustiven ¢ Lbrficardes 0.00 $ 50000 5 50000
0201020100 Gascing 2] $ 500,00 § 400,00
0201040000 Limpeza ¢ higene 90 100,00 100,00
LICI0L000 Abmentacdo - Refestes confeccionadas [-X--] 100 1.0
0201060000 Almentacso - Géneros pars confeccionar R 100000 1000,00
0201070000 Vestudrio ¢ artgos pessonis 000 100 1.0
0201080000 Materia! de e8Lrtone 0.00 1.0 100
0201110000 Material e CONSUMO (RriCO 0.00 0000 50000
0201150000 Prémeos. condecoragies o olertas 00 1.0 1.0
0201170000 Ferramentas o Wtermidos CX--) 100 1,00
0201 200000 Material de educacho, Cultiurs ¢ recres 0.0 1.00 1.0
0201 210000 Outros bers 0.00 100.00 100,00
Q202000000 AQasa D 08 secvgos 000 8 406 00 & 408 00
0202030000 Conervacho de bens Q0 260000 T80 0
ERrhee te- Locacho Ge material de Lransporte 0.00 1,00 1,00
SI0I080000 LOCHCHO B OutrOs Bt 0.0 1.00 100
0202090000 Comumic b iot 0.00 1,00 100
0202100000 Tranapones LX) 100.00 100,00
0202120000 Segurce 0.00 1.0 1.0
0202130000 Desiocagies o enstadas 0.00 1.0 1.00

11




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026
[ Desgracko Periados
antofiesss Periodo Soema

0202140000 Estudos. parecares propecton ¢ ¢onsuitadoris 0.00 100 1,00

0202150000 Formacso X- - 200,00 20000

Q202200000 Outros trabaihas especialzados 0.00 4 %00 00 4 30000

02027250000 Outros servicos 0.00 100000 100000

4 Trarsferdnoas ¢ 508308 Comertes 000 80 000 00 80 000 00

D41 TraraferdnGan Corrertes 000 80 000 00 80 000 00

D412 Erfdades do Setor Nbo Lucratve 000 4 000 00 % 000 00

0407000000 rattucies sem frs Lo atvos 0 % 000 00 % 000,00

C40TO10000 Iatituig Ses sem firs lucrativos 1] 5 000 00 5 000 00

D413 Fa— oy om 75 000,00 7500000

OAGBOOO000 ¥ grmingy. Qo 75 000.00 75 00000

OACR020000 Outres 000 75 000 00 7% 000 00

40800 TN Outran [-X--] 7500000 75 000.06
Despesa de Capital

¢ ] Aquncho de bers de captsl 000 30000 300300

0700000000 Agaschs Se bera Se Capty .00 300300 300300

0701000000 vestrmectos 0.00 300300 300200

0701070000 EQuipsmento G infOrmatica 0.00 1.00 1.0

QTC1080000 Softwrare informatco 0.0 1.00 1.0

OTO1090000 Equipamento adeministrative -X- -] 3000 00 300000

0701100000 EQuDarments DEsCo 000 1.00 1.00

0701100200 Outro 0.00 1.00 1,00

eTU1100299 Equipaments Basixo - Outros 0,00 100 100

Despesa efcting 0.0 73 60398 3603198

Total Class. Orgénica: 020300 0.00 2360098 223 60395
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamenso 2026 |
Ourtagran, 3o Peraos
astadesss Periodo Sowra I
020400 DC - GJ - Gabinete das Juventudes

Despesa ( orreste

(41} Despesas com o pessoal 000 W ETOS S0 ET029

D11 Remuneractes certas e permanentes 0.00 oM om0

0101000000 Remuracagies 0ertas ¢ parmanentes 0.00 T80 T

0101040000 mmm-mamwa 000 16 490 54 16 490,54

0101040100 Possosl om fung dee 0.0 16 490 %4 16 490,54

C101070000 Pessoal em regeme de tarefa ou avenca 2.00 50 04208 50 C43 08

0101130000 Subaadio Ge refedo .00 126000 1 260,00

0101140000 Subaicos Go rias ¢ de Nata! 0.00 1va s M

012 Abonos Vardrees oy Evertuss Q00 3 004 00 3 004 00

0102000000 AZOros VANV O vt o0 3 004 00 3004 00

Q102020000 Hores extracedindrias -X- - 250000 250000

0102020000 Alrmentacdo ¢ alosamento 0.00 1.0 1.00

102040000 Ajudas Ge custo 0.00 1.00 1.0

102100000 Subsicio de trabeiho NOCtuMmo 0.00 500 00 500,00

0102130000 Outron splermerios @ prérecs 0.00 200 200

0102130100 Prémeos Ge desempenho 000 1.00 1.0

0102130200 COutros. 0.00 1.00 1.00

0102130201 lsencho de Hordrio 0.00 100 1.00

D13 Segurarga o [ +] 16 87429 168749

0103000000 Seguranca socal 0.00 6 87435 1887439

0103050000 Contritausgies ars 8 SeQranca socsl 0.00 1687439 188748

Segurancs socl 80 pessodl e regeme Se Cortrio Se

0103040200 Yadeiho em Ancbes pibicas (RCTFP) 000 4655 4699

0103050201 Caiza Geral o Aposentacdes 0.00 1,00 1,00

0103050202 Seguranca socisl - Regime geral 000 48 467199

0103050300 Outros 000 12 24480 12 24480

o2 Agusado 30 Ders ¢ serveos 0.00 IMETEQ0 IS8 6TE.00

Q200000000 AQuscho Se Dend ¢ Servigos 000 398 676,00 398 67600

0201 000000 Aguncho de becs 000 2 S50 2 503,00

0201020000 Combuatives ¢ hibrficardes 000 1.00 100

0201020100 Gasoana R} 1.0 100

0201040000 Limgmeza @ Pagrene 000 150000 1500.00

2010450000 Alrmertac bo - Refeutes confelionadas 0.00 70 000,00 70 000,00

30 104500¢ Abmertacho - Ganercs para conteccsonar 0. 5 500 00 5 000,00

0201070000 Vestudnio ¢ artigos Possoas v 1.00 1.0

0201080000 Material de escrmono 000 000,00 2000 00

0201110000 Material de cONsumo Chrico 0.00 4 00000 4000 00

L1011 3000 Materal Go CoNBumo Poteiewo e Pl 2000 00

0201150000 Prémios. condecorscies @ ofertas X 10 100

0201170000 Ferramentiss ¢ vtermion .00 100000 AN

0201200000 Material So eOUCIEO, CURUIE & reCrewn 0.00 2000 00 200000

Q201210000 Outros bens 000 3 000 00 3000 X

0202000000 AQancho 08 sCwos 000 208 173,00 308 173,00

Q200000 Locagho de outros bens 000 5000 00 5000 00

0202100000 Tranaportes 0.00 2067200 3087200

0202130000 Dol 2504 @ estadas 0.00 400 00 500 00

0202140000 EStucon. pareceres. propcion ¢ COntutadons R 100 100

0202150000 Formacao 0,00 3000 00 § 000,00

020200000 Crnatron trabaihos especializadon 0.00 28 000,00 25 000,00

QI0IT40000 Outros servigos 0.00 40 000 00 40 000 .00

08 Outras Despesas Cormentes 000 2000 2000

QEOOOO0000 Ontras Sesgosas Cormerdes 000 2000 2000
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC.AP
Ovgamenso 20206 I
Rutrca Desrracso Per vy
entedeses Poriodo oema I
OEOIV00000 Orwersan 000 2000 2000
0B02010000 Fegonton © taxas 000 2000 2000
0802010100 POoson @ s Depos Deds Autargus 0.00 20,00 2000
0802010199 Outras ©.00 000 0.0
Despesa de Capital

AQuasho Ge bers Ge Capts 0.00 500 LY
OTOO000000 Aguncho de bers de captal 0.00 500 500
0701000000 IPvestractos 0.00 400 $.00
0Te10TO000 Equipaments de informatica 000 1.00 1.00
0701100000 Equpamento bieco 000 400 400
0701100200 Outro 000 400 400
0TO1100201 Equipamento Bisco - Mbguinss 0.00 100 100
0TO1100202 Equipamento Bésico - Instrumentos [=X-:) 1.00 100
0TO1100203 Equipamento Baso - Equipamentos. L] 1.00 1.00
0701100299 Equipamento Basxo - Outros 0.0 100 1.00
Dowpesa cfetiva 0.0 489371029 a7 .9

Total Class. Orgénica: 020400 0.00 893719 9371




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE
ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL

Peciosos
ardenores

DT - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana e Espagos Verdes

030100
Despesa Corrente
(1]} Despesas com 0 pessoal
D1 Remwuneragles certas e permanentes
0101000000 Remurerspbes certas ¢ permanentes
0101040000 Pessosl dos Quadros - Regme de contrato ndwidual de
101040100 Pessoal em fungdes
AReracies obrigattrias de posicionamento
hdadoenued PRI MO0
AReracios I9cLRativas So POV CIONETRTLD
i PO IO
0101070000 Peossoal em regime de tarefa ou svenca
101110000 Representacdo
0101130000 Subsiixo G refegho
0101140000 Subaidion de feriss ¢ de Natal
D12 Aboros Vardves ou Evertuss
Q102000000 ADONOS vardves ou evertusg
102020000 Horas extracrdindnias
0102030000 ALmantac bo ¢ BORmats
2102040000 Ajudss de cusio
0102100000 Subsidio de trabaiho NOCtmo
0102110000 Subsidio de tumo
01021 30000 Outros sapiementos ¢ prémcs
Q102130100 Prémics 0o Sesempenho
Q102130200 Outres
0102130201 isancho de Horkro
Q10130202 SuDsads0 8 InsaluDdace
D13 Seguranca socal
Q103000000 Seguranga socal
0103050000 Cortritaades pars 8 seguranca socal
0103050200 Segranca sOc G0 PSSOl e regrTe S8 COrER o8
vabalho em ngdes pltbcas (RCTFP)
0103050201 Caixa Goral do Aposentacies
0103050202 Segurancs social - Regime gersl
0103050300 Outros
o2 Aguscho Je Dens ¢ servgos
Q00000000 Ao Go Der € WTvGos
0201000000 Agaacho de bern
0201020000 Comtastives ¢ LOrfcartes
0201020100 Gasvoina
201020200 Garoleo
0201029900 Outros
S0 040000 Limpera @ higiers
0201050000 Alrmrprital 30 - Retei bt confed Croradas
0201060000 Almentacho - Gneros pars condpicionar
201070000 VeRlud0 @ MTQOL PR oS
DIT1080000 Materal 3o e300
201110000 Material de CONsumo Chnico
CI01120000 Materal de ransponte - Pecas
0201130000 Material G8 CONBUMO MOteleiro
Q1011460000 Outro matenal - Pecas
C201150000 Prémics. condecorages ¢ ofertas
0201170000 Ferramentas o Utens los
0201180000 Livros & GOCUmentaldo Wnica

000
0.0
000

333ttt ttiitiitiitiitiitiiiiiis e

M TRATY
CE3 £4 €0
653 634 60

405 085 54
504 01802
104892

100

12 000,00
2684000
e
S IT4 88
106 7T 2
108 78T 82
62 000 00
1.0

1.00
100000
10300

45 635 82
1.9
4568482
1.00

45 63182
154 31631
15 360
154 31601

1220104
140 39487
171940
QTS
arEsm™
0 544 00
9190
100000
o000

20 000.00
1.00
o
100000
200000

100
200000

w0
15 000,00
1.00

24 78872
4] 634 60
6653 684 60

1.0

12 000,00
264000
- 68 00
S IT4 66
108 787 A2
108 787 A2
€0 000 00
100

1.9
100000
100,00
4568582
100

45 684 82
1.0
4568382
154 31631
154 316 .31
154 31801

152 5969

1220004
140 39587
171940
a7 R0
aurT R
SO 554 00
915000
1000.00
800000
180.00

20 00000
100
TEe
100000
200000
0000
100
500,00
200000
500,00

18 000,00
1.00
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 202¢
SNC-AP
Orgaencrto 2026
St i ""‘"“"” Periodo Scema

QIO 190000 Artigos honorificos ¢ de decorscho 0.00 1.0 1.00
0201210000 Outros bens c.00 38 00000 Py X
C2OS000000 Aguncho de servios 0.00 28310 WL
0202010000 Ercargos dad ratalaled 000 44 000 00 44 000 00
0202010100 Agus 0.0e 35 000.00 38 000 00
V202010200 it shpce 0.00 € 000 00 6 000 00
0202010400 Gas °0e 3N G 3 000,00
0202020000 Limpers ¢ higwene 0.00 100 1990
0202030000 Comservacho de bers 000 128 409,13 13401
Q20050000 Locacho de material de informatica 0.00 100 1.00
V202040000 Locacho de material de transporte oo 1,00 1.0
Q202080000 Locagho de outros bens .00 100 190
Q22090000 Comunicagdes .00 1.0 100
0202100000 Trarapories 0.00 750,00 750,00
0202120000 Seguros 0.00 12 000,00 12 000,00
0202130000 Desiocacles ¢ estacas 0.00 1.00 1.00
Q202140000 Estudos, pareceres, projecios ¢ consultadonia 0.0 49 00C G 50 000 o0
0202150000 Formacho 0.00 100000 1 000,00
0202160000 Semindrion, 015085008 @ simdares 0.00 1.00 100
Q201 TOO00 Publc sdade 0.00 1.00 1.0
01180000 Vigildncia @ seguranca .00 100000 1 000,00
Q202190000 Assatdncia tCr-Ca a0 5 000,00 $ 000,00
0202200000 Outros trabaihos especializadons [-X-~] 84 20457 84 204,57
Despesa de ( apital
¢ ] Agusaho e bers Oe captal 000 48 17534 48175
QTO0000000 Aqusacdo Oe bers de captal 000 4817534 481754
0701000000 eestrrertos 0.00 48175534 48175
Q7O 0E0000 Materal de Farspore 000 N M METILM
ATO1060200 Outro 0.00 ML N
QTO10TO000 Equipamento de Informatca Q.00 1500 08 150000
0701080000 Software informatco .00 100 100
0701090000 Equepaments adrmunatrative 0.00 100 1,00
9701 100000 EQuparments bisxs 0,00 $002.00 $002.00
0701100100 Equipamento de recoiha de ressducs Q.00 200 200
QTO1100200 Owutro 0.00 $ 000,00 S 000 00
0701100299 Equipamento Basico - Outros -] 5000 00 $ 00000
0701110000 Ferramentas ¢ vtersduon 0.08 10 000,00 10 000,00
Despesa efetina .00 1327 13302977
Total Class. Orgdnica: 030100 000 13902877 13902077
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Organerto 2026
Ossigracte Periasos
erseneres Periodo Soema
030200 DT - GOEP - Gabinete Obras e Espaco Pablico
Despesa ( orremte
o Detpeass COm 0 petsonl 000 451807 4518078
D11 Rermuras poles s @ [ormanertey 000 M M280 34 42 60
0101000000 Rarnurer soies COrtas ¢ permareries 000 M MM280 34280
0101040000 R e s 0 2224780 2824780
0101040100 Pessoal em fungles 0,00 28 24880 28 246 80
AReracies IacURativas 38 DORICIONIMENto
P — remunecstonio et v hacad
0191070000 Posscal om regirme de Larefs Ou Fvens 0.00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicho 0.00 138400 130400
0101140000 Subsidios de Mrias ¢ de Natal 0.00 47070 470780
012 AZoros Vardves cu Evertuas 000 250500 250800
0102000000 ADOrOS vardves ou evertuas 0.00 250500 2 504 00
102020000 Horas extracrdindrias 0.00 200000 200000
0102030000 ALmetaC IO ¢ BOMTents 0.00 1,00 100
0102040000 Ajudas de custo 0.00 100 1.00
C102100000 Subsidio de trabaiho NOCturno 0.00 500 00 $00 00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0.00 o 300
01902130100 Prémics de desempenio 0,00 1,00 1.00
0102130200 Outros 0.00 200 200
0102130201 e o de Horkrio 0.00 100 1.00
0102130202 Subsidio de Insalubndade K- -] 100 1,00
D13 Seguranca socal 0.00 83318 8318
013000000 Segurarca socs 0.00 83,16 833,16
0103040000 Contribugies pars a seguranca socal 0.00 8318 [ K1
Seguranca soGal o pessoal em regme de Cortralo de
01030450200 Yadelho em Aungdes pibicas (RCTFP) 0.00 Te 2 TeT 2
0103050201 Caiza Geral So Aposentastes 0.00 1,00 1,00
01030306202 Seguranca social - Regume geral 0.00 TENT2 TENT2
2123050300 Outros 0.00 08 44 WL
o2 AgusSo e Dens © Servgos 0.00 128 41600 128 416,00
CR0O0000000 Agumcho de bers € VGO 000 128 416.00 128 416,00
G201000000 AQuacho de bers 0.00 16 548 00 16 358 00
0201040000 Limpeza & higiens 0.00 1.0 1.0
0201050000 Almrartacho - Refeidis confecCoradas =] 100 1.00
0201040000 Akmentacho - Gonercs pars confecionar (X 100 1.0
0201070000 Vostudro ¢ artigos pessoas ) P -]
0201080000 Matenal 3o e8LrMSA0 0.00 100 100
0201110000 Material do CONBLMS Chnico 0.00 100 1.00
02011460000 Outro matens! - Pecas 0.00 1,00 100
0201150000 Prémios. condecoragtes o ofertas X} 100 1.9
0201170000 Ferramentas ¢ ulens d0n 0.00 .00 =0
201180000 Livros @ GOCUMmentacho thrica [-X- ] 1.0 1.0
0201210000 Outros bens 0.00 16 000 00 14 000,00
202000000 AQuacho Ge servigos 000 111 85800 11 85800
0202030000 Conservacdo Ge bens 0@ 102 000,00 102 000 00
02020450000 Lo<acho de matenial G informatica 0.00 100 1,00
Q20 T040000 Locacho de material de transporte L% ] 108 100
0202080000 Locacho 08 outros bens R 100 100
OIVTOROO0D Comunicagtes 0.00 1,00 100
CIO2100000 Tranaportes 0.00 100.00 100,00
0202130000 Dealoc a;dos @ estadas 0.00 100 1.0
0202140000 310008 parecerss. proecion ¢ CONSURATONS 000 3 000,00 3000.00
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgaencrso 2026
Rutrcs Desgracso Periodos
enterterss Periado e

0202150000 Formacdo L1 50,00 290,00

QIO2140000 Seminsrios eIpotOes 0 Leiares 000 1.0 1.00

0202170000 Pubil idade 0.00 1 000 .00 1 000,00

0202180000 Vighlncia @ seguranca X 500 00 500 00

C202190000 Assntbnci tcnica .90 100 1.9

0I0IT00000 Cutros traba™os especualrados .00 $ 000 00 9000

0202250000 Outros servicos 0.00 1,00 1,00
Despesa de ( apetal

e ) Agusicho de bers Oe captsl 0.00 23400 235400

000000000 Agunadc e bery On Caplal 0.00 235400 235400

Q701000000 Irvestrerton 0.00 235400 2354

OTO10T0000 Egquipaments de informatica 0.00 150000 1 500,00

0701100000 Equpamenrto bisico 000 400 400

0701100200 Outro 0.00 400 400

0701100201 Equipamento Basco - Maguinas ¢.00 1.0 1090

QTo1100202 Equipamento Basico - instrumentos 0,00 1,00 1.00

oTO1100203 Equipamento Basico - Equipamentos 1=+ 100 1,00

oT01100299 Equipsments Basico - Outros 0.00 10 1.0

0701110000 Ferramantas ¢ Lterndon R~} 25000 L LR

Despesa efetivag 0.0 175 953,76 17595378

Total Class. Orgdnica: 030200 o 17595378 17595378




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC.AP
Ovrgamento 2026 I
Rutrea Dwngracdo Periodos
estedieses Periodo Soema I
030300 DT - GCL - Gabinete de Comércio Local
Despesa Corrente
D1 Detpesas com 0 pessodl 000 101 75259 1017525
D11 Remurecagies certas e permanentes 000 50 835 43 054
0101000000 Remuneragies cortas e permanertes 000 80 53543 [ o] « ¥&]
0101040000 m"‘"“"""‘"’""‘""’"“""'m" 00 84 40485 84 404 85
0101040100 Pessoal em fungles oM 64 45308 64 452 8%
AReracies facultativas de posicionamento
0101040300 comunssstiste 0.00 100 1.0
0101070000 Pessoal em regime Oe tarefa Ou Fvenca 0.0 1.0 1.0
0101130000 Subsica de refescho 0.00 41800 S418.00
0101140000 Subsicdons de Mriss ¢ de Natsl 0.00 1w e w8
D12 Abonos Vardees ou Evertuss 000 3004 00 3004 00
0102000000 ADONOS vardves Ou evertuss 0.00 300400 300400
0102020000 Horas extraordindrias 0.00 250000 2500 00
0102030000 Almantal 3o ¢ MOTeto =l o] 100 1.00
0102040000 Ajudss do custo 0.00 100 100
0102100000 Subsicio de trabaihe NOCtmo Rl 00 00 00 00
0102130000 Outros suplementos @ prémos 0.00 200 200
0102120100 Préma0s Go desempenho [-X- -} 100 1.0
0102130200 Outros 000 1.00 1.00
0102130201 sencbo de Hordrio [-X- -] 100 1.0
D13 Segurena sooal 0.00 1791318 17138
0103000000 Seguranca sooal 0.00 1791318 1791316
Q103050000 CortrBuslons DIrs 8 MOGIINA $OGN 000 1791218 1791318
Segurarga sooal 30 pesiodl em regime de Contrato e
0103050200 ¥adeho em funcles piblicas (RCTFP) 0.00 179218 17N2e
0103050201 Caixa Gersl de Aposentacdes .00 100 1.0
0103050202 Seguranca social - Regime geral IRl 7L 1791196
0133050300 Outros 0,00 100 Tl
o2 Agusalo Se bers ¢ serVios 0.00 4 27800 A N800
0200000000 Agunicho do Dens @ Mervigos. 0.00 42800 42800
Q201000000 Aguscho 0o bers 0.00 320700 320700
0201040000 Uimpeza ¢ higiene 000 100 1.0
0201050000 Almentac o - Retes Sot confecconadas 0,00 100 100
0201060000 AL ntal b0 - Goneros DRrE CONMLL Onas 000 1.0 1.0
0201070000 Vestubrio ¢ artigos Ppessodis LT 100000 100000
0201080000 Materal de escritono 0,00 100000 100000
0201110000 Material 3o CONBUMO CANKCO 0.00 100 1.0
0201150000 Préenios, condecoragles o ofertas s00 100 100
0201170000 Forramentas ¢ Lters hdn .00 100000 100000
0201180000 Livros ¢ GoCumentacho thenica 0.00 1,00 100
0201190000 Artigos MonGrficon 8 00 SO0 0.00 100 100
0201210000 Outros bens 0.00 00,00 0000
Q2000000 Aquaaclo de servgos 0.00 101100 101100
G20 2080000 Locacdo Ge matensl Ge informatscs 000 100 1.0
0202060000 Locacso de material de ransporte 0.00 100 1.0
0202080000 Lo<agho de outros bens LX) 100 100
02O 20BO000 Comuncactes 0,00 1.00 100
202110000 Representa do 80 servigos 000 100 1.0
02021 30000 Deonloc sl tot ¢ ostadss 0,00 1.0 100
0202140000 E3tudon. parecerss. progecton @ CONURAGOnNS 000 100 1.00
0202150000 Formacdo 000 oW 500 00
QIOTITO000 Publc stade LX) 1,00 1,00
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORCAMENTO DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC.AP
Orgamento 2026 I
Rutrca o2 2 e Periodos

207180000 Vighdicia @ seguranca o0 100 1,00

0202190000 Ansatbnciy tcrcs X ] 100 1.0

0202200000 Outros trabaihos espocializados 000 500 00 500.00

0207250000 Outros servigos Q.00 1,00 1.0
Despera de Capital

D8 AQuacho de bens de captal 0.00 250500 250500

0700000000 Aguucho de bera Se captal 000 2 %05 00 2 %500

0701000000 e trerton Q.00 2 505 00 2 %0500

Q701070000 EQuipamento de informatica 0.0 230000 290000

OTO1080000 Software OrMAtCO (Y] 1.00 1,00

0701090000 EQquipaments sdmingtr stird 0,00 1.00 1.00

0701100000 Equpernento bisco 0.00 300 100

0701100100 Equipamento de recoing de ressduos 0.00 1,00 1.00

0701100200 Outro 0.00 200 200

0701100299 Equipamento Basico - Outros 0.00 200 200

Despesa efetina .00 108 47459 108 475,59

Total Class. Orgdnica: 030300 0.00 108 478,59 108 475,99

Despesa Total: 0 5595138 5595138

BF reSom 17.12-202%




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

RESUMO
ORCAMENTO - INICIAL 2026
Receitas Montante Despesa Montante
Corrente ... 5§59393500] Corrente ... 5494 113 38
Capital . 20000] Capital 101 021,62
Total 5 595 135.00) Total 2395 135.00)
Total Geral 3595 135,00 Total Geral 559513500
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
ql‘,\z 202y e VL ?(;‘:3’
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
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Mensagem da Presidente

Exmo. Senhor Presidente da Assembieia de Freguesia de Campo de Ourique,
Senhoras e Senhores Membros da Assembleia de Freguesia,

Assumo estas Grandes Op¢des do Plano para 2026 como o primeiro grande
compromisso organizacional deste Executivo com a popula¢io de Campo de Ourique.

Este é um documento que traduz nJo apenas um conjunto de opgdes estratégicas e
operacionais, mas sobretudo uma forma de estar na governacdo local: préxima das
pessoas, exigente na gestdo, transparente nas decisdes e profundamente respeitadora
das instituicSes democriticas que servem 3 freguesia.

Campo de Ourique ¢ uma freguesia com uma identidade forte, uma comunidade ativa
e exigente, e uma tradicdo civica que nos obriga a fazer mais e melhor. Governagdo de
proximidade n3o se faz com improvisacdo, nem com decisBes opacas. Faz-se com
planeamento, rigor, didlogo permanente e sentido de responsabilidade.

As opgles aqui apresentadas assentam em trés principios fundamentais:
gestdo responsdvel dos recursos, servigo plblico de qualidade e valorizacio da
participacdo civica.

Estes principios orientam todo o trabalho da Junta de Freguesia, desde a manutenc3o
do espago pdblico até 3 desenvolvimento social, desde a protecdo civil até 3 gestio
financeira, desde o apoio as associagBes até a cooperagio institucional com o Municipio
de Lisboa.

S30 também 23 base reformista presente nos trés eixos que ambicionamos implementar
8 em 2026: Reorganizacdo Orginica, Transformaclo Digital e Capacitaglo da
Comunidade que Servimos.

Na base da nossa organizaclo estd a imperiosa necessidade de enveredar por uma
ambiciosa reestruturagdo da nossa organizagdo, mais agil e descentralizada, responsiva
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€ capacitada para interagir com a Comunidade que servimos, 30 mesmo tempo que
valorizamos 03 nossos quadros técnicos, promovendo uma cultura de capacitaglo e
responsabilizacdo na organizacdo da Junta de Freguesia, com maior transparéncia nas
competéncias orgdnicas e melhores ferramentas de autoavaliagdo dos nossos
funciondrios, focados na melhoria continua do seu servigo.

Estaremos assim a promover uma gestio responsdvel dos servigos, otimizando-os,
cortando nas redundincias burocriticas, para que, valorizados, possam também prestar
um servigo pdblico de qualidade. Esta descentralizaciio aproxima-nos da Comunidade,
farendo esta querer participar na constru¢do da Freguesia.

O segundo eixo é o da transformagdo digital que queremos implementar em todas as
dreas de atuagdo, com o objetivo de tornar 0s servicos mais eficientes, acessiveis e
integrados, tanto internamente como junto da comunidade.

Esta estratégia inclui 3 modernizacio das ferramentas de trabalho da Junta, através da
integracdo de solugles digitais da gestio administrativa 3 gestdo operacional,
contribuindo para a eficicia da decisio estratégica e consequente resultado no
territério.

Esta transformacdo digital inclui também 3 capacitagdo das nossas equipas, através de
formag3o continua e capacita¢io de novas competéncias digitais. Porque em Campo de
Ourique, ninguém fica para trds.

O aumento de eficicia e reducdo de custos de gestdo e operagio, fruto da

transformacdo digital, é mais uma demonstragio de uma gestio responsivel dos
servicos, traduzindo-se num aumento da sua qualidade, mas também criando

ferramentas digitais que permitam 3 Comunidade alertar a Junta para qualquer
necessidade de intervengdo, vai gerar maior valorizagdo da participagdo civica,

Por fim, mas ndo por ditimo, temos a capacitacio da Comunidade que servimos.
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Uma comunidade exigente e vibrante como a nossa, tem de ser capacitada, do fregués
motivado & IPSS, das Coletividades s Associagles.

£33 capacitaclo passar por oferecer meios e condigBes para poderem ter um contributo
para os servicos didrios de apoio 3 Comunidade, j§ que todos s3o parte integrante da
melhoria que pretendemos implementar,

Esta filosofia de servigo publico assenta na premissa de que a Junta de Freguesia no
deve deter 0 monopdlio do apoio & Comunidade, mas deve ser a forga que potencia,
coordena e otimiza o empenho de todos quantos pretendem contribuir para o bem
comum.

Fica aqui mais uma demonstracio de gest3o responsdvel dos recursos, servigo publico
de qualidade e valorizaclo da participacdo civica.

Estas Grandes Opgles do Plano foram elaboradas no estrito respeito pelo
enquadramento legal aplicivel as autarquias locais, conscientes de que a autonomia se
exerce com responsabilidade e que 0 Executivo atua sempre em articulagdo com 2
Assembleia de Freguesia, 6rglo deliberativo e fiscalizador, cuja funglo é essencial para
2 qualidade da democracia local.

O ano de 2026 serd um ano de consolidac3o, mas também de ambic3o. Ambic3o para
cuidar methor do espago pablico, para reforgar a seguranga ¢ a resiliéncia da freguesia,
para apolar quem mais precisa, para valorizar 0 movimento associativo e para
aprofundar uma relag3o de confianga com os cidad3os.

Queremos uma Junta de Freguesia préxima, acessivel e aberta, onde as decisSes sejam
explicadas, o3 recursos bem utilizados e 0s resultados avaliados. Queremos uma
freguesia que se constréi todos os dias, com o contributo dos trabalhadores da Junta,
das coletividades, das instituicSes, dos comerciantes e de cada morador.

Estas GOP sBo, por isso, um convite 3 participacdo e um compromisso de
responsabilidade. Um convite para que todos acompanhem, questionem e contribuam.
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Um compromisso para que este Executivo governe com seriedade, respeito institucional
e visdo de futuro.

Campo de Ourique merece uma junta de Freguesia 3 altura da sua historia e das suas
expectativas. € com esse espirito que apresentamos este documento ¢ é com esse
espirito que trabalharemos, todos os dias, 20 servigo da freguesia.

Campo de Ourique, dezembro de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Campo de OQurique

Ana Mateus
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO AUTARQUICA

A Divislo de AdministracBo Autdrquica é responsdvel pela coordenaclio e gestio das
dreas de recursos humanos, financeira, juridica, comunicacdo, limpeza e atendimento
assegurando o bom funcionamento interno da Junta de Freguesia.

Esta divisdo gere também os procedimentos administrativos transversais, incluindo o
controlo de acessos, gestdo de servidores e plataformas digitais, bem como a
organizaco e supervisio de processos internos que garantem eficiéncia, transparéncia
€ cumprimento NOrMAativo.

Esta Divis3o integra o Gabinete de Apoio aos Orglos Eleitos, o Gabinete de Gestdo
Financeira ¢ 0 Gabinete de Apoio & Populagdo, compondo uma estrutura que permite
garantir o funcionamento coordenado e eficaz de todos os servicos da Junta,
promovendo 3 gestdo integrada de recursos, 3 qualidade na prestacdo de servigos 3
comunidade e 0 2poio técnico e administrativo aos drglos eleitos.
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GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS ELEITOS (GAOE)

O Gabinete de Apoio aos Orglos Eleitos (GAOE) é um suporte essencial ao
funcionamento do Executivo e da Assembleia de Freguesia, assegurando o apoio
técnico, administrativo e logistico necessério 20 exercicio das respetivas competéncias
de cada érglo.

Este Gabinete tem como missdo garantir o funcionamento dos Orgdos eleitos da
freguesia, promovendo a articulacio entre 0 Executivo, 2 Assembleia de Freguesia e 03
servicos administrativos, bem como assegurar o cumprimento dos principios da
legalidade, da transparéncia, da boa governa¢do e da proximidade aos cidad3os.

No dmbito das suas atribuigBes, o GAOE desenvolve, designadamente, as seguintes
fungles:

Apoiar a preparagdo, organizacdo e acompanhamento das reunides de

Executivo e das sessdes da Assembieia de Freguesia, incluindo a elaboraglo de

convocatérias, ordens de trabalhos, atas e preparag3o de deliberagles;

e Assegurar o tratamento ¢ acompanhamento do expediente dos 6rglos eleitos,
bem como a execug3o e monitorizacdo das respetivas deliberagdes;

e Prestar apoio administrativo aos eleitos locais no exercicio do seu mandato;

e Garantir a articulagdo institucional entre os drglos da freguesia, os servicos
administrativos e entidades externas;

e Apoiar a gestdo da agenda institucional, protocolos, representagBes oficiais e
iniciativas promovidas pela junta de Freguesia;

®  Assegurar 0 3poio logistico e organizativo 3s atividades institucionais dos érglos

eleitos.

Principais ribricas de despesa: 0101010100, 0102130301, 0102130302, 0101040100.
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Juridico

Através de consultadoria juridica transversal, o GAOE analisa e dd resposta aos diversos
pedidos de informac3o.

Por outro lado, contribui também nas sreas de juridico com preparagio de protocolos e
minutas, producdo de regulamentos, procedimentos contratuais e publicagio de
contratos; ¢ de contencioso onde procura dar resposta 20s processos judicials
instaurados e/ou em curso, 3s sentengas judiciais transitadas em juigado e a0s recursos
de arestos judiciais.

A JFCO pauta-se pela promocdo de uma melhoria continua do servigo prestado,
orientado para 3 eficiéncia e eficicia, de forma a alavancar as diligéncias no sentido da

resolucdo de quaisquer demandas e com vista 3 melhoria e monitorizacdo de boas
préticas.

Principais ribricas de despesa: 0101070000; 0202140000.

Comunicacao

A Comunicag3o é uma estrutura de apoio transversal, responsivel pela definicdo,
coordenac3o e execugdo da comunicacdo institucional, assegurando a divuigacio da
atividade da Junta de Freguesia, bem como a promogdo de uma relagcdo préxima,
transparente ¢ eficaz com 2 populagdo.

Esta drea tem como missSo garantir uma comunicacio clara, acessivel e coerente da
acdo da Junta de Freguesia, reforcando a proximidade com os cidaddos, a imagem
institucional da freguesia e a confianga na administracdo local.

No ano de 2026 © objetivo serd desenvolver 3 sua atividade em 3 ebwos:
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¢ Apoiar de forma permanente a atuaclo da Junta de Freguesia, seja na criagio

de imagem grifica ou video ou no desenvolvimento de pegas de comunicaglo
online e offline;

¢ Informar a Comunidade sobre situacBes extraordindrias que acontegam na
nossa drea geogrifica, como alteracdes 3 circulagdo rodovidria e novas
empreitadas, entre outros casos, bem como situagdes nacionais que possam
influenciar a convivéncia do bairro;

e Envolver a Comunidade e fornecer toda a informagdo das diversas atividades,
iniciativas, projetos e apoios desenvolvidos pela Junta de Freguesia de Campo
de Ourique.

Para fazer face 20 objetivo, vamos desenvolver projetos grificos - fiyers, cartazes, lonas,
t-shirts, decorag3o viaturas, materiais promocionais, entre outros.

Assim como, acompanharemos todas as atividades e iniciativas, fazendo a cobertura

fotogrifica, de video e texto, de forma a dar origem a uma noticia para posteriormente
submeter no website da JFE e publicitar nas nossas redes sociais.

€ pretendido, desta forma, continuar a dar conhecimento & Comunidade de todo o
nosso trabalho em prol de Campo de Ourique.

Iremos continuar 3 manter a forte presenca nas redes sociais — Facebook, Instagram e
Youtube— no Website pretendemos continuar a investir e a melhorar a usabilidade, a
facilidade de acesso 3 informagdo e a transparéncia da nossa informagdo.

A resposta aos fregueses, quer através das redes sociais quer de outros meios
tradicionais, serd uma prioridade assegurada pela JFCO.

Principais ribricas de despesa: 0101040100, 0101070000, 0202200000.
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GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA (GGF)

A drea financeira, com 0 apoio da drea de contabilidade, executa um conjunto de
procedimentos e operagdes que abrangem o processamento de despesas e receitas,
assegurando a disponibilizacdo de informagdo atualizada.

Compete-lthe 2 cabimentacdo orcamental e a afetacio das verbas disponiveis para a
realizagdo das despesas solicitadas pelas diversas dreas; o registo das faturas nas contas
correntes dos fornecedores; bem como o controlo e a reconciliagdo dessas contas,
segundo a classificacdo econdmica, funcional e patrimonial.

£ iguaimente da sua responsabilidade o controlo das receitas provenientes de outras
entidades, dos fundos transferidos do Orgamento do Estado, dos impostos diretos
(como o IMI), assim como a conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de
receita e despesa, garantindo a organizaclo de toda a documentaclo inerente 20s
procedimentos realizados. Adicionalmente, assegura 0 envio ao Tribunal de Contas dos
documentos de prestacio de contas, devidamente aprovados, ¢ dos documentos
previsionais 3s entidades competentes, dentro dos prazos legaimente estipulados.

A drea financeira procede ainda as reconciliagdes bancirias, 3 verificacio dos saidos das
contas ¢ 3 elaboragdo dos mapas no sistema central de recolha e validacdo da
informacdo financeira e ndo financeira das autarquias (SIAL - Sistema Integrado de
informacdo das Autarquias Locais), conforme solicitado pela Direcdo-Geral das
Autarquias Locais.

Por Glitimo, é da sua competéncia a organiza¢do e atualizacdo do patrimdnio da Junta de
Freguesia de Campo de Ourique, garantindo 0 processo de registo do imobilizado.

Principais ribricas: 0101040100, 0103090101, 0201080000, 0202120000, 0202140000,
0202200000, 0701030700.
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b 3¢ F reQuess

Recursos Humanos

A srea dos recursos humanos assume um papel central na gestio estratégica e
operacional dos trabalhadores, garantindo priticas transparentes e eficientes que
respondem as necessidades internas e promovem o bem-estar organizacional. As suas
atribuicSes abrangem um conjunto alargado de responsabilidades, nomeadamente:

e Gestdo de assiduidade e pontualidade, assegurando o cumprimento das normas
internas e a fiabilidade dos registos;

e Processamento de remuneracles, garantindo rigor e conformidade com a
legistacdo aplicavel,

e Organizacgio e atualizaglo de dados, assegurando 2 integridade e
confidencialidade da informagdo relativa aos trabalhadores;

* Coordenagdo da avaliagdo de desempenho no dmbito do SIADAP, promovendo
a valorizagdo profissional e a3 melhoria continua (0202140000);

* Marcagdo das consultas de Medicina no Trabalho, assegurando o cumprimento
das obrigagdes legais e 2 protegdo da saide e seguranga dos trabalhadores.

Esta drea atua como elo fundamental entre o Executivo, as chefias e os trabalhadores,
contribuindo para um ambiente de trabalho equilibrado, eficiente ¢ alinhado com os

objetivos estratégicos da Junta de Freguesia. i
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GABINETE DE APOIO A POPULACAO (GAP)

O Gabinete de Apoio & Populaglo tem como missio dar resposta ds necessidades da
populacdo residente, proporcionando um servico eficiente, claro e célere. Este gabinete
é uma primeira linha no atendimento 3 Comunidade que servimos. £ ainda o gabinete
responsdvel pelo planeamento das eleigdes.

Principais ribricas de despesa: 0101040100, 0101070000, 0102130303.

Atendimento

O servico de atendimento da JFCO funciona na sede da Junta, na Rua Azedo Gneco, n.?
84, oferecendo atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das 9h00 3s 17h00 e
20s sdbados, das 9h00 as 13h00.

Para além do atendimento presencial, 3 populagdo dispde da Linha de Apoio a0
Municipe (213 931 300), disponivel nos dias Gteis, entre as 9h00 e as 17h00, permitindo
esclarecer dividas e apoiar na resolugdo de questdes relacionadas com os servigos da
freguesia.

Espaco Cidaddo

0 Baicdo Espago Cidaddo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique é um instrumento
essencial de proximidade no atendimento a0 plublico e de acesso assistido aos servigos
digitais da Administragio Pablica.

O Espago Cidaddo visa facilitar a relaglo dos cidaddos com o Estado, promovendo a
literacia digital, reduzindo desigualdades no acesso a0s servigos piblicos e garantindo
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que a transiclo para o digital ndo exclua quem tenha dificuidades na utilizacdo destas
plataformas.

Este baic3o redne, num (nico local, servigos online de virias entidades da administragdo
central, local e de interesse pdblico, permitindo 20 cidadio, com apoio presencial
qualificado, tratar de assuntos como, por exemplo, ativacdo e utilizacdo da Chave Mével
Digital, alteracdo de morada no Cartdo de Cidadio, acesso a servios da Autoridade
Tributdria, Seguranga Social, Instituto da Mobilidade e dos Transportes, entre outros
servigos de administracdo publica digital.

O funcionamento do balclo é assegurado em articulaglio com a Agéncia para 2
Modemizacdo Administrativa (AMA) e com os diversos organismos da Administragio
Péblica integrados no catdlogo do Espaco Cidadlo, garantindo qualidade no
atendimento, formacio continua dos mediadores e suporte técnico adequado,
reforcando o papel da Junta enquanto entidade de proximidade a0 servico da
populaclo.
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DIVISAO DA COMUNIDADE

A Divisdo da Comunidade assume um papel central na promoglo da coesdo social, da
inclusio, do desenvolvimento humano e da qualidade de vida na Freguesia de Campo
de Ourique. A sua atuaglo estrutura-se numa abordagem integrada, centrada nas
pessoas, nas familias e nos diferentes grupos da comunidade, respondendo de forma
articulada 20s desafios sociais, educativos, culturais, desportivos, de saide e de
participagdo civica.

Para o ano de 2026, esta divisio orienta 3 sua intervengdo por principios de
proximidade, equidade, prevencdo e valorizaglo do capital humano e social da
freguesia, reforgando redes de parceria com entidades pablicas, privadas e do setor
social, bem como a articulagdo interna entre servigos da Junta de Freguesia.

Esta Diviso integra o Gabinete de Educaglo, o Gabinete de Desenvolvimento Social, o
Gabinete de Cultura, Salde e Desporto e o Gabinete das Juventudes, assegurando uma
resposta transversal e complementar as necessidades da populagdo ao longo do ciclo de
vida, promovendo oportunidades de aprendizagem, participacio ativa, bem-estar fisico
e mental, inclus3o social e acesso 3 cultura e 3 pritica desportiva, de acordo com 0s
seguintes eixos estratégicos:

e Promog¢do de uma comunidade educativa inclusiva e participativa, reforgando o
papel da educagdo formal e ndo formal como instrumento de iguaidade de
oportunidades, sucesso educativo e desenvolvimento pessoal 20 longo do ciclo
de vida;

¢ Reforgo das respostas de proximidade dirigidas a piblicos em situaclo de
vuinerabilidade, promovendo 3 inclusio social, 0 combate ao isolamento, a
capacitacdo das familias e o trabalho em rede com parceiros locais;

¢ Valorizagdo da cultura, da pritica desportiva ¢ da promogio da salde como
instrumentos fundamentais para o bem-estar fisico ¢ mental, a participacdo
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civica, o envelhecimento ativo e a construcio de uma comunidade mais
saudivel e ativa,

e Reforgo da proximidade com os cidaddos e estimular a participacdo e o
envolvimento da comunidade, promovendo atividades dirigidas a criangas e
seniores, que fortalegam lagos sociais e fomentem o sentimento de pertenga &
freguesia.
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GABINETE DE EDUCACAO (GE)

O Gabinete de Educacdo tem como missdo promover o desenvolvimento educativo e o
sucesso escolar de todas as criangas ¢ jovens da freguesia, através de iniciativas que
reforcem a aprendizagem, a inclus3o e a igualdade de oportunidades.

A sua atuaglo integra os programas de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
Componente de Apoio 3 Familia (CAF), Atividades de Animag3o e Apoio 3 Familia (AAAF),
2 Assembleia das Criangas e outros projetos educativos, em estreita colaboragdo com
escolas, familias e parceiros da comunidade, assegurando respostas de proximidade as
necessidades dos alunos e a valorizagdo do seu percurso educativo.

Este gabinete pretende também contribui também para a formagio continua de
professores e educadores, para a promog3o de hibitos de estudo e para 3 participagio
ativa dos alunos em atividades culturais, cientificas e desportivas, reforgando o papel da
escola como espago de aprendizagem, cidadania e desenvolvimento integral.

AEC, CAF e AAAF

No 3mbito do quadro de delegac3o de competéncias da Cimara Municipal de Lisboa
para a Junta de Freguesia de Campo de Ourique, sio desenvolvidas iniciativas de apoio
3 comunidade escolar que visam complementar a educaclo formal, apoiar as familias e
promover o desenvolvimento integral das criangas e jovens.

0 programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funciona como oferta ndo
curricular e oferece experiéncias educativas, culturals e desportivas que reforgam
competéncias transversais ¢ estimulam a participaglo das criangas.

A Componente de Apoio & Familia (CAF) e as Atividades de Apoio e Animacio 3 Familia
(AAAF) destinam-se a apoiar as familias no acompanhamento das criangas fora do
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hordrio letivo, garantindo acompanhamento seguro, promogdo do bem-estar e
ocupas3o sauddvel do tempo livre.

Estas iniciativas contribuem para a coesdo escolar, 0 sucesso educativo e a conciliagio
da vida familiar e profissional da comunidade escolar da freguesia.

Principais rdbricas de despesa: 0101040100, 0101060100, 0101070000, 0201210000.

Literacia Alimentar e Gestdo dos Refeitdorios Escolares

No dmbito da visio para 2026, e em linha com o processo de descentralizacdo de
servigos que tem vindo a ser desenvolvido nos GItimos anos, pretende-se trabalhar em
articulagdo com a Cimara Municipal de Lisboa a possivel delegaclo de competéncias da
gestdo dos refeitdrios escolares das escolas do 1.9 ciclo e Jardins de Infincia da
freguesia, permitindo integrar de forma mais préxima a gestlo da alimentagdo com as
agles educativas.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende desenvolver
programas de literacia alimentar, com o objetivo de sensibilizar criangas, jovens e
familias para hibitos alimentares saudiveis e para a importincia da alimenta¢lo
equilibrada no desenvolvimento fisico e cognitivo.

Um dos objetivos serd a criagdo da mascote do programa, “Nutri®, que acompanhard as

atividades pedagégicas e de sensibilizaclo, tornando a aprendizagem mais interativa ¢
motivadora.

Principal rubrica de despesa: 0201060000.
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Projetos para a Comunidade Escolar

Os projetos destinados 3 comunidade escolar visam estimular a participagdo ativa das
criangas e jovens, reforgar o sentido de pertenca 3 escola e 3 freguesia, e promover
valores de cidadania e convivio. Entre as iniciativas realizadas destacam-se a Assembleia
das Criangas, que envolive 0s alunos na tomada de decisdes e na expressio das suas
ideias, e o Desfile de Carnaval, que promove a criatividade, a colaboraciio e a integragio
da comunidade escolar em atividades culturais, formativas e ludicas.

Principal ribrica de despesa: 0202200000.

Programas de Mobilidade Escolar

Os programas de mobilidade escolar tém como objetivo promover desiocagdes seguras
¢ sustentdveis de criangas e jovens para as escolas, incentivando hibitos de mobilidade
ativos e organizados. Entre as iniciativas destacam-se o Pedibus, que permite as criangas
deslocarem-se a pé em grupo acompanhadas por adultos; 0 Amarelo, carreira especifica
da Carris que serve as escolas da freguesia; e o Kiss and Ride, destinado a fadilitar o
acesso e saida répida de alunos em veiculos particulares, garantindo seguranga e fluidez
no trinsito.

Apoio as Instituigdes Educativas e as Familias

No dmbito do apoio a comunidade escolar, pretende-se proporcionar as escolas piblicas
apoios logisticos e financeiros, destinados 3 realizacdo de projetos educativos,
organizacdo de visitas de estudo e aquisic3o de materiais escolares.

Para as familias, a freguesia promove o acompanhamento através do Gabinete de
Psicologia e do Programa de Apoio 30 Sucesso Escolar, este Gitimo direcionado a
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criangas do 2.% ciclo, com o objetivo de reforgar competéncias académicas, apoiar 2
progressdo escolar e contribuir para a promoglo de igualdade de oportunidades.
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GABINETE DE DESPORTO, SAUDE E CULTURA (GDSC)

O Gabinete de Cultura, Satde e Desporto tem como misslo promover o bem-estar fisico,
mental e social da comunidade, através de iniciativas que valorizem a pritica desportiva,
2 satde e a cultura como instrumentos de qualidade de vida e coesdo social.

A sua atuagdo articula-se de forma integrada com outros servigos da Junta de Freguesia,
promovendo programas ¢ atividades que incentivem a participacio ativa de todos os
cidadios, independentemente da idade ou condigdo fisica, e que contribuam para a
formag3o de hibitos de vida sauddveis, a dinamizaclo cultural e o fortalecimento da
identidade comunitdria.

Assim, pretende-se a implementacdo de respostas de proximidade e de qualidade,
garantindo © acesso a atividades culturais, desportivas e de promog¢do da sadde,
nomeadamente, através das estruturas da Biblioteca Espago Cultural Cinema Europa e
da Universidade Sénior, reforcando o papel da freguesia como espago de convivio,
aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

Biblioteca Espago Cultura Cinema Europa

A BECCE, inaugurada a 23 de abril de 2017, ¢ um equipamento da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, com uma colecdo inicial de 5.145 titulos integrados na Rede de
Bibliotecas Municipais de Lisboa (BLX).

Mais do que uma biblioteca tradicional, 3 BECCE funciona como um espaco cultural
multifuncional, oferecendo servigos de leitura ¢ empréstimo, salas de leitura, espaco

infantil, revistas e computadores para utilizacdo publica, auditorio, dreas de exposic3o
e um deck exterior.

Como equipamento cultural de proximidade, a BECCE desenvolive regularmente uma
agenda de atividades culturais e educativas, tais como clubes de leitura e de poesia,
exposicBes temdticas, sessdes de contos infantis, encontros temiticos, ciclos de cinema,
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visitas guiadas, apresentagBes de coro e pegas de teatro, bem como iniciativas ligadas
20 Dia Mundial do Livro, 20 aniversério da Biblioteca e outras datas comemorativas,
reforgando a sua fungio como catalisador cultural no territério.

O horério de funcionamento da BECCE é de segunda a sexta-feira, das 10h00 &s 19h00,
20s sdbados das 10h00 as 17h30, na Gitima quarta-feira de cada més das 11h30 as
19h00, estando encerrada 303 domingos e feriados.

Principais ribricas de despesa: 0101040100, 0201080000, 0201210000, 0202020000,
0202 190000.

Universidade Sénior / Academia de Campo de Qurique

A Universidade Sénior da Junta de Freguesia de Campo de Ourique é uma resposta
socioeducativa dirigida 3 populagdo com SO0 ou mais anos, orientada para a
aprendizagem a0 longo da vida, o envelhecimento ativo e a promogdo da participagdo
social. Atuaimente conta com 405 alunos/as, distribuidos por 20 disciplinas regulares,
lecionadas por uma equipa de 19 professores/as, em funcionamento de segunda 2
sexta-feira.

Os principais objetivos da Universidade Sénior passam por estimular a aprendizagem
continua, promover o desenvolvimento pessoal e interpessoal, valorizar a aprendizagem

ndo formal e informal e criar espagos de convivio e socializagdo, reforgando a integracdo
comunitiria.

A oferta formativa abrange dreas artisticas, culturais, linguisticas, fisicas e de bem-estar,
integrando disciplinas como Artes Decorativas, Escrita Criativa, Fotografia, Teatro, Canto
Livre, Danga de Sallio, Gindstica de Recuperagdo, Hidrogindstica, Yoga e Tai Chi Chuan,
entre outras. Destacam-se parcerias com a Casa Fernando Pessoa (Tertdlias Pessoalis), a
Sociedade Filarmonica Alunos de Apolo (Danga de Saldo) e a Piscina Municipal de Campo
de Ourique (Hidroginastica).
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A programacio anual é complementada por atividades culturals e comunitirias,
nomeadamente visitas de estudo, exposicies de trabalhos dos alunos, apresentagdes
pablicas do grupo coral Canto Uivre e do grupo de Teatro, o lancamento de livros com
conteddos produridos pelos alunos, entre outras atividades que decorrem ao longo de
todo 0 ano letivo.

Com o objetivo de expandir esta oferta e tornd-1a acessivel 3 todas as faixas etdrias, 3
Universidade Sénior e 0 programa intervir v3o integrar uma nova estrutura ~ a Academia
de Campo de Ourique. Este novo projeto pretende manter 0 3 missdo de promogdo da
aprendizagem, cultura, desporto e convivio, passando 3 incluir atividades diversificadas
para a populagio em geral, reforgando a inclusdo, a coesdo social e 3 participagdo ativa
de toda a comunidade.

Principais riibricas de despesa: 0101070000, 0201200000, 0201210000, 0202200000.

Projetos Desportivos

O desporto assume uma importdncia central na adogdo de hibitos de vida sauddveis,
com um impacto direto na sadde fisica e mental. Para além dos beneficios associados 3
prética regular de exercicio, constitui um fator determinante na prevengdo de doengas
crénicas, como a obesidade, a diabetes e as patologias cardiovasculares.

Paralelamente, 0 desporto contribui de forma significativa para a reduglo do stress e da
ansiedade, promovendo o equilibrio emocional, o bem-estar psicoldgico e o reforgo da
autoestima, assumindo-se como um elemento essencial na melhoria da qualidade de
vida da populagdo.

Apoio s Instituicbes Desportivas

No dmbito da politica desportiva da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, assume-
se como objetivo estratégico a promogio da pritica regular de atividade fisica, o reforgo
das condigles de acesso 20 desporto e a valorizagdo do movimento associativo local,
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tendo como principal inha estratégica de intervengdo a capacitaglo das coletividades e
clubes desportivos da freguesia e respetivas equipas técnicas, através de uma linha de
2poio técnico de proximidade.

Principal ribrica despesa: 0407010000.

Projetos na area da Saude

No dmbito das acSes de promoglo da salde, assume-se como objetivo o reforgo do
bem-estar e da preveng3o de doengas na comunidade.

Para tal, a Junta de Freguesia pretende estabelecer parcerias com Unidades de Saide
Familiares, Farmdcias e outras instituigdes de saide, com o objetivo de realizar rastreios,
campanhas de sensibilizacio e acles educativas sobre hibitos de vida saudével,
prevencdo de doengas e promog3o da salde. Estas iniciativas visam aproximar os
servigos de salide 3 comunidade, aumentar a literacia em saide e contribuir para uma
populacio mais informada e cuidada.

Projetos Culturais

No dmbito da promoglo cultural ¢ da dinamizaclo da vida comunitéria, a Junta de
Freguesia de Campo de Ourique desenvolve um conjunto diversificado de iniciativas
culturais, recreativas e festivas, destinadas a diferentes piblicos e faixas etérias, com o
objetivo de valorizar a identidade local, reforgar 0s lagos de vizinhanga e promover 2
participacdo ativa da comunidade. Destacam-se eventos de cardcter regular e
emblemdtico, como as Festas de Santa isabel, o Arraial de Campo de Ourique, a Festa
do Vizinho, o Dia da Crianga, a Feira do Livro da Poesia, as Festas de 530 Nuno de Santa
Maria, a Noite de Fados, bem como iniciativas associadas a épocas festivas,
nomeadamente o Natal, 3 Pdscoa e 0 Halloween, para além de projetos de dinamiza¢lo
cultural 30 ar livre, como o Cinema ao Ar Livre e a Rota dos Petiscos.
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Principal ribrica de despesa: 0202200000.

Apoio as Instituigbes Culturais

No dmbito da intervencdo cultural da Junta de Freguesia de Campo de Ourique,
promove-se 0 acesso 3 cultura, a valorizacdo da identidade local e o reforgo do tecido
associativo cultural da freguesia. A Junta apoia a atividade das coletividades, associagdes
€ agentes culturais locais, através de apoios de caricter financeiro, logistico ou téenico,
contribuindo para a2 dinamizacdo cultural, a participacdo da comunidade e 2
sustentabilidade das iniciativas culturais desenvolvidas no territdrio.

Principal ribrica de despesa: 0407010000.
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GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (GDS)

O Gabinete de Desenvolvimento Social tem como missio apoiar a populacdo local na
promog3o da incluslo social, da protegdo social e do bem-estar comunitério, atuando
de forma préxima, preventiva e articulada com os diferentes parceiros do territério.

A sua intervengdo social centra-se no atendimento 3 populagdo, com o objetivo de
identificar necessidades e acompanhar situagdes de wuinerabilidade social, na
coordenagdo e articulagdo com a rede social local, bem como no encaminhamento para
respostas adequadas, concedendo respostas sociais ajustadas 3 realidade da populagdo
residente na freguesia, garantindo assim o bem-estar social, o desenvolvimento local e
uma interveng3o de maior proximidade junto desta populacdo.

Este Gabinete desenvolve agles e iniciativas dirigidas a criangas, jovens, adultos e
idosos, promovendo a igualdade de oportunidades, o combate ao isolamento e &
exclusdo social, o reforgo da autonomia das familias e a participac3o ativa dos cidad3os
na vida da freguesia, contribuindo para uma comunidade mais solidiria, coesa e
inclusiva.

Atendimento Social

O Atendimento Social assegura apoio direto 3 comunidade, permitindo que pedidos e
sinalizagBes sejam feitos pelos cidaddos ou por outros servigos da comunidade. Estes
sio avaliados em contexto de entrevista ou visita domicilidria, podendo originar
processos de atribuicdo de apoios psicossociais do Fundo Social de Campo de Ourique
(FSCO), bem como avaliaglo e instruclo de processos para acesso a0 Fundo de
Emergéncia Social (FES).

Em contexto de atendimento, ¢ ainda garantida 3 mediagdo com Outros servigos,
incluindo apoio no esclarecimento e encaminhamento relativamente a beneficios
socials, processos de candidatura 3 programas especificos e acesso a direitos socials.
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A equipa da Aclo Social deteta, também através do atendimento ou de agdes
comunitirias, agregados familiares com indicadores de maior vuinerabilidade,
integrando-0s como prioritdrios para a atribuiclo de apoios em espécie efou
participaclo em atividades promovidas pela Junta, garantindo acompanhamento
continuo e resposta adequada 3s necessidades da comunidade.

Principais ribricas de despesa: 0101040100, 0101070000.

Transporte Solidario

O projeto Transporte Solidério visa apoiar 3 mobilidade de pessoas com dificuldade de
deslocagdo, permitindo que beneficidrios se desloquem a consultas médicas, centros de
satde, servigos administrativos e outras atividades essenciais. Este servigo promove
autonomia, inclus3o social e acesso a direitos e servigos da comunidade.

Fundo Social de Freguesia

O Fundo Social de Freguesia tem como objetivo apoiar familias e cidad3os em situagdo
de fragilidade econdmica, através da atribuigdo de ajudas financeiras, bens ou servigos
essencials, garantindo que ninguém da comunidade fica excluido do acesso a
necessidades bdsicas.

Complementarmente, existe 0 Fundo de Emergéncia Social, gerido pela Junta de
Freguesia com dotagdo financeira atribuida pela Camara Municipal de Lisboa, destinado
a responder de forma rdpida a situagdes imprevistas ou criticas que afetem a populagdo,
assegurando apoio imediato em casos de necessidade urgente,

Principal rGbrica de despesa: 0408020200.
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Apoios e Parcerias com InstituigOes

No 3mbito das acdes de apoio social desta junta, s3o prestados apoios de cariz
financeiro, logistico ou técnico a IPSS e outras entidades da drea social, promovendo a
coesdo social, o fortalecimento da rede de apoio comunitério e a sustentabilidade das
respostas sociais locais.

Destaca-se aqui 0 protocolo de Teleassisténcia com a Cruz Vermelha, que disponibiliza

botdes de pdnico a idosos, permitindo sinalizacdo imediata de emergéncias e reforgando
a seguranga e o bem-estar da comunidade.

Principal ribrica de despesa: 0407010000.
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GABINETE DAS JUVENTUDES (GJ)

O Gabinete das Juventudes tem como missdo promover o desenvolvimento, 0 bem-
estar e a participacdo ativa de dois grupos-aivo diferentes: as criancas e 0s “avés”.

Para as criangas, s3o desenvolvidos programas de ocupagdo de tempos livres durante
periodos de interrupsdes escolares, que decorrem 20 longo do ano letivo, adaptados 3
idades entre 3 e 14 anos.

Estas atividades visam apoiar as familias durante os periodos de pausa escolar,
promovendo 30 mesmo tempo aprendizagem, convivio e desenvolvimento pessoal das
criangas.

Para “0s nossos avés”, pretende-se dinamizar iniciativas de cariz cultural e recreativo,
incluindo passeios, visitas e atividades ao ar livre, com o objetivo de promover o
envelhecimento ativo, incentivar a socializacdo, fortalecer lagos comunitdrios e criar
redes de apoio formais e informais essenciais 20 bem-estar desta faixa etiria.

O Gabinete de Juventude procura também criar espagos de participacio, convivio e

aprendizagem intergeracional, garantindo que as atividades sejam acessiveis, inclusivas
¢ integradas na vida da comunidade, contribuindo para uma freguesia mais coesa,
dindmica e solidéria.

Principais rabricas de despesa: 0101070000, 0201050000, 0202100000, 0202200000,
0202250000.

interrupgies Escolares

No 3mbito do apoio as familias durante os periodos de interrupglio letiva, de Verdo ¢
Natal, a Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende desenvolver trazer
programas diferenciadores, dirigidos a criangas e jovens dos 3 20s 14 anos, assegurando
atividades de qualidade, seguras e adequadas 3s diferentes idades. Estas iniciativas
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visam conciliar 3 vida familiar e profissional, de grande importincia para apoio 3s
familias, proporcionando experiéncias educativas, ladicas, culturais ¢ desportivas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal ¢ social dos participantes.

“Campo de Ourique A Descoberta”™

O programa Campo de Ourique 3 Descoberta ¢ dirigida “20s nossos avis™ da freguesia
e promove a realizac3o de passeios e visitas culturais.

Esta iniciativa tem como objetivos estimular o convivio social, combater o isolamento,
promover o enriquecimento cultural, incentivar 0 contacto com novos contextos €
realidades e reforgar o sentimento de pertenga 3 comunidade, contribuindo para uma
participac3o ativa e para a3 melhoria da qualidade de vida da populagdo sénior.

Praia "Avos” Campo de Ourigue

O programa Praia "Avés™ destina-se 20s "avés” da freguesia, proporcionando idas
regulares 3 praia durante o periodo de verdo, em condigdes de seguranga e conforto,
permitindo que todos possam usufruir desta experiéncia, incluindo aqueles que,
habitualmente, teriam dificuldade em se deslocar. Esta iniciativa promove 0 bem-estar
fisico e emocional, o convivio social e a ocupagdo saudivel do tempo livre, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida da populagio sénior.
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DIVISAO DO TERRITORIO

A Divis3o de Territério assume um papel central na qualificagdo do espago publico, na
sustentabilidade ambiental, na dinamizacdo econdmica e na garantia da salubridade
urbana na Freguesia de Campo de Ourique.

A sua atuagdo estrutura-se numa abordagem integrada, centrada na vivéncia do espago
urbano e espagos verdes e no conforto de quem reside, trabalha ou visita o bairro,
respondendo de forma articulada a0s desafios da higiene urbana, mobilidade,
manutencio do espago piblico e espagos verdes e vitalidade do comércio local.

Para o ano de 2026, a Diviso de Territério orienta a sua intervengio por principios de
sustentabilidade, eficiéncia na gest3o de recursos, modernizacdo e valorizagdo da
identidade do bairro.

Esta Divisio estars organizada em trés gabinetes especializados, cada um com as suas
atribuicSes especificas e complementares, que visam atender de forma eficiente as
necessidades do territorio: 0 Gabinete de Higiene Urbana e Espagos Verdes, o Gabinete
de Comércio Local e 0 Gabinete de Obras e Espago Publico.

Estes gabinetes asseguram uma resposta transversal e complementar as exigéncias do
territério, promovendo um ambiente urbano limpo, acessivel, seguro e atrativo tendo e
considerag3o:

o O reforgo da higiene urbana e a gest3o dos espagos verdes como instrumentos
essenciais para a saide publica, nomeadamente no continuo aperfeigoamento
de implementagdo priticas eficazes de limpeza, de recolha de residuos, limpeza
de sarjetas, deservagem e de lavagem assim como na continua manutensdo e
aperfeicoamento dos espacos verdes;

e Reforgo da qualidade e seguranga do espago pdblico, assegurando a
manutencio preventiva e comretiva das infraestruturas, calgadas e
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equipamentos, garantindo a acessibilidade universal e a eliminagio de barreiras
arquitetonicas para uma mobilidade inclusiva;

e Reforgar a fruicio do territério pelos cidadios, estimulando o sentimento de
pertenga e 0 orgulho no bairro através de um espago pablico cuidado e
ordenado, que convide 3 permanéncia, 20 encontro intergeracional e 3 vivéncia
segura das ruas e pracas da freguesia, através do licenciamento e fiscalizagio de
espago publico e higiene urbana e de uma valorizacdo e organizacdo do
territério, promovendo uma gestio sustentivel do espago piblico.
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GABINETE DE HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES (GHUEV)

Este Gabinete constitui a unidade operativa responsivel pela gestio didria da
salubridade e da qualificagdo ambiental do territério de Campo de Ourique. Dada a
elevada densidade populacional e a intensa utilizagdo do espago piblico da freguesia,
este servigo assume um cardcter critico de intervengdo, atuando na interseclo entre a
saGde piblica, 3 estética urbana ¢ 2 sustentabilidade ambiental.

A sua estrutura funcional integra equipas operacionais de varredura, lavagem,
deservagem, de manutencio de espagos verdes e de manutencdo do patriménio
arbdreo, todas coordenadas para responder s exigéncias de um bairro que conjuga
zonas residenciais consolidadas com uma forte dindmica comercial e de restauracdo.

A atuag3o deste gabinete tem como miss3o garantir um ambiente urbano, impo, seguro
¢ aprativel, promovendo 0 bem-estar e a qualidade de vida da comunidade.

Este gabinete assume também um papel central na valorizagdo do territério,
promovendo uma gestdo sustentdvel do espago piblico. Para o efeito, vai apostar na
modemizagio dos procedimentos administrativos e na utilizagio de ferramentas
digitais, visando a simplificacio dos processos e a melhoria continua dos servigos
prestados.

S3o competéncias do GHUEV, no dmbito da Higiene urbana:

o Assegurar a limpeza das vias e espago pablico, através de varredura manual e
mecinica, garantindo a remog3o de residuos e 3 manuteng3o do asseio urbano;

e Gerir a recolha de lixo de papeleiras, assegurando o seu vazamento regular,
higienizag3o e reparagdo/substituicio, bem como o controlo de deposicdes
indevidas na sua envolvente;

¢ Realizar 3 limpeza preventiva de sarjetas e sumidouros, garantindo 2
desobstrugdo das grelhas e cabxas de visita para assegurar o eficaz escoamento
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de sguas pluviais, especialmente nos periodos que antecedem as estacles
chuvosas;

e Executar agdes de deservagem e controlo de vegetacdo infestante nos
passeios, bermas e caminhos, privilegiando métodos mecinicos ou térmicos,
em detrimento do uso de fitofdrmacos;

e Promover a remog3o de dejetos caninos ¢ a higienizac3o dos locais afetados,
gerindo a rede de dispensadores de $aC0s para canideos;

e Colaborar na recolha de monos ¢ monstros domésticos, em articulacdo com os
servigos municipais, assegurando a répida remogdo de residuos volumosos

e Assegurar 3 manutencio e conservagio de espagos verdes de proximidade,
incluindo jardins, canteiros e logradouros sob gestio da Junta, executando
tarefas de corte de relva, podas de formacdo (em arbustos) e limpeza de
canteiros;

e Gerir ¢ monitorizar os sistemas de rega, programando os ciclos de rega de
acordo com a sazonalidade e as necessidades hidricas das espécies, e
reparando ruturas ou avarias para evitar desperdicios;

e Manutencdo de Arvoredo, manutengdo preventiva do arvoredo existente na
freguesia e dos espagos ajardinados, através de relatdrio anual com a
verificacdo das condicles fitossanitirias e possiveis necessidades /
intervengdes tendo em conta 0 bem-estar e a qualidade de vida da comunidade
¢ do patriménio arboreo.

* Executar novas plantagBes; promovendo a densificacdo da mancha verde e 2
substituiclo de espécimes em mau estado fitossanitério — plantagles de
espécies arbustivas em espagos verdes;
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e Apoiar iniciativas de educaclo ambiental ¢ comunitiria, colaborando na

instalagio e manutenglio de hortas urbanas ou projetos de compostagem
comunitaria.

A finalidade primordial deste Gabinete é garantir um ambiente urbano limpo, seguro e
aprazivel, promovendo 0 bem-estar ¢ a qualidade de vida da comunidade. Dos vérios
objetivos estratégicos para o ano de 2026, destacamos:

¢ Reforgo dos meios humanos com vista 20 aumento dos niveis de servico no
territdrio, com a criagio de um turmo noturno com operagdes dedicadas,
nomeadamente lavagem e recolha, adequando a intervengdo aos cidlos tio
caracteristicos da Freguesia;

e Plano de investimentos ambicioso e estruturado com vista ao reforgo de meios
mecanicos adequados as caracteristicas do espago publico do nosso territdrio,
assim como & modernizagio das operagdes;

e Implementacdo de um plano de transformacdo digital para a organizagdo das
operagSes didrias, tanto 2 nivel da Higiene Urbana, como dos Espagos Verdes,
com diferentes patamares de gestdo e controlo de operagdes.

Principais ribricas de despesa: 0101040100, 0102020000, 0102130202, 0201040000,
0201210000, 0202010100, 0202030000, 0202 140000, 0202200000, 0701060200.
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GABINETE OBRAS E ESPACO PUBLICO (GOEP)

O Gabinete de Obras e Espago Piblico (GOEP) encontra-se integrado na Divisio do
Territério que tem como responsabilidade planear, coordenar e executar intervengdes
no espaco piblico, desde a fase da necessidade (identificacio e disgndstico) 3 fase da
exploragdo (utilizagdo piblica), com o objetivo geral de melhoraria e incorporacio de
solugdes que garantam conforto, seguranga, funcionalidade ¢ condigles de
acessibilidade, como critérios objetivos de qualidade e de qualificagiio do espago
pablico.

Este gabinete assume um papel central na valorizagdo e organizacdo do territdrio,
promovendo uma gestio sustentivel do espago publico. Para o efeito, aposta na
modernizacdo dos procedimentos administrativos e na utilizaglo de ferramentas
digitais, visando a simplificagdo dos processos e a melhoria continua dos servigos
prestados.

S0 competéncias do GOEP:

e Planear e executar obras no espago publico através do desenvolvimento e
acompanhamento desde 3 fase da concegdo até 3 fase da construgio, em
intervengdes de requalificacdo e conservacdo do espago publico;

* Qualificar e conservar 0 espago pUblico, através da realizacio de agles de
manutenc3o de pavimentos pedonais, de mobilidrio urbano, de sinalizag3o
vertical e demais elementos previstos dentro das atribuicSes de competéncias
desta autarquia;

o Reforgar a proximidade com os fregueses e a eficiéncia nas respostas através
da andlise de reclamacBes, pedidos e sugestdes recebidas, garantindo uma
atuagdo célere e eficaz;

o identificar situagBes de risco ou de degradagdo no espago publico com
elaboragio de propostas com medidas de melhoria da seguranga,
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acessibilidade e mobilidade, em articulagio com os servigos competentes da
cdmara municipal de lisboa;

e Acompanhar tecnicamente as intervencdes, assegurando © cumprimento das
normas apliciveis e a boa execugdo dos trabalhos;

* Garantir uma gestdo eficaz, eficiente e rigorosa das obras e intervengdes no
territdrio em funglo do planeamento definido pelo executivo no cumprimento
de prazos, custos e qualidade técnica;

o Reforgar a eficiéncia e capacidade técnica do GOEP através da melhoria dos
procedimentos internos, da formag3o e capacitagdo dos recursos humanos, da
modernizaclo administrativa e digitalizaglio e articulaglo eficar entre
gabinetes internos;

* Integrar critérios de sustentabilidade ambiental na gestdo do espago piblico
através da utilizagdo de solugdes técnicas ambientaimente responsiveis e
acdes de adaptagio climitica no espago urbano.

Dos vérios objetivos estratégicos deste Gabinete para o ano de 2026, destacamos:

o A requalificagdo da Rua Silva de Carvalho no trogo entre a Rua Joshua Benoliel
€ 0 Largo da Pascoa;

e Construcio de ramais de ligag3o 3 rede de bebedouros, no Largo da Péscoa, no
Largo dos CTT e da Rua Coelho da Rocha;

* Introducdo de plataformas digitais para apurar 0 modelo de accountability
relativo 3 gestio de ocorréncias de manutencdo do espago plblico,
assegurando assim enorme exatidio nos relatérios de execugdo.

Principais ribricas de despesa: 0101040100, 0201210000, 0202030000.
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GABINETE DE COMERCIO LOCAL (GCL)

O Gabinete de Comércio Local ¢ o servigo integrado na Divisdo do Territério dedicado 3

gestdo dos processos de licenciamento da ocupaglo do espago piblico e 3 Fiscalizaglo
de Espago Pablico e Higiene Urbana.

Atua de forma integrada e articulada, assegurando uma resposta eficiente, transparente
¢ proxima dos municipes e comerciantes.

Este gabinete assume um papel central na valorizaglo e organizacdo do territdrio,
promovendo uma gest3o sustentdvel do espago pablico.

Para o efeito, aposta na modernizagdo dos procedimentos administrativos e na
utilizacdo de ferramentas digitais, visando 3 simplificacdo dos processos e a melhoria
continua dos servigos prestados.

Desenvolve igualmente agdes de sensibilizacdo e informagdo junto dos utilizadores do
espago publico e comércio local, fomentando uma relagdo colaborativa e esclarecendo
sobre os regulamentos apliciveis e as boas priticas em matéria de licenciamento.

A atuacdo da equipa de fiscalizacdo ¢ responsivel pelo contacto direto com os
comerciantes, e pela identificacio de inconformidades e respetivo acompanhamento
das regularizagdes, garantindo o cumprimento das normas municipais e das diretrizes
da Junta de Freguesia.

Tem também um papel fulcral na fiscalizacdo e identificagdo de situagbes de risco ou de
degradagio no espago publico / higiene urbana, garantindo uma atuag3o célere e eficaz,
ou encaminhamento para as entidades com competéncia na matéria.

Administrativamente este gabinete colabora de forma préxima com outros gabinetes da
Junta de Freguesia de Campo de Ourique, dinamizando o potencial do espago piblico
com contributos de dmbito social, cultural, educativo, desportivo e recreativo.
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Tem como miss3o assegurar uma gestlo eficiente e célere dos pedidos de licenciamento
da ocupacio do espago publico, garantindo o cumprimento dos praros legais de
apreciacdo e decislo.

Os seus principais objetivos sdo:

Investimento numa plataforma digital para gestdo integrada dos servicos
de licenciamento, para maior transparéncia e facilitando a articulacdo com
o Comércio Local;

Assegurar a celeridade e eficicia dos processos administrativos;

Garantir 0 cumprimento das normas e regulamentos apliciveis;
Contribuir para a organizagdo, valorizacio e gestdo sustentivel do
territério;

Reforgar a proximidade e a colaboragdo com comerciantes, através de um
programa inovador de divulgag3o do comércio local.

Através desta atuagdo, o Gabinete de Comércio Local contribui para o equilibrio entre ©
cumprimento das normas legais e 2 satisfagdo das necessidades da comunidade,
reforgando o compromisso da Junta de Freguesia de Campo de Ourique com a eficiéncia,
a transparéncia e a qualidade do servigo pablico.

Principal rabrica de despesa: 0101040100,
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ANALISE FINANCEIRA
Receita
Orgamento da Receita 2026 b. 3

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal € 5000000 089%
R3 Taxas, muitas e outras penalidades € 34620000 6,19%
RS Transferéncias e subsidios correntes € 479587600 8572%
R6 Venda de bens e servicos € 39665900 7,09%
R7 Outras receitas correntes € 520000 0,09%
R8 Venda de bens de investimento € 200,00 0,00%
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos € 100000 0,02%

Receita Total €5595135,00 100%

Orgamento da Receita

Recets Facal | € 5000000

Tanms omitas ¢ Caltr . fun 4 - € 346 200 00

e e N, .

LY

F | WeRtls S Letn @ WY AL - € 944900
b~ Ogtean el coertes (5 200,00
B e T e S e ) ¢ X000

P e, D O Bk o B Gl 8 € 1 000 00
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Despesa

D1 Despesas com o pessoal € 348794846 62,34%
D2 Aquisicdo de bens e servigos € 187539690 33,52%
D4 Transferéncias e subsidios correntes € 11124602 199%
DS Outras Despesas Correntes € 1952200 035%
Despesa de Capital

D6 Aquisicdo de bens de capital € 10102162 181%

Despesa Total €5595135,00 100%
Orgamento da Despesa
: e e

ow

Tranderbaciay ¢ beAw crrTe e . €131 24 00

(a2 ]

s

Dutras Despess Comesnes. | € 1952200

2
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Asser g 3o Fraguewy

? de deserriro A M

Despesa por Gabinete
Sabinete Designaglio Orcamento 2026 %
010100  DAA - GAOE - Gabinete de Apoio 203 Orglos Eleitos € 453217 796%
010200  DAA - GGF - Gabinete de Gestdo Financeira € 68443885 1223%
010300  DAA - GAP - Gabinete de Apoio PUblco € 18482243  330%
020100 _ OC - GE - Gabinete de Educaglo € 139395209 2491%
020200  OC-GOCS - Gabimete de Desporto, SaddeeCultura € 45890510 8.92%
020300  OC - GOS - Gabinete de Deservolvimento Social € 22360395  400%
020400 DC - GI - Gabinete das Juventudes € 493129 875%
030100 DT - GHUEV - Gabinete de Higiene Urbana ¢ Espacos Verdes € 139028977  2485%
030200  OT - GOEP - Gabinete Obras e Espago Piblico € 17595376  314%
030300 DT - GCL - Gabinete de Comércio Local € 10847559  1.94%
Despesa Total € 559513500 100%
Orgamento da Despesa por Gabinete
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