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Considerando que:

A. A Junta de Freguesia de Campo de Ourique pretende atualizar o seu mapa
de pessoal para acompanhar as alteragbes na orgéanica e nas Grandes
Opc¢odes do Plano;

B. Com a reforma administrativa e respetivas novas delegagbes de
competéncias em areas transversais a agdo da Junta de Freguesia,
pretende-se uma evolugdo na forma como esta se encontra organizada,
permitindo assim fazer face aos desafios do quotidiano e no servigo a sua
comunidade;

C. O mapa de pessoal foi atualizado de acordo com a evolugéo organica e o
desenvolvimento da prépria organizagao, nomeadamente com o aumento de
quatro chefias intermédias e a reestruturacdo dos niveis de dirigentes
intermédios em quatro niveis: 3 (trés) chefias intermédias de 3° grau; 3 (trés)
chefias intermédias de 4° grau; 3 (trés) chefias intermédias de 5° grau e 10
(dez) chefias intermédias de 6° grau;

D. Desta forma, com este novo Mapa de Pessoal, pretende-se a atualizacao da
secao das chefias intermédias, que representam as areas da Administragéo
Autarquica, Comunidade e Territ6rio;

Sendo a fundamentacao de direito da proposta:

E. A Freguesia de Campo de Ourique & uma pessoa coletiva territorial, dotada
de 6rgaos representativos, que visam a prossecugao dos interesses proprios
das suas populagdes, nos termos expostos no artigo 235° n.° 2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na versao atualmente em vigor;

F. A organizagao dos servigos das autarquias locais, incluindo a organizagéo

dos servigos das freguesias, tem o seu regime juridico estabelecido no




Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, de acordo com o qual “a
organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao
autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agéo,
da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizagédo, da
racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participacdo dos cidadao, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo”, sendo que, nos termos do disposto no artigo 15.9/1, “a
organizacao interna dos servigcos das juntas de freguesia deve ser adequada
as atribuicbes das mesmas e ao respetivo pessoal”;

G. A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no n.° 1 do artigo 29° indica
que “os 6rgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a

desenvolver durante a sua execugao”.
Considerando ainda que:

H. Compete a Assembleia de Freguesia aprovar o mapa de pessoal dos
servigos da freguesia.

Assim, e de acordo com o supramencionado e ao abrigo dos diplomas
referenciados, tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia de Campo
de Ourique, reunida no dia 17 de dezembro de 2025, delibere:

Aprovar o mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Campo de Ourique e que 0
mesmo seja remetido posteriormente a assembleia de freguesia para respetiva
aprovacao.
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Anexos:

Anexo | - Mapa de Pessoal;

Lisboa, aos 15 de dezembro de 2025.




Mapa de Pessoal da Freguesia de Campo de Ourique 2026

Formacdo
Académica
Carreira Conmn Total
Cargo
Chefe de Divisao Licenciatura 3
Chefe Intermédio S 1
32 Grau
Chef:!lrétem:édlo Licenciatura  §
Técnico i
Superior :
Chefe Intermédio tochdiian 1
52 Grau
Chefe Intermédio
o o
62 Grau Licenciatura/122 Ano 10
Técnico Superior Licenciatura .
Coordef\ador 12 Ano o :
Assistente Técnico N
Técnico et
Assistente Técnico 122 Ano 28
Encarregado Geral | Escolaridade minima
: 5 : 2
Operacional obrigatéria
Assistente Encarregado Escolaridade minima :
£ , : 4
Operacional Operacional obrigatéria
Assistente Escolaridade minima 65
Operacional obrigatéria

TOTAL

Total Vagos a
CTFP a tempo
indeterminado




